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1. Datos del Colegio

RAZON SOCIAL IEP COLEGIO INDEPENDENCIA S.A.C.

RUC 20600900685

ACTIVADAD ~ .

ECONOMICA ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION GENERAL

DIRECCION AV. PASEO DE LA REPUBLICA 4900

REGION LIMA

PROVINCIA LIMA

DISTRITO MIRAFLORES

N° TRABAJADORES | 39

2. Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

APELLIDOS Y NOMBRES | RETAMOZO VILA, RONALD FELIPE

DNI 41316590

FECHA DE NACIMIENTO | 04/08/1981

EDAD 40

PROFESION MEDICO CIRUJANO

N° COLEGIATURA 052487

CORREO MEDICO.OCUPACIONAL@SOLUTIONSRYC.COM
CELULAR 990651744

PUESTO DE TRABAJO MEDICO OCUPACIONAL

LUGAR DE TRABAJO OFICINA
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3. Introduccién

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020
se report6 el primer caso de infeccién por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, el
gobierno tomé las medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la busqueda
de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
confirmados y procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagndstico
de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion
epidemioloégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, Siendo que los
centros laborales constituyan espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control dentro de las instalaciones para evitar la
propagacion de COVID-19.

En ese sentido, la IEP COLEGIO INDEPENDENCIA S.A.C., establece los lineamientos para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de colaboradores, visitas, contratistas y
proveedores, estableciendo criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo, para el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores que se encuentran dentro y fuera de las instalaciones de la IEP COLEGIO
INDEPENDENCIA S.A.C., con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

4.2. Objetivos Especificos

o Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia del COVID- 19.

¢ Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de los trabajadores
a los centros de trabajo, en el contexto de la pandemia del COVID- 19.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

5. Alcance

El presente documento es de aplicacién obligatoria para todos los trabajadores, visitantes,
contratistas, proveedores entre otros.
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Marco Legal

» LEY 28551; Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar los planes de
contingencia.

» LEY 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en
el trabajo y modificatorias.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado
Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral.

> ANEXO DE LA GUIA PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN EL AMBITO
LABORAL.

» DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

» DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

» DECRETO SUPREMO N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044- 2020-
PCM que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

» DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020 Decreto
de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID — 19.

» RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR, Aprueban documento denominado “Guia
para la aplicacion del trabajo remoto”.

> ANEXO DE LA GUIA DEL TRABAJO REMOTO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL
N° 072-2020-TR, Aprueban documento denominado “Guia para la aplicacién del trabajo
remoto”.

» DECRETO SUPREMO N° 051-2020-PCM, Prdérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

> ANEXO DE LA GUIA PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN EL AMBITO
LABORAL.

> RESOLUCION MINISTERIAL 135-2020-MINSA. Especificacion técnica para la
confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

> RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y
desinfeccién de manos y superficies.

> RESOLUCION MINISTERIAL 193-2020-MINSA. Documento técnico: Prevencion,
diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pera.

> ANEXO DEL DOCUMENTO TECNICO: PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO Y TRATAMIENTO DE PERSONAS AFECTADAS.

» Alerta Epidemiolégica AE-015-2020 MINSA.

» Alerta Epidemiolégica AE-019-2020 MINSA.

» Directiva Sanitaria N° 122-MINSA/2020/CDC. Directiva Sanitaria para la vigilancia
epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd.

» DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia
social, y sus modificatorias.

» DECRETO DE URGENCIA N° 051-2021, que autoriza medidas extraordinarias para

fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacién, para incrementar la
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capacidad de respuesta de los centros de vacunacion contra la COVID-19, y su
modificatoria.

» RESOLUCION MINISTERIAL N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y su modificatoria.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID- 19
en el Perd, 2021.

> RESOLUCION MINISTERIAL 881-2021/MINSA. Documento Técnico que aprueba la
Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021. "Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Perd".

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la
COVID-19 en el Peru.

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 1275-2021/MINSA, que aprueba Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

> RESOLUCION MINISTERIAL N° 018-2022/MINSA, que modifica el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19, en el Perd, aprobado por
RM. N° 834-2021/MINSA, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion ministerial.

7. Definiciones

» Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, y que no requiere
hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomaticos se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 10 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas. En los pacientes sintomaticos con
vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidades y en los asintomaticos con vacuna
completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factor de riesgo, el
aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este Ultimo caso, transcurridos desde la fecha
gue se tomd la muestra para PCR o prueba de deteccion de antigeno para diagnéstico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 con
factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento sera de 7 dias, pudiendo
suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia
tres o posteriormente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.

» Aislamiento Hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de
COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a partir del
ultimo caso identificado.
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Alta de casos y conclusién de brotes: Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio
de sintomas, el caso est4 en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres
(03) dias afebril y con mejoria de los sintomas) . Considerando la evolucion clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagnésticas adicionales y postergar el alta del
caso.

Alta Epidemiolégica: Transcurridos los dias de aislamiento para el caso de COVID-19
leve, luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto
de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos
4 asintomético). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra indicar
pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiologicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo determinado.

Caso Confirmado de Covid-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
SARS-CoV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARSCoV-2.
c. Persona asintomética con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomética identificada
a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-
2 0 que presenta prueba antigénica positiva.

Caso Descartado: Caso sospechoso que cumple con cualquiera de las siguientes:

a. Con evidencia clinica, radiolégica o de laboratorio que explica otra etiologia diferente
a SARS-CoV-2.

b. Dos resultados negativos a prueba molecular o antigena, con una diferencia de 3
dias entre la primera y la segunda, ambas dentro de los primeros 10 dias del inicio
de sintomas.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de
vigilancia epidemiolégica.

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o0 conglomerado. No
es necesariamente el primer caso diagnosticado.

» Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

» Caso Probable de Covid-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedentes epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias
previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:
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e Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computadorizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

¢ Resonancia magnética.

» Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos / sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestién nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida del

gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion respiratoria aguda

con fiebre o temperatura actual mayor o igual a 38°C; y tos; con inicio dentro de los

ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

» Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

» Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC):
Organo encargado de conducir el Sistema de Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en
Salud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

» Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS): Unidad Orgéanica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de
desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar
servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccién del
ambiente centrado en la salud de las personas.

» Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad
para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia
sanitaria.

» Contacto directo de COVID-19: Persona que desde 2 dias antes y hasta 14 dias después
de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas haya:

a.

Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19,
a menos de un metro y durante mas de 15 minutos.

. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19
. Prestados cuidados directamente a un caso probable o confirmado de la COVID-19

sin el equipo de proteccidn personal adecuado.

. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.
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» Desinfeccion: Reduccidon por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
namero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

» Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no
se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.

» Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

» EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar
su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiente).

» Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemiolégico (nivel de alerta y otros
indicadores epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador.

» Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria
y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

» Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La
autoridad sanitaria define los factores de Riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados
por los profesionales de la salud para definir a las personas mayor posibilidad de enfermar
y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se
vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como:

e Edad mayor a 65 afios,

e Cancer

¢ Enfermedad renal cronica

¢ Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica);
fibrosis quistica; fibrosis pulmonar; hipertension pulmonar; asma grave 0 no
controlada.

e Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias
coronarias o miocardiopatias.

e Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2.

e Obesidad (IMC de 30 o mas)

e Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por inmunodeficiencias
primarias, uso prolongado de corticosteroides u otros medicamentos
inmunosupresores.

¢ Receptores de trasplante de érganos solidos o células madre sanguineas.
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e Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral)

e Hipertension arterial

e Sindrome de Down

e Embarazo

¢ Infeccion por VIH

e Oftros estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

» Infeccidn pos vacunacion: Es un caso de enfermedad en el que un individuo vacunado
(con 2 dosis), después de 3 semanas, se confirma diagnostico de COVID-19.

» Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabén,
detergente o sustancias quimicas.

» Listade Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

» Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen o desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

» Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en
la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad
Nacional de Salud.

» Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de
tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus
veces. Sdlo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

» Muerte por COVID-19

Persona que muere a consecuencia de la historia natural o la evolucién clinica de la
enfermedad, sin periodo de recuperacion.

La muerte por COVID-19 esta definida por el cumplimiento de al menos uno de los
siguientes siete criterios, los cuales estdn ordenados de mayor a menor certeza
diagnostica por lo que su aplicacion debe ser jerarquica

a. Muerte de un caso confirmado de COVID-19, que fallece dentro de los 60 dias
posteriores a una prueba molecular (PCR, LAMP) o antigénica reactiva para SARS-
CoV-2 (criterio virolégico)

b. Muerte de un caso confirmado de COVID-19, que fallece dentro de los 60 dias
posteriores a una prueba seroldgica positiva IgM o IgM/IgG para SARS-CoV-2
(criterio serolégico)

c. Muerte de un caso probable de COVID-19, que presenta una imagen radioldgica,
tomogréfica o de resonancia magnética nuclear compatible con neumonia COVID-19
(criterio radiolégico)

d. Muerte de un caso probable de COVID-19, que presenta nexo epidemiolégico con un
caso confirmado de COVID-19 (criterio nexo epidemiolégico)

e. Muerte de un caso sospechoso de COVID-19 que es verificado por investigacion
epidemiolégica de la Red Nacional de epidemiologia (RENACE) (criterio
investigacion epidemioldgica)

f. Muerte en un caso sospechoso de COVID-19 que presenta cuadro clinico compatible
con la enfermedad (criterio clinico)




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Version: v.0l

9 CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO | Fecna 10/02/202

COLECIO INDEPENDENCIA

COD: Cl -PL-SST-04 Pagina: 11 de 49

g. Muerte con certificado de defuncién en el que se presenta el diagnéstico de COVID-
19 como como causa de la muerte (criterio SINADEF)

» Muerte descartada por COVID-19

Caso sospechoso o probable que fallece, y luego de ser investigado no se encuentra
evidencia para ser clasificado como muerte por COVID-19.

» Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19: Documento guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

» Pruebas de Diagndstico parala COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de
bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV- 2).

» Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel
quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores
por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

» Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccidn Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccidén respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001)

» Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que depende
del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente documento, cada
empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y Salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacién de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del
peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen los controles, en funcion de la prioridad establecida en el
articulo 21 de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

% RIESGO BAJO DE EXPOSICION: Los trabajadores con un riesgo bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
gue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.
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% RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION: Los trabajadores con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con un publico en general, y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo
se incluyen algunos puestos de trabajo en educacidon presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

% RIESGO ALTO DE EXPOSICION: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de
trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

% RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores
de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

» Regreso al trabajo post aislamiento social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder
Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben
aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos
en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente Directiva Administrativa.

» Regreso al trabajador post aislamiento (por contacto directo): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer los dias de aislamiento indicados en su casa confinado,
desde el contacto directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador que declara que no sufri6 la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico.

» Reinfeccion por COVID-19

a. Caso sospechoso de reinfeccion por COVID-19: Caso sospechoso o probable de
COVID-19, que tiene antecedentes de infeccion por SARS-CoV-2 confirmado
mediante prueba molecular, antigena o seroldgica, en un periodo mayor o igual a 90
dias al episodio actual.

b. Caso probable de reinfeccion por COVID-19: Caso confirmado de COVID-19 por
prueba molecular o antigena, que tiene antecedentes de infeccién por SARS-CoV-2
confirmado mediante prueba molecular, antigena o seroldgica (IgM o IgG/IgM), en un
periodo mayor o igual a 90 dias al episodio actual.

c. Caso confirmado de reinfeccion por COVID-19: Caso probable de reinfeccién por
COVID-19, con identificacion de linajes diferentes, entre la primera y segunda
muestra

» Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

» Responsable del servicio de seguridad y salud de los trabajadores: Profesional de
salud u otros, que cumplen la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el
trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

» Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria:
Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de
la poblacion trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacion de un instrumento de
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estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad
y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no
es establecer un diagnéstico, ya que las personas en las cuales los resultados son
positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un diagnéstico
definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

» Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

» Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral

subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido
con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

La némina de trabajadores de la IEP COLEGIO INDEPENDENCIA S.A.C., quedara
registrada en el documento “NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION
A COVID-19”, de acuerdo con lo definido en el item 5.1.30 de la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DGIESP-2021. Dicha némina sera actualizada segun la rotaciéon de los
trabajadores y quedara consignada en el Anexo 01.

Disposiciones preliminares

e Elcolegio garantizara un ambiente seguro de trabajo, verificando que todos los empleados
estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y segunda dosis y de ser el
caso dosis de refuerzo.

o El colegio garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El colegio garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo
(Médico Ocupacional), cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales
de salud registrados de acuerdo con la hormativa vigente.

e Se elaborara un "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su
recepcion.

o El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", incluye una
guia breve de actividades que aseguren el cumplimiento de los Lineamientos establecidos
en el presente documento, las que son detalladas en la Lista de chequeo de vigilancia.

e EIl "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo" especifica,
entre otros: a) El nimero de trabajadores; b) La ndémina de trabajadores segun el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); y, ¢) Las actividades de
vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicion a SARS- CoV-2.

e EIl empleador del colegio registra el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de Informacién para COVID-19 (SICOVID
- Empresas) o por correo remitido a empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la
Autoridad Nacional de Salud, que conoce, y cumple con las disposiciones establecidas en
el presente documento, y que informa sobre el riesgo de exposicion y vigilancia de salud
de los trabajadores.
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10. Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligatoria por el empleador, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos

10.1. Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

e Se debera evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, fuentes de ventilaciéon natural y
artificial, entre otros, lo cual sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través
de la medicion de C02, para evaluar la emisién de bioefluentes humanos en
ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

e Se mantendra las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas 0 manija de las puertas y permitir el ingreso de
aire nuevo al ambiente.

e Larenovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior.

10.2. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (Médico Ocupacional) de cada centro
de trabajo gestiona para todos los trabajadores los siguientes pasos:

e Los trabajadores que retornen al trabajo deberan llenar la declaracién jurada Ficha
de Sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo,
previamente explicada y entregada por el empleador. Se pueden usar medios
digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

e Antes del retorno a las labores se identificara a los trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19, para lo cual se utilizara la Declaracion jurada de factores de
riesgo para COVID-19 mediante formulario virtual o fisico.

¢ |dentificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo, segun el presente documento.

¢ |dentificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial
o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

¢ El trabajador debera reportar al Médico Ocupacional si presenta signos y sintomas
de caso COVID-19.

e A todo trabajador identificado como caso sospechoso en el centro de trabajo, se
indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). El
empleador a través del Médico procede a la identificacidn de contactos laborales,
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa
referida a proteccion de datos personales.

e El empleador a través del Médico Ocupacional realiza vigilancia mediante los
reportes de sintomatologia que envian los trabajadores y realiza la bisqueda de
posibles contactos directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando
la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a
proteccién de datos personales.

e La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
Médico Ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el
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diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacion
debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

No se debe realizar pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR (molecular).
pruebas seroldgicas o pruebas de deteccidon de antigeno, para definir el alta del
paciente.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La valoraciéon de aptitud para el regreso o la reincorporacion al trabajo por
incapacidad temporal, segln corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.2.1. Identificacién de un caso sospechoso o contacto directo
¢ De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes
medidas por parte del Médico Ocupacional o quien haga sus veces en
el centro de trabajo:

= El caso sospechoso debera de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-
19 en el Perl, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834-
2021/MINSA

= En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso
probable o en los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, se
dispone que deben tener siete (7) o catorce (10) dias calendario de
aislamiento, segin corresponda; y antes del retorno al trabajo, el
empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento y
la fecha probable de reincorporacion al trabajo.

= En los trabajadores que sean contactos directos, se le indica
aislamiento por catorce (07) dias, que puede ser suspendida a partir
del dia diez (05), al permanecer asintomatico y tener una prueba
covid-19 Molecular con resultado negativo tomada a partir del dia
siete (03). Los contactos deben ser registrados en el sistema
SISCOVID-19 y el monitoreo de los trabajadores en aislamiento esta
a cargo del Médico Ocupacional en el Trabajo o el que haga sus
veces, quien otorga el alta del aislamiento.

= EI Médico Ocupacional debe realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente
registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SISCOVID-
19 del Ministerio de Salud.

= En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de bienestar social del
centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los
accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a
través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.
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= Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencién
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

e Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso
y probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador
procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad
temporal, con indicacion firmada por el Médico tratante o Médico
ocupacional, por el tiempo considerado para el aislamiento, para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del

resto de los trabajadores de la institucion.

Trabajadores Contactos con pacientes positivos de COVID-19

TRABAJADOR

# DIAS DE AISLAMIENTO

PRUEBA MOLECULAR
NEGATIVO AL DIA # 3

CON FACTOR de Riesgo

7 dias

SIN VACUNACION Completa

7 dias

5 dias

Otros casos

No requieren aislamiento




U

COLECIO INDEPENDENCIA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Version: v.01

Fecha: 10/02/2022

COD: Cl -PL-SST-04

Pagina: 17 de 49

FLUJOGRAMA DE CASO SOSPECHOSO

Proceso para un
Caso Sospechoso

Derivacion a un establecimiento de
salud

SI

Se realiz6 la
prueba
COVID-19?

¢Fue confirmado
para COVID-19?

NO

A 4

Vigilancia médica a distancia
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FLUJOGRAMA PARA CASOS DE CONTACTO DIRECTO

Proceso para
un Contacto
Directo

A 4

Trabajador que ha sido contacto
directo con un caso probable o
confirmado para COVID-19

A 4

Iniciar cuarentena y realizar prueba
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COVID-19?

A 4

¢ Fue confirmado
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Vigilancia médica

A 4
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10.3. Puntos de lavado y desinfeccién de manos

e El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero con conexién a agua potable, cantidades adecuadas de jabon liquido o
jabon desinfectante, papel toalla y contenedores para su eliminacién) o puntos de
alcohol (al 70% y en gel), para el uso de lavado o desinfeccion de manos de los
trabajadores.

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, para el lavado o desinfeccion de manos, en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas.

e Se recomienda la publicacion del mapa de puntos de lavado de manos o
dispensador de alcohol en gel para los trabajadores.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién deberéa indicarse
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol para la higiene de manos.

10.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (Médico
Ocupacional) asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los
trabajadores:

= Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de
infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, estas deben incluir
vacunacion, ventilacién, distanciamiento fisico, uso de mascarilla KN95 o en su
defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), como minimo.

= Uso obligatorio de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirirgica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria de tela, o una N95 o
su equivalente en el caso de trabajadores de salud, durante la jornada laboral. El
tipo de mascarilla o protector respiratorio depende del nivel de riesgo del puesto de
trabajo, conforme a las normas vigentes, que seran proporcionadas por el
empleador segin normativa vigente.

= Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud.

= Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el
hogar.

= Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
CovID19.

= Informar de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de
la enfermedad y de la disminucién de probabilidades de morir por la infeccién del
virus SARS CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al marco
del cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley 29783, ley de
Seguridad y salud en el Trabajo.
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10.5. Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

10.5.1. Evitar la exposicion a SARS CoV-2, en el puesto de trabajo

e En caso sea posible se recomienda realizar trabajo remoto o migrar de
forma permanente a teletrabajo, esta es la principal medida preventiva
gue disminuye de manera importante el riesgo de exposicion a SARS
CoV-2.

e Las reuniones de trabajo o capacitaciones deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientas dure el estado de
Emergencia Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los empleados que
realizan trabajo presencial. Las reuniones presenciales deben ser
excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca y se deberi
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas.

e Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los 06
meses posteriores al parto. El servicio de seguridad y salud en el Trabajo
(Médico Ocupacional) evalda la continuidad del trabajo remoto; en caso,
no sea posible por la naturaleza de sus labores, el retorno a trabajo mixto
o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo o segun las
recomendaciones establecidas. Cuando la naturaleza de sus labores no
sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgarse licencia con goce
de haber.

e Si los centros de trabajo cuentan ascensores, vestidores, cafetines,
medios de transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento
fisico respectivo de 1 metro entre los usuarios y se debera respetar los
turnos previamente establecidos.

e En caso de los comedores, (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo de 1.5 metros) y en lo
posible el uso de barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad)
y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos
en las oficinas si las condiciones lo permiten.

e Proteccién de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

10.5.2. Establecer controles administrativos

e Antes o durante el retorno al trabajador, el empleador debe asegurar la
capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas contra la
COVID-19.

e Para el ingreso a las instalaciones del colegio todo trabajador, proveedor,
visitante, etc. deberan estar debidamente vacunados para la COVID-19
con la primera y segunda dosis y de ser el caso dosis de refuerzo.

e Distanciamiento fisico de 1 metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de una mascarilla KN95 o en su defecto doble mascarilla
quirdrgica.

e Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada
respetando el distanciamiento de 1 metro, con el fin de evitar
aglomeramientos durante el ingreso y salida del centro de trabajo

e De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
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mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.

Se promoverd el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (APPs, péaginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros).

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se debera
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 2 metros.

En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben
portar una mascarilla KN95 o en su defecto doble mascarilla quirargica.

de manera obligatoria, durante todo su recorrido, estando prohibida la
ingesta de alimentos.

Se debera controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

10.5.3. Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién
personal:

El uso de los equipos de proteccién personal (EPP) en el puesto de
trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso
correcto y seguro.

El uso de una mascarilla KN95 o en su defecto doble mascarilla
quirdrgica; o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de
trabajadores de salud, es de caracter obligatorio, de acuerdo a las
indicaciones y recomendaciones del Ministerio de Salud

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de Proteccion
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la
materia.

10.5.4. Protocolo de BIOSEGURIDAD EN EL COLEGIO:

a.

Medidas preventivas al salir de casa

Antes de salir del domicilio, el estudiante debera revisar si presenta
sintomatologia asociada a la COVID-19. Si el estudiante o alguien de su
entorno cercano presenta sintomas o tiene un diagnéstico confirmado de
COVID-19, no debe asistir al colegio y deberd seguir las medidas
recomendadas en los protocolos de casos confirmados o sospechosos.

Los estudiantes deben salir de su domicilio con su mascarilla kn95 o doble
mascarilla quirdrgica y verificar que porta con un juego de mascarillas de
repuesto.

Los estudiantes deben salir con su de alcohol de 70° o alcohol gel de uso
personal.
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b. Medidas preventivas en el transporte publico o privado

e Los estudiantes deben usar su mascarilla correctamente en todo
momento del uso del transporte.

e Mantener la higiene respiratoria y evitar tocarse el rostro.

e Solo deben transportarse en vehiculos en donde no se encuentren
pasajeros de pie.

e Respetar el aforo que cada vehiculo de transporte indique.

e Siempre mantener las ventanas abiertas para que pueda haber
circulaciéon de aire.

e Al descender del vehiculo los estudiantes deben desinfectar sus manos.

c. Medidas preventivas durante el ingreso al colegio

e El ingreso de los estudiantes al colegio serd de manera escalonada
teniendo horarios diferenciados segin el grado, para evitar
aglomeraciones al momento del ingreso.

e Formar filas para ingresar al colegio, guardando la distancia de 1 metro.

e Los estudiantes deberan ingresar permaneciendo sus respectivas
mascarillas en todo momento.

e Las personas que acompafian a las/los estudiantes no ingresan al Colegio
y se ubican en un lugar sefalizado destinado para ellas.




U

COLECIO INDEPENDENCIA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Version: v.01

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Fecha: 10/02/2022

COD: Cl -PL-SST-04 Pagina: 23 de 49

e En elingreso se contara con un punto de desinfeccién de manos.

d. Medidas preventivas durante las clases

e Los estudiantes tendran un distanciamiento de 1 metro entre estudiante.

e Deberan permaneceran en todo momento con su el uso correcto de su
mascarilla.

e Todas las aulas de clase tendran un punto de desinfeccién de manos.
o No compartir ni intercambiar materiales ni mascarillas.

e Las puertas y ventanas de las aulas de clases permaneceran abiertas
para la flujo y circulacion constante de aire, a su vez se utilizaran
ventiladores mecénicos con direccién hacia puestas y/o ventanas.

e Se respetara el aforo médximo establecido para da espacio.

e Se monitoreard las condiciones de salud de manera permanente. En caso
de identificarse sintomatologia asociada a la covid-19, activar el protocolo
ante casos sospechosos o contagiados de covid-19.
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e. Medidas preventivas durante el refrigerio (consumo de alimentos)
e Los estudiantes saldran a su recreo de manera escalonada segin su
grado para que puedan consumir sus alimentos.

e Podran consumir sus alimentos en espacios abiertos como en las gradas
del patio o en el jardin, siempre respetando los 2 metros de distancia con
sus compafieros.

e Mantener la higiene respiratoria.

e EXxistirda un acompafiante o un docente para poder vigilar a los estudiantes
y evitar su aglomeracion.

e Los estudiantes deberan lavarse o desinfectarse las manos antes del
consumo de alimentos.

e Deberéa retirarse la mascarilla y guardarlo durante el consumo de
alimentos.

e Cada estudiante consumira los alimentos que trae de su hogar, ya que no
se apertura los quioscos.

o Esta prohibido compartir algun tipo de alimento con su compafiero.

e Al culminar de ingerir sus alimentos, colocarse la mascarilla nuevamente
y lavarse las manos.

f. Medidas preventivas a la salida del colegio
e En la salida los estudiantes saldran de manera escalonada segun el
grado, para evitar aglomeraciones al momento de la salida.

e Los estudiantes deberan utilizar en todo momento sus respectivas
mascarillas en todo momento, hasta llegar a su dominio.

e Formar filas para la salida del local educativo, guardando el
distanciamiento fisico de 1 metro.

e Los padres de familia deberan esperar fuera del colegio, esta prohibido el
ingreso.




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Version: v.0l

9 CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO | Fecna 10/02/202

COLECIO INDEPENDENCIA

COD: Cl -PL-SST-04 Pagina: 25 de 49

g. Medidas preventivas al llegar al domicilio

e Desinfectarse las manos con alcohol en gel o liquido al 70° antes de
ingresar al domicilio.

e Lavarse las manos con aguay jabdn, como minimo durante 20 segundos.

e Quitarse la mascarilla y desecharla o lavarla, segun corresponda, de
acuerdo con el tipo de mascarilla.

10.6. Medidas de proteccion personal

e El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccién Personal
(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién
y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicidon ocupacional al SARS-
CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

¢ El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud que trabajan en ambientes con muy alto y alto
riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su
uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccidn respiratoria. Los trabajadores de ambientes
de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla
KN95 o en su defecto doble mascarilla quirtrgica, el empleador debe asegurarse
de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la
autoridad nacional de salud y en la cantidad y frecuencia necesaria.

¢ El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la ida
o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar permanentemente
doble mascarilla o una KN95 sola.
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10.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de
salud de los trabajadores de manera permanente y remite la informacion sobre la
vigilancia de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de Salud:

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los
trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

Se realizara la evaluaciéon médica de sintomas de la Covid-19 a todos trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5 °C; el trabajador
debe retornar a su domicilio (para el asilamiento domiciliario) y el Servicio de Salud
y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificacion de
casos, de acuerdo con la normativa vigente.

Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros),
u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segun lo determine el Médico ocupacional o el que
haga sus veces.

En el Plan de Vigilancia Prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo debe
considerar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que realizan
trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima laborar que
favorezca la implementacion de la presente Directiva Administrativa.

El Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina la pertinencia de realizar
la evaluacién medico ocupacional a la poblacién trabajadora que realiza trabajo
presencial que no han sido evaluadas en el Ultimo afio.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del
trabajador en el contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje
para la infeccién por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos tépicos
de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos
por ellos, deben notificar inmediatamente al &rea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun corresponda. Todos los casos deben ser
notificados mediante el SISCOVID-19 y al Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencién y Control de Enfermedades (CDC Perl) a través del aplicativo de la
vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del personal de salud encargado.

El Médico ocupacional cumple funciones administrativas y preventivo asistenciales
especializadas, es el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento
domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-
19. Para tal fin el Médico ocupacional debe solicitar los accesos respectivos a la
Oficina General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Salud.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 ser& por un
maximo de 10 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacién médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT), Certificado médico del Colegio Médico del Peru o Certificado
de una IPRESS publica o privada)

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud
para la reincorporacion la define el Medico Ocupacional.
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e Se considera permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional para
COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de
trabajo y condicién del trabajador, para adecuar la gestion en seguridad y salud en
el trabajo al nivel por el que la poblacién atraviesa.

11. Disposiciones para el regreso y reincorporacién al trabajo

DIAS DE AISLAMIENTO PARA TRABAJADORES CONFIRMADOS

MANEJO DE DESCANSOS PARA TRABAJADORES CON COVID-19

TRABAJADOR SINTOMATICO ASINTOMATICO

Con Factor de Riesgo
+

Con/Sin Vacunacion
Completa

10 dias 10 dias

Sin Factor de Riesgo
+ 7 dias 7 dias

Con Vacunacién Completa

Sin Factor de Riesgo
+ 10 dias 7 dias
Sin Vacunacion Completa

Desde fecha de
prueba confirmada
de covid-19

Desde fecha de

Inicio de Aislamiento L ;
inicio de sintomas

11.1. Proceso parael regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para
COVID.19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y de ser
el caso dosis de refuerzo.

El regreso al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe considerar
jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluaciéon después de 30 dias.
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FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE REGRESO AL TRABAJO

Regreso al
Trabajo

Trabajadores que estuvieron
en aislamiento social
obligatorio

¢ Fue
confirmado para
COVID-19?

Proceso de
Reincorporacién

Nol

¢Presenta
sintomas de
COVID-19?

Proceso de caso
sospechoso

¢Cuenta con
vacunacion
completa para
COVID-19?

El Profesional de la Salud
emite un Certificado de
Aptitud para retorno a

labores

Completar la dosis de
vacunacion en cualquier
centro de vacunacion para
la COVID-19
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11.2. Proceso paralareincorporacion al trabajo

e El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud, previo al reinicio de sus labores, Esta evaluacidon no requiere
pruebas de laboratorio para la COVID-19.

e Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
gue cuentan con alta epidemiologica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID-19, luego de
hacer tenido un diagnéstico de caso sospechosos, probable o confirmado de la
COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID19,
el alta se dara 07 o 10 dias después de la prueba confirmatoria positiva segun el
cuadro de “DIAS DE AISLAMIENTO PARA TRABAJADORES CONFIRMADOS". No se
requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente

e En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 07 o 10 dias después del inicio de sintomas
segun el cuadro de “DIAS DE AISLAMIENTO PARA TRABAJADORES
CONFIRMADOS”, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segln evaluacion del médico tratante debidamente certificada.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio
de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.

e Lareincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe
considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacién después de 30
dias.
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FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE REINCORPORACION AL TRABAJO

Reincorporacion
al Trabajo

y

Trabajadores que tuvieron
un diagndstico positivo de
COVID-19

¢Presenta o
presenté sintomas
de COVID-19?

Trabajadores con
sintomas

¢Fue
Hospitalizado?

Esperar el alta del
médico tratante

¢Tiene alta
médica?

Evaluacion por el P

Trabajadores
Asintomaticos:

07 o 10 dias de aislamiento
desde confirmacién de
prueba positiva covid-19
segun el cuadro de “DIAS
DE AISLAMIENTO PARA
TRABAJADORES

CONFIRMADOS”

Trabajadores
Sintomaticos:

07 0 10 dias de aislamiento
desde el inicio de sintomas
segun el cuadro de “DIAS
DE AISLAMIENTO PARA

TRABAJADORES

CONFIRMADOS”

médico ocupacional

\ 4

Alta Epidemiolégica




U

COLECIO INDEPENDENCIA

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y | Version: v.0l

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Fecha: 10/02/2022

COD: Cl -PL-SST-04 Pagina: 31 de 49

11.38.

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de los trabajadores
con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

La informacidn clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben
ser valorados por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado de salud
y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de
trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de
riesgo.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo, realizan
prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es indicado
por el Médico ocupacional, teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la
COVID-19y el nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, alto y moderado).

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19
debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar
por una evaluacion individualizada por el médico del servicio de Seguridad y Salud
en el trabajo, luego de la cual el trabajador firme una declaracién en la que se deja
constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y
deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion y de higiene descritas en el presente documento, siempre y cuando
el Medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe en
base a la informacién médica vigente.
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FLUJOGRAMA PARA REGRESO O REINCORPORACION PARA TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO

Regreso o
Reincorporacion para
trabajadores con
factores de riesgo

Reanudacion de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19, que realizaran actividades
semipresencial o presencial previamente
evaluados por el area de salud ocupacional.

¢ Fue confirmado
para COVID-19?

Completar los dias
de aislamiento y
esperar el alta
epidemioldgica

¢;Cuenta con alta
epidemiol6gica?

Requiere evaluacion del médico P
ocupacional

Completar la dosis de
vacunacion en cualquier
centro de vacunacion para
la COVID-19

¢Cuenta con
vacunacion
completa para
COVID-19?

Sl

El Profesional de la Salud
emite un “Certificado de
Aptitud para retorno a
labores” y el colaborador
firma una DDJJ que deja
constancias de haber
recibido informacion de
todos los riesgos.
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12.

13.

11.4. Revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimiento de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo

e En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad
elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio y es necesaria su reincorporacion, el empleador debera efectuar
la revisién, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social; esta actividad puede ser
presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
puesto y, de ser el caso, antes de la reincorporacién el trabajadore debe ser
reentrenado si su trabajo es de riesgo.

Recomendaciones generales

e Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulas (HEPA), fijos o portatiles, en
presencial en areas con riesgo de exposicion alto y muy alto.

e Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de de trabajo presencial considerando el
movimiento de aire, limpio a menos limpio. Se recomienda la participacién de
profesionales de ingenieria clinica u otros especialistas para realizar medidas de
ingenieria necesarias para estar recomendacion.

e Considerar el uso de radiacion con luz ultravioleta como medida complementaria a las
descritas en el caso que la ventilacion vy filtracion de aire o como irradiacion desde el
techo.

e Considerar implementar el uso de medicion de CO2, para evaluar la emision de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

e Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacion.

e En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso
pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

e Ellavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido y papel
toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte (20) segundos. Se debe seguir
en todo momento la técnica de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en ambos
procedimientos

Responsabilidades del cumplimiento del Plan

Gerencia

e Dar el soporte gerencial y brindar los recursos necesarios para llevar a cabo el Plan de
Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el colegio.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Debera aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.

e Realizar el seguimiento y Verificar el cumplimiento del presente Plan

e Coordinary establecer conjuntamente con el medio ocupacional las medidas y controles
de prevencion del COVID-19.

e Establecer conjuntamente con el medico ocupacional los EPP correspondientes a los
colaboradores, visitantes, contratistas y proveedores frente al COVID-19.

e Capacitar al personal sobre las medidas establecidas en el presente plan

¢ Realizar el seguimiento al area de RRHH a fin de que se tengan los recursos necesarios
para la ejecucion del plan
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Medico ocupacional

Establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud del personal frente
al COVID-19.

Seguimiento del personal con sintomas sospechosos y confirmados de COVID-19.
Capacitacion al personal y aplicar las medidas que se establezcan en el presente plan.
Realizar la evaluacion de salud de los trabajadores.

Supervisar los procesos de retorno o reincorporacion al trabajo.

Llevar un registro de los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID-19
e informes clinicos correspondientes.

Realizar las actividades formativas establecidas en el Plan de Vigilancia, Prevencién y
Control del COVID-19.

RRHH y Administracién:

Asegurar la adquisicion de insumos y materiales necesarios para la implementacion
del Plan.

Verificar y asegurar el stock necesario de insumos, materiales de lavado de manos, de
limpieza, desinfeccién, uniformes y EPP.

Trabajadores:

Cumplir con las directivas y lineamientos del presente Plan.

Participar de manera activa en las capacitaciones y medidas de sensibilizacion dirigidas
para prevenir el contagio del COVID- 19.

Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al jefe inmediato y al médico
ocupacional del colegio

Cumplir con las indicaciones del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal de trabajo no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por la direccién del colegio.

14. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del
plan

v Lista de requerimientos para el cumplimiento del plan

N° PRODUCTO CANTIDAD UF;\IFIQ.:_E;I??O TOTAL
1 LIMPIEZA Y DESINFECCION
Jabon liquido 3 10 30
Alcohol 70° 3 10 30
Papel toalla 5 3 15
2 | EPP
Mascarillas quirGrgicas 3 cajas 10 30
4 | OTROS ACCESORIOS
Termometro Laser 1 80 80
Tacho 1 80 80
PRESUPUESTO MENSUAL EN SOLES 265

COD: Cl -PL-SST-04 Pagina: 34 de 49
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15. Lista de chequeo de vigilancia

ELEMENTO

CUMPLE
(SIINO)

DETALLES / PENDIENTES/
POR MEJORAR

Ventilacién de los ambientes del centro de labores (Detallar Espacios)

Se evallia la condicién de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de sintomatologia de covid-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la covid-19 establecida por Minsa a todos los
casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como
sospechoso.

MEDIDAS HIGIENICAS

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jab6n liquido o jabén
desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfecciéon de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en gel) en el
ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en lugares
visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, o doble mascarilla, segin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencién al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional, difusion de informacion
sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente temperatura
corporal mayor a 37.5.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una prueba de
la COVI-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo no
menos a catorce (14) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena.
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16. Documento de aprobacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo

COLECIO INDEPENDENCIA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 002-2022-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N*005-2012-TR, en Lima, siendo las 15:00 horas, del 11 de febrero de 2022,
la |.E.P. COLEGIO INDEPENDEMCIA S.A.C., ubicada en Av. Paseo de la Repiblica 4900- Miraflores, se han
reunido de manera virtual para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes
personas:
Miembros Titulares del Empleador:
1. Baca Cabrera Kellie Arlene / DNI: 10805955 / cargo: Recursos Humanos.
2. Mosquera Vergaray Emesto / DNI: 09397548 / cargo: Director.
Miembros Titulares de los Trabajadores:
1. Montoya Meléndez Robert Adolfo / DNI: 09675923 / cargo: Docente Secundaria.
2. Candela Solis Santiago José / DNI: 44813632 / Cargo: Docente Secundaria.
Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremos N°005-2012-TR, se da
inicio a la sesion.
I. AGENDA:

1. Revision y Aprobacion del Plan COVID-19 segun la R.M. N° 1275-2021/MINSA, que aprueba Directiva

Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2" y R.M. N° 018-2022/MINSA.

2. Revisar, aprobar y difundir los documentos elaborados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3. Realizar una capacitacion en femas de SST.

4. Establecimiento la fecha para la siguiente reunion.

. DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Aprobacién de la elaboracion del Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo,
v.01.

2. Revisar los documentos del SG SST:

Se estan revisando los siguientes documentos elaborados:
+ Diagnostice Inicial de Linea Base 2022.

* Revisar la matriz de objetivos y metas 2022.
* Revisar el Organigrama de SST y el Organigrama del Comité de SST.
+ Revisar los Registro obligatorios y referenciales del SG SST.

= Revisar el Programa de actividades de SST 2022 con el fin de prevenir y estar capacitados e
informados con temas de seguridad y salud.

* Revisar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun €l contexto del estado de emergencia y los
niveles de exposicion a peligros referente a la seguridad y salud de los trabajadores.

* Revisar la elaboracion del Reglamento Intermo de SST.
* Recomendaciones de SST.
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3. Realizar una capacitacion de “Protocolo de Bioseguridad en el Colegio”, €l dia 21/02/22 a las 15:00.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunién
De acuerdo al articulo 68° del D.S. N° 005-2012-TR, el Comité de SST se relne con periodicidad mensual
en dia previo fijado, por lo que cormresponde definir Ia fecha para la siguiente reunién ordinaria del Comité
de SST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por consenso citar a reunion ordinaria para el
04 de marzo del 2022, a las 15:00 horas, en las instalaciones del colegio o de manera virtual.
. ACUERDOS
En la presente reunion del Comité de SST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:
1. Se aprueba la elaboracion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19, v.01, la cual es
firmada por el presidente del CSST.

2. Seaprobd y se difundira los documentos elaborados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

3. Serealizara una capacitacion de “Protocolo de Bioseguridad en el colegio el dia 21/02/22.
4. Citar a la siguiente reunion ordinaria para el 04 de marzo del 2022, a las 15:00 horas.

Siendo las 16:00 horas, del 11 de febrero de 2022, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en
sefial de conformidad.
Representantes del Empleador Representantes de los Trabajadores

COLEGIO INDEPENDENCIA

Diagnostico Inicial de Linea Base 2022.

Matriz de objetivos y metas 2022.

Organigrama de SST y el Organigrama del Comité de SST.
Registro obligatorios y referenciales del SG SST.

Programa de actividades de SST 2022 con el fin de prevenir y estar capacitados e informados con
temas de seguridad y salud.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun el contexto del estado de emergencia y los niveles
de exposicion a peligros referente a la seguridad y salud de los trabajadores.

Elaboracion del Reglamento Interno de SST.
Recomendaciones de SST.

-
Candela Solis Santiago José
Miembro
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17. ANEXOS
Anexo 1: bNémina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19.
MODALIDAD DE
TRABAJO FACTOR DE REINICIO DE FECHA DE
v e Y omeres | ol | (e | e | o | eacovoda| ATVIOMDES | reac o
Trabajo Remoto) Reincorporacion)
1 | AGUIRRE DESCALZI SANDRO FEDERICO 09430620 | Privado Presencial Ninguno A dﬁ?;isscz:‘;'ivo BAJO REGRESO | 1/03/2022
2 |ALVAREZ HERRERA LINDSAY HELEN 42235476 | Privado Presencial Ninguno SeD:ng‘;fia BAJO REGRESO | 1/03/2022
3 |ANTAY ORTEGA ROSE MARIE JANETH 43841161 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
4 |ARTEAGA HUAMAN VANESSA 43246509 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
5 |[BACA CABRERA, LESLIE NORMA 07784062 Privado Presencial Ninguno Promotora BAJO REGRESO 1/03/2022
6 [BARRAGAN ROJAS EDGARDO RODRIGO 16123505 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
7 |BOSCAN CACERES ARCELIA ZAFIRA 003110876 Privado Presencial Si Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
8 |BRUSSO VERGARA JACQUELINE ROXANA 40153454 Privado Presencial Si Docente Inicial BAJO REGRESO 1/03/2022
9 |CANDELA SOLIS FELICITA MILAGROS 47449257 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
10|CANDELA SOLIS SANTIAGO JOSE 44813632 | Privado Presencial Si SeD:lff(;’::ia BAJO REGRESO | 1/03/2022
11 |CARRANZA CHACON CARMEN GIOVANNA 44374161 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
12|CARRASCO TIMAURE HERNRIQUE JOSE 002381986 | Privado Presencial Ninguno Sggjf;;fia BAJO REGRESO | 1/03/2022
13 |CARRILLO AGUILAR ERICKA MILAGROS 10559922 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
14 |CHAVEZ ALVAREZ YASMIN IVETH 72204529 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
15|CHAVEZ ROJAS BRIGIDA VANESSA 42285477 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
16 |CHU MONTALVO JOSE LUIS 07877800 | Privado Presencial Ninguno SeDC"Lfr?;;'fia BAJO REGRESO 1/03/2022
17 |DIANA ALEXANDRA GARCIA ARZUBIAGA 48357137 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
18|HOLGUIN GUTIERREZ MARTIN ISAAC 10347817 Privado Presencial Si Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
19 |HUAMANI CORDOVA ANAMELBA 09824870 | Privado Presencial Ninguno A dz?;iss‘;:’;'ivo BAJO REGRESO 1/03/2022
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MODALIDAD DE
REGIVIEN TRABAJO FACTOR DE PUESTO DE NIVEL DE RIESGO|  REINICIO DE FECHA DE
N°|APELLIDO Y NOMBRES DNI LABORAL (Presencial/ RIESGO TRABAJO PARA COVID-19 ACTIVIDADES REINICIO DE
Teletrabajo/ (Comorbilidad) (Regreso / ACTIVIDADES
Trabajo Remoto) Reincorporacion)
20 |HUAPAYA GUTIERREZ CLAUDIA IBETH 73817049 Privado Presencial Ninguno Docente Inicial BAJO REGRESO 1/03/2022
21|KELLIE ARLENE BACA CABRERA 10805955 Privado Presencial Ninguno Recursos Humanos BAJO REGRESO 1/03/2022
22 |LOPEZ ANDUEZA EDGAR ALBERTO 002383947 | Privado Presencial Ninguno SeD:lj:;:ia BAJO REGRESO 1/03/2022
23 [MALPARTIDA HUAMAN MELINA LUPE 10165366 | Privado Presencial Ninguno ngjf;::ia BAJO REGRESO | 1/03/2022
24|MARTINEZ RODRIGUEZ WENDY JULIA 47047606 | Privado Presencial Ninguno SE:SE;;’;a BAJO REGRESO | 1/03/2022
25 |MENDEZ PONCE DE LEON LILIANA DOLORES 49006491 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
26 [MONTOYA MELENDEZ ROBERT ADOLFO 09675923 | Privado Presencial Ninguno ngff;;fia BAJO REGRESO | 1/03/2022
27|MOSQUERA VERGARAY VIANNEY ERNESTO ELOY 09397548 Privado Presencial Ninguno Director BAJO REGRESO 1/03/2022
28 [NOLASCO ROSALES MARILU 09263337 | Privado Presencial Ninguno Personal BAJO REGRESO | 1/03/2022
Administrativo
29 |PAZ CUSQUILLO VIOLETA ISABEL 70450151 | Privado Presencial Ninguno Sgé’jr?;;‘fia BAJO REGRESO | 1/03/2022
30|PIEPP VIVANCO FIORELLA ROSARIO 45760467 | Privado Presencial Si Sgcojfc;‘;ﬁa BAJO REGRESO | 1/03/2022
31 |QUISPE MUROZ JUAN JOSE 41410999 | Privado Presencial Si Sg:jf(;‘;‘;a BAJO REGRESO | 1/03/2022
32 [QUISPE MUNOZ SARA LIZETH 15431792 Privado Presencial Ninguno Psicdlogas BAJO REGRESO 1/03/2022
33|RAFAEL ANTONIO CRESPO DEL GAUDIO 004103531 Privado Presencial Ninguno Docente Primaria BAJO REGRESO 1/03/2022
34|REYNA GUTIERREZ OLGA MILAGROS 73684191 | Privado Presencial Ninguno Psicologas BAJO REGRESO | 1/03/2022
35|ROMERO VALLE ELENITA DIONI 25419380 | Privado Presencial Si c:(?;gg;?g;a BAJO REGRESO | 1/03/2022
. . ) Personal De
36 |SALAZAR LIMA BERNARDO 08838427 Privado Presencial Ninguno Limpieza BAJO REGRESO 1/03/2022
37|[TASAYCO CORONADO LUZ MARIA 07870046 | Privado Presencial Si Personal BAJO REGRESO | 1/03/2022
Administrativo
38| VEGA BACA ANDREA 73143431 Privado Presencial Ninguno Administrativa BAJO REGRESO 1/03/2022
39|VELIZ QUILLA MIGUEL ANTONIO 70863109 | Privado Presencial Ninguno Sgé’jr?;::ia BAJO REGRESO | 1/03/2022
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Anexo 2: Declaracion jurada de factores de riesgo para covid-19

FICHA DE FACTORES DE RIESGO — DECLARACION JURADA

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con veracidad.

Apellidos y nombres: DNI, CE o PTP:
Empresa: Area de trabajo:
Direccién: Celular:

Responda a las siguientes preguntas:

Responda con veracidad:

1. ¢Ha sido diagnosticado de cancer?

2. ¢Usted es mayor de 65 afos?

3. ¢Usted sufre de Insuficiencia Renal crénica?

4. ¢Usted sufre de EPOC: enfermedad pulmonar obstructiva crénica (fibrosis quistica,
fibrosis pulmonar, hipertensién pulmonar, asma grave o no controlada)?

5. ¢Usted sufre de afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de
las arterias coronarias o miocardiopatias?

6. ¢Usted ha sido diagnosticado de diabetes mellitus tipo 1y tipo 2?
éUsted tiene un indice de masa muscular IMC => 30?
¢Usted sufre de un sistema inmunitario debilitado ocasionado por inmunodeficiencias
primarias, uso prolongado de corticosteroides u otros medicamentos
inmunosupresores?

9. ¢Usted es receptor de trasplante de érganos sdlidos o células madre sanguineas?

10. ¢Usted sufre de alguna enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral)?

11. ¢Usted sufre de Hipertensién Arterial?

12. ¢Usted padece de Sindrome de Down?

13. ¢Usted se encuentra en estado de Gestaciéon?

14. ¢Usted ha sido diagnosticado de infeccién por VIH?

Fecha: / / Firma:
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Anexo 3: Ficha de Sintomatologia de COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID-19
PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con veracidad.

Empresa:

Apellidos y Nombres:

Area de trabajo / Puesto: DNI/ CE:

Direccioén: Celular:

Responda a las siguientes preguntas:

Durante los Gltimos 14 dias usted: Sl NO

1. Ha tenido sensacién de alza térmica o fiebre, malestar

2. Hatenido dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Hatenido dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

Ha tenido Perdida del gusto y/o del olfato

Ha estado tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles)

4
5. Hatenido contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
6
7

Pertenece a algun grupo de riesgo para covid-19

Especifique

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Fecha: / / Firma del Trabajador:
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Anexo 4: Protocolo de lavado de manos

¢cOMo LAVAR
NUESTRAS MANOS?

Humedecer o mojar
las dos manos con
agua.

oF -

Frotar la palma de la mano
derecha contra el dorso de
la mano izquierda,
abriendo los dedos. Luego
frotar la palma de la mano
izquierda contra el dorso
de la mano derecha
abriendo también
los dedos.

2

Poner en las manos la
cantidad de jabén
necesario para cubrir
la superficie de las
dos manos.

> Q

Frotar las palmas de las
manos entre si, abriendo
los dedos.

(

7

Frotar el pulgar izquierdo
con un movimiento de
izquierda a derecha
atrapandolo con la
palma de la mano
derecha. Hacer lo mismo
con la otra mano.

* D

Juntar las dos manos y
frotar las dos palmas,
una contra otra.

e

Unir los dedos de las dos
manos con las palmas y
mover las manos de
izquierda a derecha,
limpiando las uiias.

> €

Enjuagar las manos con
agua para que queden
libres de jabon y secarlas
con papel desechable.
Todo el proceso debe durar
minimo 20 segundos.
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colaborador

Anexo 5: Determinacién de EPP de acuerdo al puesto de trabajo y riesgo del

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN EXPOSICION AL COVID-19
PROTECCION
PERSONAL PARA EL
COVID-19 Equipo Protector
N° | Nivel de Riesgo
¢ Doble Mascarilla Quirurgica o Mascarilla KN95
e Frasco de alcohol gel personal (opcional)
Imagen referencial
1 Riesgo Bajo : E :E
{ |
-
e Doble Mascarilla Quirurgica o Mascarilla KN95
e Frasco de alcohol gel personal (opcional)
Imagen referencial
2 Riesgo Medio ; ;
X \
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Anexo 6: Protocolo de distanciamiento en comedores

NOIDVILLNIA

Nota:

Mantener el distanciamiento social de por lo menos 1.5 metros de distancia.

Respetar la forma de uso de la mesa del comedor ya que al ingerir sus alimentos no

cuenta con ningln equipo de proteccion.
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Anexo 7: Acta de informacién de riesgos COVID-19 en el trabajo

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O

REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL
(Base legal: Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021)

Mediante el presente documento, yo
identificado con Documento Nacional de Identidad N°

soy trabajador(a) de la empresa
con el cargo/puesto de: con Teléfono

declaro lo siguiente:

1. Estoy enterado(a) y tengo pleno conocimiento que formo parte del grupo con factores de riesgo
COVID-19 conforme a lo establecido en las normas sanitarias y sus modificatorias emitidas por
las autoridades Nacionales.

2. Se me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o
reincorporacion en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la
normativa vigente.

3. Se me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos de la enfermedad COVID-19
originada por el virus SARS-CoV-2 sefialados en el Documento Técnico “Lineamientos para
vigilancia prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-
19 "

4. Cuento con la evaluacion validado por el médico responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, el cual indica que me encuentro APTO para realizar labores presenciales a favor
de la empresa.

5. Estadeclaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse
por accidentes o riesgos laborales.

Firmado en la ciudad de el dia del mes de del 20

Trabajador(a) Médico Responsable
DNI: DNI:
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Anexo 8: Certificado de aptitud para el retorno a labores presenciales

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL RETORNO A LABORES PRESENCIALES

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI O CE:
PUESTO DE TRABAJO:

EMPRESA:

DESCRIPCION O HALLAZGO DE EVALUACION:

APTO PARA LABORAR

N NO

[ ] [ ]

RECOMENDACIONES:

FECHA:

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIONAL
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Anexo 9: Flujo para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial
0 remoto

Pertinencia de
trabajo
presencial

El empleador ha
establecido todas las
medidas preventivas en
razon a la jornada
laboral e infraestructura
del puesto de trabajo

Trabajo remoto o teletrabajo

El empleador ha
considerado la
disposicion de EPP de
manera permanente

Trabajo remoto o teletrabajo

El trabajador cumple
con los criterios
médicos ocupacionales
para el puesto de
trabajo presencial o
semipresencial

Trabajo remoto o teletrabajo

Trabajo presencial o
semipresencial
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Anexo 10:

Regreso progresivo de los trabajadores a las actividades

laborales en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Regreso progresivo de los trabajadores a las
actividades laborales en el contexto de la pandemia

00 N @ i W N

nivel de alerta.

por COVID-19

Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible
Acondicionamiento de infraestructura.
Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
Implementar medidas de proteccion colectiva.
Establecer controles de riesgo, distancia y ventilacion.
Garantizar y proveer de equipos de proteccion personal (EPP)
Vigilancia de salud del trabajador permanente.
Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo segun el

Nivel de
riesgo en el Nivel de Alerta por Departamento — COVID-19
Lugar de
trabajo Nivel Alto Nivel Moderado
Muy Alto S| NO NO Sl NO NO
Alto S| NO NO Sl NO NO
Mediano S| Sl NO Sl S| NO
Bajo S| Sl NO Sl S| NO
G d G d
Condiciones | .. . : il Grupo de W : i Grupo de
Sin riesgo | riesgo con : Sin riesgo | riesgo con :
del s s e riesgcoNo |, . . i riesgo No
; individual | vacunacion individual | vacunacion
trabajador Vacunado Vacunado
completa completa

Nota: Los trabajadores con algin favor de riesgo, cuyas labores sean alto o muy alto riesgo
de exposicidn, que solicietn reincorporarse a sus labores, deben pasar por una evaluacién
individualizada por el médico ocuapcional, luego de la cual el trabajador firma una
declaracién en la que deja constancia de haber reicibido informacion de todos los riesgos
que implica su regreso o reincorporacion.
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Anexo 11: Uso correcto de la mascarilla

USO CORRECTO DE LA MASCARILLA

NO USES LA MASCARILLA DEBAJO NO DEJES EXPUESTA LA BARBILLA
DE LA NARIZ

NO USES LA MASCARILLA FLOJA, NO USES LA MASCARILLA DE TAL FORMA
NO DEJES ESPACIO A LOS LADOS QUE SOLO TE CUBRA LA PUNTA DE LA NARIZ

NO JALES LA MASCARILLAY LA S| USA LA MASCARILLA DE MANERA QUE TE
DEJES DEBAJO DE LA BARBILLA CUBRA HACIA ARRIBA, HASTA CERCA DEL
PUENTE DE LA NARIZ Y, HACIA ABAJO, POR
DEBAJO DE LA BARBILLA




