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Resolucién Directoral 03--2023 IEP INDEPENDENCIA / UGEL 07
Miraflores, 06 de noviembre del 2023.

Visto, el proyecto de Reglamento Interno de la Institucion Educativa Particular Colegio “INDPENDENCIA” presentado por
la Comisidn nombrada especificamente para tal fin, integrada por personal Directivo, jerdrquico, docentes y
administrativo de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

El presente Reglamento Interno establece la linea axiolégica de la Institucién Educativa Particular “INDPENDENCIA”,
define el sistema académico, la organizacion, la administracién y las funciones del Colegio, asi como sus relaciones
institucionales. Se sustenta en las politicas aprobadas por el Consejo Directivo del Colegio, dentro del respetoa los
principios y valores establecidos en la Constitucidn Politica del Peru, asi como de los principios y fines de la educacion
establecidos en la normatividad vigente en la materia.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario que la Institucidon Educativa Colegio “INDEPENDENCIA” cuente con un instrumento normativo de las
actividades técnicos pedagogicos y administrativas debidamente actualizadas y acorde con el desarrollo institucional
duranteel afioescolar 2024 y las disposiciones legales en vigencia.

Que, enel mesdeoctubre del 2023, el Consejo Directivo del Colegio INDEPENDENCIA presenté el proyecto
del Reglamento Interno aprobado por consenso.

Que, estando conforme a la Ley General de Educacidon N°28044,La Ley de la Policia Nacional del Perd N2 27238;DS N.2
008-2000-IN/PNP — Reglamentode laLey de la Policia Nacional; DS N2 013-2004-ED- Reglamento de Educacion
Basica Regular; DS N2 002-2005-ED y DS N2 009-2005-ED- Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneracionesdel
Sector Publico, RM- N2 587-2023 MINEDU; Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y
programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024.

R.M.274-2020-MINEDU PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ENMARCADOSENELD.S 004-2018

Articulo 12 Aprobar el Reglamento Interno de la Institucién
EducativaINDEPENDENCIA, para el Afio2024.

Articulo 22 Disponer se efectue la difusion del contenido del referido Reglamento Interno a todo el personal que labora
en la Institucién Educativa para su estricto cumplimiento.

Articulo 32 Remitirun ejemplarala UGEL N° 07 para su conocimientoy aprobacion.

Registrese, Comuniquesey Cumplase.

vaeh (1

DIRECTOR GENERAL
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PRESENTACION

La Direccion de la I.E.P. COLEGIO “INDEPENDENCIA del distrito de Miraflores, pone a disposicién de la autoridad del
ramo, como también a la comunidad educativa, el Reglamento Interno 2024; el mismo que fue formulado bajo la
Direccion de la primera autoridad del plantel y el concurso permanente de todos los estamentos de la Institucidn
Educativa.

Este instrumento de trabajo, dentro del marco normativo de la educacién peruana, obedece a lo dispuesto por las
normas de gestion, cuyos lineamientos orientadores de politica y trabajo educativo, han sido debidamente analizados y
tomados en cuenta. Considerando ese mismo instrumento en funcién a los requerimientos que supone todo proceso
educativo en nuestros dias, responde a la necesidad de garantizar un trabajo cada vez mas eficiente, mds responsable y
de mejor calidad, pese a todos los imprevistos que se encuentran en el camino.

El trabajo realizado es producto del esfuerzo compartido a nivel de toda la comunidad Educativa a través de comisiones
y asambleas permanentes de la IEP COLEGIO “INDEPENDENCIA”.

Contiene las bases legales, principios y fin de la Institucion Educativa. Ademas, precisa el conjunto de reglas que
formalizan las conductas de los actores educativos, conformando la estructura y canalizando el funcionamiento de la
Institucion educativa, mejorando asi las relaciones entre los actores educativos.

Lo que ponemos a consideracion con la esperanza de recibir sugerencias de las autoridades educativas.

LA DIRECCION



COLEGIO INDEPENDENCIA

RM 11988 - 4 de agosto 1960/ RM 8053 - 2 de mayo 1962 /RD 7961 - & de agosto 1966
RDC N'008868& - 2015- DRELM - 15 DIC. 2015/RD N'&708-2018-UCEL 07-20 de noviembre 2018

VISION
Ser una institucion educativa referente, a nivel nacional e internacional, reconocida por el alto
compromiso de sus egresados en la busqueda de una justa y verdadera transformacidn social y cultural.

MISION

Somos una comunidad educativa transformadora que brinda una educacion de calidad en el distrito de
Miraflores, ofreciendo a nuestros estudiantes una experiencia educativa humanista para convertirlos en
agentes de cambio competentes, auténomos y creativos.

Bime ] Semanas
CALENDARIZACION

stre Lectivas

| [Lunes 04 de marzo al viernes 10 de mayo 10

Feriado: jueves 28 y viernes 29 de marzo - Semana Santa - miércoles 1 de mayo

VACACIONES DEL 11 AL 19 DE MAYO

i [Lunes 20 de mayo al viernes 19 de julio 9

Feriado: viernes 7 de junio - lunes 8 de julio

VACACIONES DEL 20 DE JULIO AL 4 DE AGOSTO

i |Lunes 5 de agosto al viernes 04 de octubre 9

Feriado: martes 6 de agosto - viernes 30 de agosto

VACACIONES DEL 07 AL 15 DE OCTUBRE

v |Lunes 14 de octubre al miércoles 18 de diciembre 10

Feriado: viernes 01 de noviembre - lunes 9 de diciembre

\VACACIONES FIN DE ANO

TOTAL 38
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VALORES |RESPETO HONESTIDAD e CAD AL U
Saluda cordialmente a los[Demuestra veracidad en sus|Llega puntualmente a la IEP.
miembrosde la IEP. acciones
Cumple con las normas de|Demuestra coherencia en sulCumple oportunamente conlas
convivencia accionar tareas asignadas
Asiste a la IEP. correctamentelDemuestra respeto por los|JAsume con responsabilidad las

ACTITUDE|yniformado bienesajenos consecuencias de sus actos

S Actia de acuerdo a los|Cumple con las actividades
Respeta su turno dejprincipios deverdad programadas en la IEP.
participacion
Cuida el mobiliario escolar y lajDemuestra sinceridad en sulPlanifica su tiempo vy sus
infraestructura comportamiento y palabras [actividades
Acepta las opiniones de sus|Cumple con sus compromisos|Se preocupa por su avance|
compafieros yobligaciones académico

Evita murmuraciones y|Se integra en el trabajo en
Actla con empatia entre susfcriticas que afectan a loslequipo de manera eficiente.
pares. demas

Actia con discrecién y|Cumple los horarios
Demuestra disciplina ylseriedad ensu entorno establecidos
moralidad

Se prepara adecuadamente|Desempefia a cabalidad sus

paralas evaluaciones. funciones asignadas

Valores

1.RESPETO:

Tratamos con respeto a todas y todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2.HONESTIDAD
Ser honesto es ser sincero, franco, no tener segundas intenciones en el trato con las otras personas.
3. RESPONSABILIDAD
Somos responsables en el cumplimiento de nuestros deberes asignados.
4. PUNTUALIDAD
Acudimos puntualmente a la I.E y cumplimos con nuestro trabajo oportunamente

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El presente Reglamento Interno contiene las normas del uso y funcionamiento de los
servicios que presta la Institucion Educativa Particular Colegio “Independencia” SAC. en los aspectos
técnicos, pedagdgicos, administrativos y disciplinarios.
ARTICULO 2° La finalidad es establecer normas para la estructura organica de la Institucién y para el
eficiente desarrollo de las actividades educativas que garanticen un buen servicio a la comunidad

ARTICULO 3° La Institucién Educativa Particular Colegio “Independencia” SAC es una institucién mixta de
caracter no estatal que imparte educacién a los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. Se la denomina
en el presente reglamento, la Institucién Educativa.
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ARTICULO 4° La Institucién Educativa esta situada en la avenida Paseo de la Republica 4900, del distrito

de Miraflores, jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 07.

ARTICULO 5° El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes bases legales:

Constitucion Politica del Peru
Ley 28044, Ley General de Educacidn.

Ley 26549, Ley de Centros Educativos Privados.

D. Leg. 882, Ley de Promociodn de Inversion Privada en la Educacion.

Ley 29719, Ley de Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas Privadas.

Resolucién Ministerial N° 531-2021 -MINEDU —que aprueba la “Norma Técnica - «Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2022 en la Educacion Basica».

D.S.047-97-EF, Reglamento de la Ley de Promocidn de Inversidon Privada en la Educacion.

D.S.009- 2006-ED, Reglamento de la Ley 26549
D.S.012-02-ED, Texto Unico de Procedimientos Educativos
D.S5.004-96-ED, Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas.
D.S.011-98-ED, Modificatoria del Reglamento de Infracciones y Sanciones para instituciones Educativas
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Legislativo N2 276 y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Normas para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la
formacién ciudadana, civica y patridtica de los estudiantes y programas de la Educacién Basica, aprobada
por Resolucién Viceministerial N° 0022-2007-ED.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacidn y Certificacién de la Calidad Educativa, N° 28740.
Cadigo de los nifos y adolescentes, Ley N° 27337.

Reglamento del Sistema de Supervisién Educativa, aprobado por Decreto Supremo N° 50-82-ED.
Defensoria del Nifio y Adolescente (DESNA), aprobada por Directiva N° 002-2006-DITOE.

Aplicacion de la estrategia Escuelas promotoras de Salud, aprobada por Resolucidon Ministerial N° 409-
2006-ED.

Campafa Educativa Nacional permanente de sensibilizacién y promociéon para una vida sin drogas
"Estudiantes sanos libres sin drogas", aprobada por Resolucién Viceministerial N° 004-2007-ED.

Directiva "Procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED.

Normas para el desarrollo de la campafia de sensibilizacion y promocion "Tengo derecho al buen trato",
autorizada por Directiva N° 001-2006- VMGP/DITOE.

Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por
personal de las Instituciones Educativas, Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET; aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED.

Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo de Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, Implicado en Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de
Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de Personas
condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de
Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal, publicado el
18 de enero del 2013, N° 29988.

Reglamento de la Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, N° 29179,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacidn que queremos para el Peru, aprobada por Resolucion
Suprema N° 001-2007-ED.

Marco sobre la Gestion de Riesgos, aprobado por Resolucidon Ministerial N° 0494-2007-ED.

Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Particulares, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-98-ED.

Resolucion Viceministerial 079-2020-MINEDU, actualizada al presente afio Resolucion Ministerial N° 273-
2020 -MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica - «Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2021 en la Educacion Basica
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RM- N2 587-2023 MINEDU; Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y
programas educativos de Educacién Basica para el afio 2024.

ARTICULO 6° El presente Reglamento Interno comprende al personal y miembros de la Institucién:
Director, Personal Directivo, Docentes, Personal Administrativo, Padres de Familia y Alumnos.

ARTICULO 7° El Promotor de la Instituciéon Educativa es la Institucién Educativa Particular Colegio
INDEPENDENCIA S.A.C.

ARTICULO 8° La entidad promotora en relacidén al Centro Educativo, tiene entre otras las siguientes
funciones:

1.- Establecer la linea axioldgica y la orientacion general que regira la Institucidon educativa, dentro del
respeto a los principios y valores normados en la Constitucion, Ley de Educacidn y sus reglamentos.

2.- Nombrar y/o contratar al Director y solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes.

3.- Designar un representante para integrar el Consejo Directivo y/o cualquier otro Consejo o Comité.

4.- Establecer en coordinaciéon con la Direccion la orientacion educacional general del Centro Educativo,
funcionamiento académico, duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del Plan Curricular
de cada afio o periodo de estudios; los sistemas de evaluacidén, control de los estudiantes y
funcionamiento administrativo, de modo que asegure la calidad educativa.

5.- Aprobar el Reglamento Interno del Centro Educativo en coordinacion con la Direccién del mismo.

6.- Establecer los regimenes econdmicos, disciplinarios, de pensiones, becas y relaciones con los padres
de familia.

7.- Estimular la actualizacion profesional del personal, asi como proponer sus mejoras econémicas.

8.- Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario, equipos y material educativo
usados, de modo que estén de acuerdo con las exigencias técnico-pedagdgicas modernas.

CAPITULO II: DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 9° Los fines y objetivos de la Institucién Educativa Particular Colegio Independencia SAC. son
los siguientes:

1. Ser una comunidad de aprendizaje y ensefianza que presta servicio educativo en los niveles de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria bajo la modalidad y forma educativa que establece el presente
Reglamento.

2. Contribuir con el Sector Publico en la ampliacion de la oferta de servicios en Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria.

3. Gestionar el servicio educativo con el objetivo de lograr aprendizaje y formacion integral de calidad de
los alumnos, propiciando la convivencia sana, inclusiva y acogedora en el marco de su autonomia
pedagdgica e institucional.

4. Promover el respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucion, considerando que la
Educacion tiene como fin supremo el desarrollo integral de la persona humana.

5. Promover el desarrollo integral de los nifos, estimulando sus facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas,
proporcionandoles un adecuado dominio de la lectura, expresion oral y escrita. Desarrollar la aplicacién
de la matematica elemental y el conocimiento basico de la historia y geografia del Peru y del mundo e
introducirlos en el método cientifico.

6. Estimular la capacidad de creacion, orientar el desarrollo vocacional y proporcionar la adquisicion de
habitos de seguridad, orden, higiene, urbanidad y equilibrada relacién social.

7. Estimular el sentido de la vida familiar y social.

8. Cultivar la conciencia critica del educando, a fin de que comprenda la realidad peruana y esté en
condiciones de participar en forma responsable y creadora en la transformacién estructural y en el
perfeccionamiento de la sociedad.

9. Promover en el educando el autodominio, el cultivo de aptitudes y la adquisicién de habilidades y
destrezas necesarias para su desarrollo personal.

10. Promover un conjunto de acciones educativas que permitan brindar a la comunidad un buen servicio
en el que debe destacarse la actividad consciente de los educandos, prevaleciendo los roles dinamicos,
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con actividades en los que ejerciten el razonamiento légico, la reflexion, los procesos de andlisis, la
interpretacién, etc.

11. Desarrollar en todo momento la capacidad creadora de los educandos, de modo que sean capaces de
elaborar nuevas ideas.

12. Realizar el diagndstico y evaluacidon de los alumnos, de sus aprendizajes y de las variables que
condicionan ese aprendizaje en el orden personal, escolar y ambiental.

13. Desarrollar actividades diversas que garanticen una adecuada ayuda para la formacion integral del
estudiante, orientando su actividad critica y creadora, asi como el desarrollo vocacional.

14. Descubrir, dirigir y orientar las diversas capacidades cognoscitivas y afectivas de los estudiantes.

15. Lograr la participacion activa de los padres de familia para una 6ptima educacién de sus hijos.
ARTICULO 10° La formacién de los alumnos del COLEGIO se desarrolla a través de:

Actividades académicas que se rinden por el presente REGLAMENTO.

Actividades extraacadémicas que se rigen por su propio reglamento.

ARTICULO 11° El afio académico se compone de diez (10) meses de cada afio de marzo a diciembre, de
acuerdo al calendario escolar que se publica a principio de afio. Incluye los dias feriados y de descanso y/o
vacaciones indicadas en el calendario escolar o los que se anuncian durante el afio escolar por situaciones
excepcionales.

ARTICULO 12° Una (1) hora de clase corresponde a una (1) hora pedagdgica, la cual tiene una duracién de
cuarenta minutos. Sin embargo, las horas de clase podran integrarse, acoplarse, fraccionarse, etc., en
funcién de las necesidades de los aprendizajes de los alumnos y de los proyectos que llevan a cabo. Asi
como su adecuacién de tiempo considerando la modalidad a distancia o semipresencial.

ARTICULO 13° En los niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria, el trabajo pedagdgico diario se
realizara de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 14° E| COLEGIO puede ofrecer actividades y cursos extracurriculares durante el afio escolar y/o
durante el verano, cuya matricula por parte de los alumnos es opcional, y su prestacion por parte del
COLEGIO implica el pago de una contraprestacién econémica. Las excepciones se sefialan en el ARTICULO
siguiente.

ARTICULO 15° Los alumnos se encuentran obligados a cumplir con llevar determinadas asignaturas o
actividades en el periodo vacacional anual en caso que su desempeiio durante el afio escolar lo amerite.

CAPITULO IlI: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 16° La IEP. Colegio “Independencia” SAC esta conformado por los siguientes 6rganos:
ORGANO DE DIRECCION: 1

- Director

- Gerencia de Administracion

ORGANO DE ASESORAMIENTO: 2

- Consejo Educativo de la IEP.

ORGANO TECNICO-PEDAGOGICO: 3

- Coordinacién Académica

- Coordinacién de Acompafiamiento

- Tutoria.

- Profesores.

- Psicologos.

- Auxiliares.

ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO: 4
1.- La Oficina de Administracion:

Secretaria.

Tesoreria.

Contador.

2.- La seccién de Mantenimiento y Servicios.

- Almacén.
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- Limpieza.

- Seguridad

- Topico.

ORGANOS DE APOYO GENERAL 5
Organo de apoyo Técnico Pedagégico
Departamento Psicopedagdgico

PRIMERA SECCION

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 17°Los 6rganos de direccién son responsables de la organizacién, y funcionamiento del
COLEGIO, asi como el desarrollo de las acciones educativas y administrativas. Los drganos de Direccion
son los siguientes:

Director

Gerencia de Administracién

DIRECTOR

ARTICULO 18° El Centro Educativo estd dirigido por un solo Director que es su representante legal, quien
cuenta con facultades de gestion, administracion y de direccién del colegio, siendo responsable de
programar, conducir, administrar, organizar, supervisar, evaluar y controlar todas las acciones técnico-
pedagdgicas del centro educativo.

ARTICULO 19° El Director es nombrado y/o contratado, nombrado o removido por la Promotoria.
ARTICULO 20° El Director contara con grado o titulo profesional universitario o pedagdgico, obtenido en
el Pert o en el extranjero. Asi mismo, no debe tener antecedentes penales ni judiciales o estar implicado
en delitos como terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual o trafico
ilicito de drogas.

ARTICULO 21° El Director, ostenta cargo de direccidn y confianza, en su nombramiento se estipulan las
atribuciones y poderes de este, caso contrario, se presume que esta facultado para la ejecucién de los
actos correspondientes al centro educativo.

ARTICULO 22° En el ejercicio de sus funciones es responsable de:

1. Representar legalmente al Centro Educativo.

2. Conducir y administrar de la Institucion Educativa de acuerdo a las pautas que para tal fin sefiale la
Promotoria.

2. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual en coordinacion con el personal
docente.

3. Planificar y elaborar la estructura curricular.

4. Velar por el cumplimiento de los objetivos y finalidad del Centro Educativo, del presente Reglamento
Interno y por el buen trato de los alumnos.

5. Velar por la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentos y
operaciones, que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su dmbito para el normal
desenvolvimiento de la institucién.
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6. Velar por la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas que sefiale
la Ley dictando las disposiciones necesarias dentro de su dmbito para el normal desenvolvimiento de la
institucion.

7. Velar por la administracién de la documentacion del Centro Educativo.

8. Organizar, dirigir, controlar y realizar la supervision de las actividades técnico pedagdgico.

9. Coordinar y/o presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y administrativas y otras relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos y finalidad del Centro Educativo.

10. Autorizar visitas de estudio y excursiones de conformidad con las disposiciones del Ministerio de
Educacion y del presente reglamento.

11. Organizar el proceso de matricula, asi como autorizar traslados de matricula, la exoneracién de
asignaturas y la aplicacién de pruebas de ubicacién de conformidad con las disposiciones pertinentes.
12. Autorizar la rectificaciéon de nombres y apellidos de los educandos en los documentos pedagdgicos
oficiales, de acuerdo con las normas especificas.

13. Suscribir los Certificados de Estudios.

14. Otorgar permisos al personal del Centro Educativo.

15. Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias, tanto en el cumplimiento de sus
funciones como otras que van en beneficio del educando, el Centro Educativo y la comunidad.

16. Llamar la atencidén verbalmente o por escrito al personal del Centro Educativo por incumplimiento de
funciones.

19. Vigilar y prever el cuidado de los bienes consignados en los inventarios, el uso y destino de éstos

20. Dirigir la politica educativa y administrativa del Colegio

21. Definir la organizacién del Colegio

22. Promover la cooperacion de instituciones locales y regionales para mejorar los servicios educativos
que brinda el Centro Educativo.

23. Mantendra estrechas relaciones y permanente coordinacion con las autoridades educativas por
intermedio de la UGEL 07.

24. Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos de personal, asi
como difundir las normas que lo rigen.

25. Conducir y participar en el proceso de evaluacion de desempeiio laboral del personal.

26. Efectuar el control de asistencia y permanencia.

27. Atender los reclamos de indole laboral y garantizar el cumplimiento de los procedimientos internos
establecidos, si fuera el caso.

28. Aplicar las medidas disciplinarias al personal.

29. Remitir todas las comunicaciones de caracter laboral.

30. Velar por el cumplimiento de las disposiciones, obligaciones y derechos en materia laboral contenidos
en el presente Reglamento y/o cualquier otro documento interno.

ARTICULO 23°. Para el desarrollo de las actividades propias del COLEGIO el Director publicara al inicio del
afio escolar un anexo al reglamento interno en el que se especificardn las funciones y responsabilidades
del personal del COLEGIO, incluyendo a profesores, coordinadores, psicélogos, autoridades, personal de
apoyo, administrativo, de servicios, seguridad y otros.

ARTICULO 24° Cualquier comunicacién escrita al Ministerio de Educacién o sus dependencias o
autoridades extra escolares, solo puede ser firmada por el Director de la Institucion Educativa o quien él
designe especificamente para cada caso.

Las cartas, circulares o informes que envie el COLEGIO a padres de familia u otros que no sean de uso
interno, deberdan tener el visto bueno del Director o quien él designe especificamente para cada caso.
Toda carta de recomendacidon o informe para instituciones de cualquier tipo, sea para alumnos,
egresados, profesores o empleados del COLEGIO que se emitan con membrete del COLEGIO, debe tener
el visto bueno del Director.

Toda recomendacion y/o requerimiento, sea verbal o escrita, a alumnos o a padres de alumnos, referidas
a asistencias, apoyos o terapias externas de cualquier indole a alumnos, requiere en todos los casos de la
aprobacién del Jefe del Departamento de Psicopedagogia, el Director o quién él designe.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25° La Gerencia de Administracién es el érgano encargado de administrar los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como supervisar la ejecucion presupuestaria, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas del COLEGIO. Reporta e informa al
Director. Es un cargo de direccion y confianza y se ejerce a tiempo completo.

ARTICULO 26° Son funciones de la Gerencia de Administracién las siguientes:

Programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar los dispositivos legales y normas técnicas
vigentes en coordinacion con el Director.

Conducir la ejecucién del proceso presupuestario.

Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y
el Presupuesto Institucional aprobados por los propietarios; asi como informar oportuna y
peridodicamente al Director y a los propietarios sobre la situacidon econdmica y financiera del COLEGIO.
Formular y proponer las directivas administrativas de gestion sobre asuntos de su competencia.

Resolver en ultima instancia los reclamos de indole laboral, cuando el procedimiento asi lo indique.
Elabora las planillas de pago del personal, previa coordinacidon con el Director.

Las demas funciones que le sean asignadas.

Realizar el tramite documentario, archivo, abastecimiento, inventario, distribucién de ambientes y de las
acciones de mantenimiento y limpieza.

SEGUNDA SECCION

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 27° A propuesta del Director, el COLEGIO podré contratar profesionales de distintas
especialidades, como asesores del equipo docente en todos aquellos asuntos que demanden el adecuado
desarrollo de la actividad educativa en su @mbito de accidn.

ARTICULO 28° El Consejo Educativo es el érgano asesor del Centro Educativo y estd conformado por el
Director, que lo preside; los coordinadores y el promotor o su representante.

ARTICULO 29° Asesora a la Direccién sobre los siguientes puntos:

1. Planeamiento y organizacidn del proceso educativo a fin de mejorar los niveles académicos en la
formacion de los educandos.

2. Politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores y significados culturales, nacionales y locales.
3. Estado de la infraestructura y mobiliario escolar.

ARTICULO 30° Las sesiones del Consejo Educativo son ordinarias y extraordinarias y seran conducidas por
el Director. Las sesiones ordinarias se efectuaran por lo menos una vez cada semestre.

ARTICULO 31° Las sesiones extraordinarias las convoca el Director cuando lo considere necesario, o a
peticion escrita de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 32° El quérum para las sesiones del Consejo Directivo sera la mitad mds uno de sus integrantes
y sus acuerdos se toma por mayoria calificada.

TERCERA SECCION

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANO TECNICO PEDAGOGICO

ARTICULO 33°: Los érganos de ejecucién académica son responsables de las acciones educativas y de
hacer cumplir en sus respectivos niveles, grados, areas y asignaturas, las disposiciones emanadas de los
Organos de direccion. Los Organos de ejecucion académica son:

e Coordinacion Académica

e Coordinacién de Areas

e Coordinacion de Acompafiamiento

e Docentes.

e Psicélogos

e Auxiliares

COORDINACION ACADEMICA
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ARTICULO 34° Contara con grado o titulo profesional universitario o pedagdgico, obtenido en el Perti. En
su nombramiento se estipulan las atribuciones y poderes de este, caso contrario, se presume que esta
facultado para la ejecucidn de los actos correspondientes al centro educativo.

En el ejercicio de sus funciones es responsable de:

1. Colaborar con el Director en la realizacion de las funciones sefialadas en el presente reglamento.

2. Representar al Director del Centro Educativo en caso necesario.

ARTICULO 35° La Coordinacion Académica es designada por la Direccién y coordina con él las acciones
pedagdgicas y disciplinarias de los grados de estudio bajo su responsabilidad.

ARTICULO 36° Las funciones de la Coordinacién Académica incluyen:

1. Depende del Director a quien rinde cuentas

2. Su cargo es de direccidn y confianza.

3. Tienen a su cargo a la Coordinacién de Areas.

4. Coordina con la Coordinacion de Acompafiamiento en todos los asuntos concernientes a la funcion de
éste.

5. Estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

6. El horario de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio, respetando los
periodos vacacionales y feriados nacionales.

7. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Centro Educativo.

8. Informar a la Direccidon acerca de la situacidn de los grados a su cargo y del trabajo y progreso de los
docentes y de cualquier otro personal.

9. Orientar el trabajo del Coordinador de Areas, docentes con responsabilidad y brindarles asesoramiento
sobre asuntos pedagodgicos y disciplinarios.

10. Controlar la asistencia y puntualidad del personal a su cargo y disponer el reemplazo de los ausentes
con el personal docente disponible.

11. Organizar las evaluaciones semanales, mensuales, bimestrales y la complementaria al final del afio
lectivo de los educandos, asi como organizar las actividades de recuperacién a lo largo del afio lectivo y
en el periodo vacacional, comunicando las recomendaciones oportunamente a la Direccién y a los Padres
de Familia correspondientes.

12. Tratar tanto los problemas disciplinarios como los académicos de las secciones a su cargo.

COORDINACION DE ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 37° La Coordinacién de Acompafiamiento depende del Director a quien reporta. Es un cargo
de direccién y confianza. Propone anualmente al Director a los tutores, cotutores y profesores que haran
las labores en las aulas, asi como la conduccidn de sus actividades en el marco del programa de apoyo y
orientacion tutorial, formativo y psicopedagédgico a los alumnos. Tiene a su cargo a los tutores, cotutores,
psicélogos y profesores, los cuales le reportan sus actividades.

TUTORIA
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ARTICULO 38° Los TUTORES son designados anualmente por la Coordinacién de Acompafiamiento
después de consultar con la Direccién y sus funciones incluyen:

1. Asesorar a los alumnos de su grado que tengan problemas académicos, disciplinarios, y/o personales y
coordinar con el departamento psicopedagdgico cuando lo crea necesario.

2. Recibir las justificaciones de inasistencia e investigar casos de inasistencia injustificada y/o exagerada
de su grado, llamando por teléfono.

3. Recibir solicitudes de permiso de los alumnos y remitirlos a la coordinacién académica para dar
respuesta inmediata.

4. Llenar el comentario relacionado a su desarrollo, progreso y dificultades en ambos meses.

5. Acompafiar antes del inicio de las clases a sus tutelados para interactuar y motivar su desenvolvimiento
en las clases virtuales.

LOS DOCENTES

ARTICULO 39° El personal docente es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misidn
contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Debe contar con idoneidad profesional, solvencia moral, salud emocional y mental, para ejercer
sus funciones sin poner enriesgo la integridad de los estudiantes. Este, estd conformado por los profesores
que tienen a su cargo la educacién inicial, primaria, secundaria por especialidad, quienes ejercen sus
funciones dentro del marco de los principios axioldgicos, la Misidn, los valores fundamentales, las politicas
del Colegio, asi como el Reglamentolnterno.

En el ejercicio de sus funciones, asegura el logro de los aprendizajes establecidos enel curriculo, reconoce
las posibilidades de aprender de sus estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo
de su talento y brinda una educacionde calidad con un enfoque intercultural einclusivo.

ARTICULO 40°.- Contratacién del personal docente

El personal docente que es propuesto por la Direccidn del Colegio, y ratificado por la promotoria, esta
sujeto, en lo laboral, a las disposiciones que se rigen por el sector privado, segun lo prescrito en el
Reglamento de Trabajo de la I. E. P. Colegio Independencia y en los respectivos contratos.

ARTICULO 41°. - Requisitos para ser docente

Para ser contratado como docente del Colegio, se exige como requisitos:

Disposicidon para asumir como propia la axiologia y los principiospedagdgicos del Colegio.

Titulo pedagdgico de Licenciado en Educacidn en el nivel/materia aensefiar con registro en la SUNEDU.
Actualizacidon permanente, acogiendo las propuestas del Colegioy poriniciativa personal.

Contar con una buena y sdlida formacidn y actuacion moral.

Tener experiencia minima de 3 a 5 afios en la docencia como profesoro profesora de materia o de aula.
Completar satisfactoriamente todas las fases del proceso de seleccidn,establecido por el drea de Recursos
Humanos.

Cumplir con una adecuada imagen personal, limpia y ordenada, asi como la disposicion para seguir el
reglamento de vestimenta de la Institucidn.

Ser ratificados después de un periodo de prueba y cuando la evaluacidn le sea favorable, o la Direccién lo
vea por conveniente, a los intereses de los estudiantes y de la Institucidn.

Firmar el “Cddigo de Conducta en aras de protecciéon del menor y de haber asistido a las capacitaciones
de Proteccidn al menor al principio de cada afioescolar.

Asimismo, y en atencién a lo establecido en la normativa aplicable, nuestra institucién como parte del
proceso de seleccién detallado en elliteral g. anterior, exigird en cada caso la presentacion de las
constancias negativas de antecedentes penales y judiciales o las declaraciones juradas de no contar
con dichos antecedentes ni de encontrarse procesados, respecto de los delitos sefialados en la Ley N2
29988 y la Ley N° 30901.

ARTICULO 42°. - Los docentes asumen las siguientes responsabilidades en laslabores de orientacién:
Actuar y mostrar una personalidad equilibrada.

Participar y colaborar en las diferentes actividades que realice elColegio, de acuerdo al Plan Anual
de Trabajo.
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m) Apoyar en el mantenimiento de la disciplina, orden y aseo del Colegio.

n)

0)
p)
Q)
n

N

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Contribuir en el mejoramiento de la disciplina de los estudiantes del Colegio, interviniendo con autoridad
cuando el caso lorequiera.

Asumir la tutoria y orientacion educativa como una accion inherentea la labor docente.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

Mantener la debida confidencialidad en cuanto a informacién relacionada a los estudiantes y sus familias.
Firmar el “Codigo de Conducta” en aras de proteccion del menor y de haber asistido a las capacitaciones
de Proteccion al menor al principio de cada afo escolar.

ARTICULO 43°.- Los docentes regulan su trabajo con la Coordinacién Académica, y sus funciones incluyen:
Comunicar sus inquietudes y preocupaciones directamente a las autoridades pertinentes, usando los
canales establecidos en la organizacion, absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes sociales o
emails, informaciones que puedan afectar alumnos, padres de familia, profesores, autoridades o dafiar la
imagen institucional del COLEGIO.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo anual del plantel.

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares de las asignaturas a su cargo, asi como las
actividades de orientacion y bienestar del educando.

Entregar a la Coordinacién Académica su programacion curricular anual, unidades y actividades de
aprendizaje durante el mes de febrero.

Realizar un seguimiento, supervisién y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje, cumpliendo con la
elaboracion de la documentacion correspondiente y manteniendo actualizada la documentacion
pedagogica y administrativa (notas, registros de asistencia, etc.) que son de su responsabilidad en la
Plataforma de IDUKAY.

Orientar a los alumnos a su cargo en temas académicos, sociales, personales o de conducta.

Controlar la asistencia de los alumnos.

Promover la solucién de problemas que surjan entre los profesores y alumnos o entre los mismos
alumnos.

Participar en acciones programadas de investigacidn y experimentacion de nuevos métodos y técnicas de
trabajo educativo, asi como en eventos de actualizacion profesional organizados por el Centro Educativo
y/o instituciones externas.

Integrar las comisiones o talleres de trabajo y colaborar con la Direccidon en las acciones que permitan el
logro de los objetivos educativos y los del centro.

Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, realizando acciones de
recuperacién e informando a la Coordinacidon Académica los casos que necesitan atencion especializada.
Reemplazar a colegas ausentes cuando sea solicitado por la Coordinacién Académica.

Mantener comunicacién permanente con los padres de familia sobre asuntos relacionados con
rendimiento académico y comportamiento de los alumnos a su cargo mediante los correos institucionales.
Realizar reuniones informativas con los padres de manera individual o colectiva para informar del avance
y dificultades de los estudiantes.

Participar a fin de contribuir en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Participar en los programas de capacitacidon y actualizacion profesional que organice la Institucion.
Procurar que todos los alumnos intervengan constantemente para lograr una mayor atencion del
auditorio en las clases virtuales.

Llevar a cabo una retroalimentacion de las evidencias presentadas por los estudiantes a través de los
canales dispuestos por la institucion.

LOS PSICOLOGOS

ARTICULO 44°.- Para ser contratado como psicéloga del Colegio, se exige como requisitos:

a) Disposicion para asumir como propia la axiologia y los principios pedagdgicos del Colegio.
b) Titulo de Licenciado en Psicologia y colegiatura.
c) Actualizacién permanente, acogiendo las propuestas del Colegio y por iniciativa personal.

d) Contar con una buena y sélida formacién y actuacién moral.
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e) Tener experiencia minima de 3 a 5 afios en el drea educativa.

f) Completar satisfactoriamente todas las fases del proceso de seleccidn, establecido por el drea de
Recursos Humanos.

g) Cumplir con una adecuada imagen personal, limpia y ordenada, asi como la disposicion para
seguir el reglamento de vestimenta de la Institucion.

h) Ser ratificados después de un periodo de prueba y cuando la evaluacion le sea favorable, o la
Direccion lo vea por conveniente, a los intereses de los estudiantes y de la Institucidn.

i) Firmar el “Cédigo de Conducta en aras de protecciéon del menor y de haber asistido a las
capacitaciones de Proteccidn al menor al principio de cada afio escolar.

i) Asimismo, y en atencién a lo establecido en la normativa aplicable, nuestra institucién como

parte del proceso de seleccién detallado en el literal g. anterior, exigirda en cada caso la
presentacion de las constancias negativas de antecedentes penales y judiciales o las
declaraciones juradas de no contar con dichos antecedentes ni de encontrarse procesados,
respecto de los delitos sefialados en la Ley N2 29988 y la Ley N° 30901.

ARTICULO 45°. - Los psicélogos asumen las siguientes responsabilidades en las labores de orientacidn:

a) Actuar y mostrar una personalidad equilibrada.

b) Participar y colaborar en las diferentes actividades que realice el Colegio, de acuerdo al Plan

Anual de Trabajo.

c) Apoyar en el mantenimiento de la disciplina, orden y aseo del Colegio.

d) Contribuir en el mejoramiento de la disciplina de los estudiantes del Colegio, interviniendo con
autoridad cuando el caso lo requiera.

e) Asumir la tutoria y orientacién educativa como una accién inherente a la labor del departamento

psicopedagogico.

f) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

g) Mantener la debida confidencialidad en cuanto a informacidn relacionada a los estudiantes y sus

familias.

h) Firmar el “Cddigo de Conducta” en aras de proteccion del menor y de haber asistido a las

capacitaciones de Proteccidn al menor al principio de cada afio escolar.

DE LOS AUXILIARES DE EDUCACION

ARTICULO 46° Los auxiliares reportan a la Coordinadora Académica. Estan sujetos al régimen laboral de
la actividad privada. El horario de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo a la necesidad del servicio.
Sus funciones son:

1.- Identificarse plenamente con los principios axioldgicos del Colegio.

2.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y las Politicas del Colegio.

3.- Cumplir con las funciones del cargo para el que ha sido contratado y demas observaciones deacuerdo
al Reglamento de Trabajo de la I.E.P. Colegio Independencia (en adelante: Reglamento de Trabajo.

4.- Colaborar activamente en la marcha educativa del Colegio.

5.- Aprovechar las oportunidades que brinda el Colegio para su capacitacion.

6.- Firmar el “Cddigo de Conducta” de la proteccion delmenor y de haber asistido a las capacitaciones de
Proteccion al menor al principio de cada afio escolar.

7.- Desempeiiar las tareas que les haya asignado el profesor, psicélogo o coordinador de area al que esta
adscrito.

8.- Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la Coordinacién Académica o la Direccidn.

9.- Monitorear que el inicio y los cambios de horas o bloques de las clases para se lleven a cabo conforme
al horario establecido.

10.- Ante cualquier dificultad que presenten los profesores durante sus sesiones, brindarles el apoyo
necesario.

11.- Apoyar con el control de asistencia de los alumnos, llevando relacién de las recurrencias.



COLEGIO INDEPENDENCIA

RM 11988 - 4 de agosto 1960/ RM 8053 - 2 de mayo 1962 /RD 7961 - & de agosto 1966
RDC N'008868& - 2015- DRELM - 15 DIC. 2015/RD N'&708-2018-UCEL 07-20 de noviembre 2018

12.- Dar la bienvenida a los alumnos a la hora de ingreso y apoyarlos con su desplazamiento.

13.- Realizar el recorrido constante por los diversos pasadizos donde se encuentran los salones de clase,
apoyando en el adecuado desenvolvimiento de las clases.

14.- Supervision e intervencion en el recreo escolar de los tres niveles, cuidando el buen desenvolvimiento
de los mismos.

15.- Apoyo y control del adecuado uso de los bafios por parte de los estudiantes.

16.- Apoyo, control e intervencidn en las salidas de los alumnos en los tres niveles.

17.- Cuidar responsablemente que los alumnos se retiren a sus domicilios siendo recogidos por su familiar
autorizado

18.- Apoyo en el reemplazo de profesores por causa de fuerza mayor.

19.- Realizar las llamadas que correspondan a las familias de acuerdo a las indicaciones de administracion.
20.- Organizar y mantener en orden el material educativo.

21.- Llevar control de tardanzas e inasistencias de profesores.

22.- Apoyar a la coordinacion académica en los aspectos que se le indique

CUARTA SECCION
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

ARTICULO 47° El 6rgano de Apoyo esta integrado por:

1.- La Oficina de Administracion:

Secretaria

Tesoreria.

Contador

2.- La seccién de Mantenimiento y Servicios.

- Almacén.

- Limpieza.

- Seguridad

Estan encargados de responder a las necesidades del servicio educativo que ofrece el Centro Educativo.

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 48° Las funciones de la Oficina de Administracién incluyen:

1. Preparar con el contador y en coordinacién con la Direccidn el presupuesto anual del centro educativo
para la aprobacion de la Promotoria.

2. Adquirir el mobiliario, equipamiento y material que necesite el servicio educativo y la administracion
de la Institucién Educativa.

3. Supervisar y mantener actualizado el Inventario del Centro Educativo.

4. Elaborar, supervisar y controlar el programa de mantenimiento y conservacion de los bienes, muebles
e inmuebles, equipamiento y material didactico del Centro Educativo.

5. Supervisar al personal administrativo organizando su trabajo y proponiendo a la Direccién la
contratacion de nuevo personal cuando sea necesario.

SECRETARIA

ARTICULO 49° Depende de la Oficina de Administracién, es el 6rgano que tramita y da fe de toda la
documentacion oficial del Colegio. Dicha informacion es confidencial y no puede ser divulgada sin
autorizacién del Director y desempeiia las funciones siguientes:

1. Organiza y dinamiza la comunicacion e informacidn interna y externa del Centro Educativo.

2. Organiza y actualiza el archivo del Centro Educativo, que incluye los archivos individuales de los
alumnos, personal docente y no docente, actas, fichas de matricula, notas, etc.

3. Atender al publico y las llamadas telefénicas.

4. Lleva el registro de Control de Asistencia de la Institucion Educativa, e informa mensualmente al
Director.
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5.- Da los informes y realiza el proceso de la matricula.

6.- Realiza citas entre profesores y padres de familia, de acuerdo al pedido de los padres de familia.

7.- Elabora y envia la documentacién requerida a la UGEL de acuerdo a las indicaciones de la Direccion.
8.- Elaborar y actualizar permanentemente las ndminas de matricula, las actas de evaluacidn, asi como la
elaboracion y entrega de los correspondientes certificados.

9.- Lleva un control escrito de las firmas de los padres de familia que vienen a recoger a sus hijos fuera del
horario establecido.

10.- Atiende las interrogantes de padres de familia y alumnos con respecto a la labor diaria de
organizacion escolar.

11.- Recopila y archiva el registro de asistencia y tardanza de los alumnos.

12.- Preparar y entregar las libretas de calificaciones a los alumnos, recogiendo la informacion de los
profesores.

13.- Elaborar estadisticas, listas del personal docente del Colegio.

14.- Toda otra tarea relevante a sus funciones que le asigne la direccién.

15.- Identificarse plenamente con los principios axioldgicos del Colegio.

16.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y las Politicas del Colegio.

17.- Cumplir con las funciones del cargo para el que ha sido contratado y demdas observaciones de
acuerdo al Reglamento de Trabajo de la I.E.P. Colegio Independencia (en adelante: Reglamento
de Trabajo).

18.- Colaborar activamente en la marcha educativa del Colegio.

19.- Aprovechar las oportunidades que brinda el Colegio para su capacitacion.

20.- Firmar el “Cdédigo de Conducta” de la proteccion del menor y de haber asistido a las

capacitaciones de Proteccidn al menor al principio de cada afio escolar.
TESORERIA

ARTICULO 50° Depende de la Oficina de Administracién y desempefia las funciones siguientes:

1.- Efectda las acciones necesarias para el cobro de las pensiones de ensefianza y otras obligaciones que
tengan los padres de familia.

2.- Recaudar y depositar los ingresos captados y transferidos al Colegio y efectuar la cancelacién de los
compromisos.

3.- Llevar el registro, control y custodia de los valores.

4.- Efectuar el pago de los tributos y servicios.

5.- Las demas funciones que le asigne la gerencia de administracion.

CONTADOR

ARTICULO 51° Las acciones de contabilidad presupuestaria estan a cargo de un Contador Colegiado.
ARTICULO 52° El Centro Educativo contara con recursos propios, tales como por concepto de matriculas,
pensiones de ensefanza, otros.

ARTICULO 53° El Presupuesto Anual del Centro Educativo se financiara con los recursos propios.
ARTICULO 54° Las donaciones voluntarias de los Padres de Familia se invertiran en la compra de material
didactico o en mejoras de la infraestructura, para los diferentes niveles que atiende la IEP Colegio
INDEPENDENCIA SAC.

ARTICULO 55° Los bienes de todo tipo, conforme se adquieren se registran en el Libro de Inventario.
ARTICULO 56° Mediante el inventario de fin de afio escolar se verificara la existencia y conservacién de
los bienes de la Institucién Educativa Privada

ARTICULO 57° Depende de la Oficina de Administracién y desempefia las funciones siguientes:

1. En coordinaciéon con la jefatura de la Oficina de Administracion elabora anualmente el proyecto de
presupuesto de Operacidn e inversién del Colegio.

2. Supervisa el registro de la documentacion para los libros de contabilidad del colegio.

3. Mantiene al dia el Libro Diario de Ingresos y Egresos.
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4. Formular la planilla de pagos del personal.

5. Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos de Contabilidad.
6. Elaborar y presentar los balances.

7. Supervisar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y depreciaciones de los bienes.
8. Ejercer la supervision de las operaciones financieras, contables y administrativas.

9. Elaborar los registros de ventas, compras y retenciones.

10. Realizar arqueos de fondos y valores.

11. Supervisar la ejecucion presupuestaria del COLEGIO.

12. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de administracién

LA SECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ARTICULO 58° Las funciones del personal de la Seccién de Mantenimiento y Servicios incluyen:

1.- Asumir la responsabilidad del mantenimiento y cuidado delas instalaciones del Colegio.

2.- Identificarse plenamente con los principios axioldgicos del Colegio.

3.- Colaborar activamente en la marcha educativa del Colegio.

4.- Impedir el ingreso de personas extrafas, sin el permiso correspondiente. ¢

5.- Aprovechar las oportunidades que brinda el Colegio parasu capacitacion y superacion.

6.- Cumplir con las funciones del cargo para el que ha sido contratado y demas observaciones de acuerdo
alReglamento de Trabajo.

7.- Firmar el “Cdédigo de Conducta” de la proteccion del menor y de haber asistido a lascapacitaciones
programadas sobre este tema.

LOGISTICA - ALMACEN

ARTICULO 59° La Oficina de Almacén - Logistica depende de la Gerencia de Administracién. Son funciones
de la Oficina de Almacén - Logistica las siguientes:

1. Programar, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos de abastecimiento.

2. Planificar, dirigir y evaluar la programacién de las adquisiciones de bienes y contratacidn de servicios
requeridos.

3. Velar por el servicio de mantenimiento, reparacién de las instalaciones, equipos y vehiculos del
COLEGIOQ, asi como el servicio de mensajeria.

4. Ejercer la administracidon del control patrimonial y custodia de los activos del COLEGIO, asi como
supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes.

5. Supervisar y/o verificar la conformidad de la recepcidn y entrega de los bienes en el Almacén.

6. Atiende la organizacidon y mantenimiento de la biblioteca del Centro Educativo.

7. Distribuye el material educativo segun lo requieran y vela por su conservacion.

8. Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

PERSONAL DE LIMPIEZA

ARTICULO 60° Depende de la Oficina de Administracién y desempefia las funciones siguientes:

1. Mantener en completo aseo las aulas, servicios higiénicos y demas dependencias del colegio.

2. Se responsabiliza del material educativo y enseres que se encuentren en las aulas que limpia.

3. Vela por la seguridad y mantenimiento de los Utiles de limpieza.

4. Colabora en el arreglo y refaccién del Colegio.

SEGURIDAD

ARTICULO 61°: La Oficina de Seguridad depende de la Gerencia de Administracion. Es el drgano encargado
de velar por la seguridad del COLEGIO, de los alumnos, del personal y todos los visitantes a sus
instalaciones.

TOPICO DE PRIMEROS AUXILIOS
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ARTICULO 62° El Tépico depende de la Gerencia de Administracién y cumple sus funciones de acuerdo
con lo que se desprende de su calificacidon profesional.

Estard activa durante todo el horario de actividad escolar.

Es un servicio de apoyo a la comunidad estudiantil en casos de accidentes y situaciones no accidentales
que se presentan durante el horario escolar ordinario

ARTICULO 63° Dentro de sus funciones y responsabilidades esta la de comunicarse con los padres y/o
emitir permisos para que el alumno se retire del COLEGIO en horario escolar por razones de salud, previo
visto bueno del Director o Coordinador de Nivel. Debera informar al profesor responsable sobre la salida
de su alumno.

Se brinda atencidn basica de primeros auxilios estabilizando al alumno afectado y en coordinacién directa
con los padres de familia.

QUINTA SECCION
ORGANOS DE APOYO GENERAL

ARTICULO 64° Los 6rganos de apoyo tienen por finalidad realizar actividades para satisfacer las
necesidades exigidas por el servicio educativo. Los Organos de apoyo son los siguientes:

Organo de apoyo Técnico Pedagdgico

Departamento Psicopedagodgico

APOYO TECNICO PEDAGOGICO

ARTICULO 65° Es el érgano encargado de promover, ejecutar, organizar y evaluar los programas
seleccionando los mejores factores de influencia ambiental y contribuyendo a la solucién de dificultades
que afecten el desarrollo integral del alumno, en coordinaciéon con el Director y personal docente.

Esta formado por un Equipo Técnico Especializado de profesores.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 66° Depende del Director y desempefia las siguientes funciones:
1. Formula el Plan de Trabajo del Servicio Psicoldgico, presentandolo a la Direccion.
2. Realiza la evaluacién de los nuevos alumnos al iniciar el afio lectivo.
3. Participa en la solucion de problemas que se presenten de conducta, adaptaciéon e integracion a los
grupos, aprendizaje, maduracion, motrices, etc.
4. Mantener continua comunicacidn con los docentes y padres de familia.
5. Difundir entre el personal docente, lo relativo a las caracteristicas evolutivas del nifio, puber y
adolescentes y sus posibles problemas de conducta y causas.

6. Aplicar técnicas de dinamica de grupo entre el personal del colegio.
7. Llevar el registro de los casos atendidos en informar al Director de la labor cumplida.
8. Brindan servicios de asesoramiento a los padres de familia, docentes y alumnos en relacion a los
problemas personales, aprendizaje y de conducta que los estudiantes pudieran tener, respondiendo sus
acciones al ambito preventivo de la psicologia educacional, manteniendo estrecha relacién con los
Tutores; asi como otras tareas que les encarguen la Coordinacion de Acompafiamiento o la Direccion.
9. La documentacién en poder de los Psicdlogos no podrd salir del local del COLEGIO y la informacidn
sobre los alumnos no debe ser comentada fuera del ejercicio de las funciones de los Psicdlogos porque
reviste para todos sus efectos caracter confidencial y reservado. El incumplimiento de este ARTICULO
implica falta grave.

CAPITULO IV
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DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS, ADMISION Y MATRICULA EN EL COLEGIO

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 67° .- La I.E.P. Colegio INDEPENDENCIA a través de su Director adoptara en el pago de
pensiones la siguiente modalidad:

1. El documento que sefialen las disposiciones legales vigentes para los Centros Educativos Particulares.
2. Abono en banco en la cuenta del colegio

3. Extendido el recibo respectivo, no habra devolucién de dinero bajo ningun concepto.

ADMISION

ARTICULO 68° El proceso de admisidn al COLEGIO se encuentra a cargo de un Comité de Admisién
compuesto por un grupo de profesionales especialmente conformado para el encargo.

ARTICULO 69° Los criterios de priorizacidn para el otorgamiento de una vacante para el COLEGIO son los
siguientes:

a) Compatibilidad de la familia del postulante con la propuesta educativa del COLEGIO.

b) Los hijos de quienes trabajan en el colegio y los que tienen hermanos/as en el COLEGIO tienen prioridad
para el otorgamiento de una vacante, siempre y cuando, a través del vinculo de la familia con el COLEGIO,
se haya evidenciado el cumplimiento de sus compromisos y su disposicidn positiva hacia la propuesta
educativa del COLEGIO.

c) Experiencia previa del postulante en instituciones educativas cuyas propuestas educativas sean afines
a las del COLEGIO.

Estos criterios de priorizacién deben ser aplicados por el Comité de Admisidn durante el proceso de
admision.

Las vacantes disponibles, luego de aplicadas estas prioridades, no son permutables ni se rigen por criterios
de orden de llegada para una eventual lista de espera. Cada vez que se abre una vacante se evalta cual
es la familia que resulta mas compatible para asignarsela.

ARTICULO 70° El proceso de Admisién se inicia con la presentacién de la ficha de inscripcién llenada y
firmada por los padres o apoderado.

El Comité de Admision realiza como parte del proceso de Admisidn, una o mds entrevistas a los padres de
familia o apoderados a fin de determinar la compatibilidad de la familia con la propuesta educativa del
COLEGIO. Asimismo, el Comité revisa la documentacidn solicitada a los padres de familia u apoderados.
La admision del postulante depende de la opinidn favorable del Comité de Admision.

En caso no existan vacantes disponibles para el grado del postulante, los padres o tutores pueden,
voluntariamente, seguir el proceso de admisidn antes descrito, Gnicamente con fines de ser incluidos en
una lista de espera de vacantes.

ARTICULO 71°.-La admisién de los estudiantes al Colegio se ajusta a lo que determina la Base Legalen el
presente documento y conforme al Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos suscrito, teniendo en
cuenta que el criterio fundamental es la eleccidon positiva del Colegio por parte de los padres y/o
representante legal del estudiantey con la finalidad de establecer las condiciones de la prestacion del
servicio educativo y las correspondientes obligaciones que se generen. La admision de los estudiantes
estara supeditada a las vacantes que tenga el Colegio.

ARTICULO 72°.— Etapas del proceso de admisién

El proceso de admision esta regido por las siguientes etapas:

Etapa de informacion a los padres de familia y/o representante legal.

Entrevista de presentacion y aclaracion de preguntas delos padres de familia y/o representante legal.
Entrega de cronograma y compromisos a asumir.

Postulacién.

ARTICULO 73° - El detalle de cada una de estas etapas para los estudiantes en todoslos niveles y grados,
estd detallado en la pagina web del colegio

ARTICULO 74°.-Una vez terminado el proceso de postulacidn, si el estudiante es admitido, el Colegio
informard a los padres de familia y/o representante legal, via el correo electrénico brindado en el
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formulario de postulacidon y éstos podran proceder con la matricula correspondiente. El Colegio, a su vez,
informarad a los padres de familia y/o representante legal via el correo electrénico, si el estudiante no ha
sido admitido. El detalle sobre la evaluacién de un postulante es de caracter confidencial e interno.
ARTICULO 75°.- Condiciones para el ingreso de los estudiantes

Edad minima para el nivel Inicial

Ingreso a Kindergarten: 5 aflos cumplidos al 31 de marzo 2024
Edad minima para el primer grado de Primaria:

6 afios cumplidos al 31 de marzo 2024

ARTICULO 76°.- Requisitos del Expediente de Admisién:
Inicial y Primer grado:
Tener la edad cumplida requerida al 31 de marzo 2024.
Abonar por la entrevista.
Copia de Ficha Unica de Matricula:
Copia de Constancia de Vacante del nido/colegio de procedencia.
A efectos que el estudiante cuente con el tipo de servicio educativo que necesita, no deberd presentar
Necesidades Educativas (NEE) graves, toda vez que el Colegio no estd en condiciones de atender dicha
categoriade NEE,(ni estd autorizado por el MINEDU para brindar este servicio), de acuerdo ala informacion
brindada en la pagina web del Colegio bajo Admisiones: Criterios de Admisién.
Entregar los documentos que le sean solicitados.
Constancia de No Adeudo (para alumnos trasladados de I.E. privadas).
Llenar y firmar el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos con el Colegio.
Llenar y firmar la autorizacion de fotos y videos
A partir del segundo grado de primaria y secundaria:
Llenar el formato de admisidn,
Cancelar la entrevista correspondiente.
Presentar Libretas (s) de notas.
Presentar Certificados de Estudios y/o Constancia de Logros de Aprendizaje.
Presentar DNI vigente.
Copia de Ficha Unica de Matricula (FUM):
A efectos que el estudiante cuente con el tipo de servicio educativo que necesita, no deberd presentar
Necesidades Educativas (NEE) graves, toda vez que el Colegio no estd en condiciones de atender dicha
categoria de NEE,(ni estd autorizado por el MINEDU para brindar el servicio), de acuerdo a lainformacion
brindada en la pagina web del Colegio bajo: ADMISIONES:

ARTICULO 77°.- Criterios de Evaluacién.

No haber sido expulsado/a de otra institucidn educativa.

Evidenciar un comportamiento adecuado.

Aprobar la (s) evaluacidn (es) del Colegio a partir de los 7 afios de edad.

No ser repitente.

Certificados de estudios originales.

Constancia de No Adeudo (para alumnos trasladados de I.E. privadaslocales.

En caso de acceder al nivel de evaluacién de ubicacion, convalidacién de estudios independientes o
convalidacién de estudios en el extranjero, el padre de familia y/o representante legal, deberd tomar las
acciones necesarias para que los certificados de notas o/y estudios realizados en el extranjero tengan las
visaciones respectivas para obtener la Resoluciéon Jefatural del MINEDU para los casos de convalidacion
por convenio o subsanacion de cursos

lenar el Contrato de Prestacion de ServiciosEducativos) con el Colegio.

El Colegio se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion declarada, asi como toda la
informacion presentada por los padres de familia y/o representantes legales.



COLEGIO INDEPENDENCIA

RM 11988 - 4 de agosto 1960/ RM 8053 - 2 de mayo 1962 /RD 7961 - & de agosto 1966
RDC N'008868& - 2015- DRELM - 15 DIC. 2015/RD N'&708-2018-UCEL 07-20 de noviembre 2018

Asimismo, la I.E. privada puede realizar evaluaciones sobre la capacidad de pago para la prestacién del
servicio educativo.

ARTICULO 78° El colegio reserva dos vacantes por aula para estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad leve o moderada segun las normas vigentes.

Los padres o el tutor tienen la obligacion de informar al COLEGIO, sobre la posible existencia de
necesidades educativas especiales del nifio asociadas a discapacidad leve o moderada, asi como los
antecedentes en cuanto a terapias y el informe psicopedagdgico que contiene el POl (programa de
orientacion individual) del alumno, a fin de asegurar que cuenta con la posibilidad de darle una atencién
educativa que le sea pertinente. En este caso, el COLEGIO puede realizar, previa autorizacion de los padres
o el tutor, una evaluacidn especializada para conocer las caracteristicas de la atencidén que el postulante
requiere y determinar asi, si el COLEGIO esta en condiciones de atender en condiciones dptimas al nifio(a)
y si cuenta con una vacante de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando el COLEGIO admita a un nifio con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve
o moderada, podra en aras de asegurar su atencidn idénea, requerir a los padres o al tutor que el nifio
asista con un acompafante contratado por los mismos, que haya sido aprobado por el COLEGIO de
acuerdo a las necesidades del nifio y a los criterios establecidos por el COLEGIO en la directiva respectiva.
Las vacantes destinadas también seguirdn los procesos de priorizacién,en el caso que haya mds de dos
postulantes con NEE para un mismo grado.

El Colegio no tiene los recursos para atender a los nifios que tienen necesidades educativas especiales
graves, de indole emocional ofisico, y/o que sean clasificadas como discapacidad grave por el Ministerio
de Salud. Sin perjuicio de ello, y siempre que las vacantes lo permitan, se aceptara a los estudiantes con
NEE asociadas a discapacidades leves o moderadas debidamente acreditadas con un Certificado de
Discapacidad o Carné/resolucion de CONADIS.

Finalmente, si las vacantes para estudiantes con discapacidad leve o moderada, debidamente acreditadas
con un Certificado de Discapacidado Carné/resolucion de CONADIS, no son cubiertas durante los primeros
quince (15) dias del proceso de matricula, podran ser cubiertas por estudiantes sin NEE.

ARTICULO 79°

La informacion presentada al COLEGIO en las fichas de postulacion y matricula, tienen calidad de
declaracién jurada.

En caso el COLEGIO identifique que un nifio(a) tiene necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad leve o moderada no informados deliberadamente por los padres, podrd anular la admisidn,
al tener cubiertas las vacantes reservadas para esta poblacién.

De igual manera, el COLEGIO anulara la admisién cuando identifique que el nifio(a) tiene una discapacidad
“severa”, incluso si las dos vacantes antes aludidas no estdn cubiertas, por no estar en condiciones de
atender en forma idénea las necesidades educativas especiales del menor.

ARTICULO 80° Para culminar el proceso de admisidn e ingreso al COLEGIO es necesario presentar los
siguientes documentos:

Partida de nacimiento, DNI del menor

Ficha Unica del COLEGIO anterior (de ser el caso).

Certificado OFICIAL de estudios (de ser el caso).

Constancia de no adeudo expedido por la institucidn educativa de procedencia. (de ser el caso).
Constancia de conducta.

Informes educativos y terapéuticos, si fuera el caso.

Resolucion directoral que aprueba el traslado.

Libreta de todos los bimestres o trimestres del afio previo del traslado.

MATRICULA

ARTICULO 81°.- Son estudiantes del Colegio, los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados y
de los distintos niveles educativos. Son la parte central del proceso educativo en el cual participan de
forma integral aportando a su educacion y desarrollo partiendo desde nuestra Misién y valores
fundamentales.



COLEGIO INDEPENDENCIA

RM 11988 - 4 de agosto 1960/ RM 8053 - 2 de mayo 1962 /RD 7961 - & de agosto 1966
RDC N'008868& - 2015- DRELM - 15 DIC. 2015/RD N'&708-2018-UCEL 07-20 de noviembre 2018

ARTICULO 82°.- El proceso de matricula tiene por finalidad lograr que nifia, niflo, adolescente, puedan
ingresar al Sistema Educativo; o, en caso ya hayaningresado, permita su continuidad y/o reincorporacion
en el mismo.

Este proceso consiste en un conjunto de etapas que concluyen con el registro de un/a estudiante en el
Colegio, la misma que puede realizarse cada etapa de manera presencial y/o remota, seguin corresponda.
El Colegio, asume el enfoque inclusivo e intercultural acorde al marco normativo Resolucion Ministerial N°
447-2020, Norma sobre el proceso de matriculaen la Educacion Basica y atendiendo a las vacantes que se
presentan cautelando la Misidn y los valores fundamentales del Colegio.

ARTICULO 83° La matricula se realiza en el mes de enero. El Colegio ha desarrollado el sistema de
Matricula, por el cual los estudiantes son inscritos por Unica vez al ingresar al Colegio, debiendo ratificarse
antes del inicio de cada afio académico. Esta debe ser efectuada por los padres de familia y/o
representante legal. Cabe indicar que el Colegio organiza el inicio y lafinalizacidn del afio lectivo en funcidn
de las caracteristicas, expectativas y necesidades de aprendizaje de la poblacion estudiantil, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestaria e infraestructura, asi como la realidad nacional, regional y/o local.
La matricula esta a cargo de la Oficina de Admisiones, quien establece elprocedimiento a seguir y al
personal responsable de su desarrollo.

ARTICULO 84° La matricula se registra en la Ficha Integral de Informacidn que se actualiza periédicamente.
ARTICULO 85Para el traslado de la matricula o ratificacién de la misma, se requiere la presentacion de la
ficha integral o el informe del progreso del nifio.

ARTICULO 86° Son alumnos del COLEGIO aquellos que se encuentran matriculados en el afio académico.
ARTICULO 87° Antes y durante el proceso de matricula, el COLEGIO brinda en forma veraz, suficiente y
apropiada, la siguiente informacion:

- Documentacién del registro que autoriza su funcionamiento.

- EI monto, nimero y oportunidad de pago de la matricula, las pensiones, asi como los posibles aumentos
de la pensidn escolar.

- Requisitos para el ingreso de nuevos alumnos.

- El plan curricular de cada afio de estudios, duracion, contenido, metodologia y sistema pedagdgico.

- Los sistemas de evaluacidn y control de los estudiantes

- El ndmero de alumnos por aula sujeto a consideraciones internas de adecuada funcionalidad.

- El horario de clases.

- Los servicios de apoyo al estudiante que pudiesen existir.

- El Reglamento Interno.

- Informar sobre la Proteccién de Datos Personales y obtener el consentimiento de los padres de familia
para su uso institucional.

ARTICULO 88° Durante el proceso de matricula, el COLEGIO brindara en forma escrita, veraz, suficiente y
apropiada a los interesados, la siguiente informacion:

El monto, nimero y oportunidad de pago de la matricula, las pensiones, asi como los posibles aumentos.
Las pensiones seran una por cada mes de estudios del respectivo afo lectivo y ademds por concepto de
matricula un monto equivalente al importe de una pensién mensual de estudios. Se estima no habra
aumento en el afio escolar, salvo que se produzca un eventual incremento en los gastos y/o disminucién
de los ingresos de la Institucion Educativa, derivados de circunstancias ajenas a la Institucion Educativa,
como un proceso inflacionario, nuevas disposiciones legales que la afecten, devaluacidn y otros.
ARTICULO 89° El cronograma de matricula serd entregado oportunamente a los padres de familia con las
fechas programadas para el pago de este concepto.

Los alumnos que no se matriculen en las fechas indicadas perderan su vacante. Para realizar la matricula
y tener el derecho a que los hijos reciban el servicio educativo del afio en curso, se requiere previamente:

a) Haber cancelado la totalidad de la pensién escolar adeudada al COLEGIO en meses anteriores y,
de ser el caso, los intereses que se hubiesen generado.
b) No mantener deuda por cualquier otro concepto con el COLEGIO.

ARTICULO 90° La entrega de los certificados de estudio correspondientes a los periodos académicos que
se adeuden para el traslado del alumno hacia otros centros educativos sélo podra ser realizado una vez
que se hayan cancelado todas las deudas pendientes con el COLEGIO. Otros conceptos por servicios
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administrativos, por los que se pagara solo cuando usted lo solicite, son: Constancias S/ 30.00. Certificado
de Estudios S/ 80.00 para secundaria y S/70 para primaria.

ARTICULO 91° El traslado del alumno hacia el COLEGIO se efectuara de preferencia dentro de las fechas
debidamente consideradas en el cronograma establecido, previa evaluacién y aceptacion de las
solicitudes presentadas de acuerdo a aquel. Excepcionalmente, podran ser admitidos alumnos nuevos
durante el afio escolar si las circunstancias que avalan el pedido lo ameritan.

ARTICULO 92° E| padre de familia y/o apoderado se comprometen a respetar y cumplir las obligaciones
previstas en el Reglamento en general y en el presente capitulo en particular. En caso de incumplimiento,
no se procedera a la matricula de los postulantes o alumnos.

ARTICULO 93°.- La matricula |a realiza uno de los padres del menor o el apoderado.

Para iniciar la matricula, corresponde a su representante legal realizar el proceso.En este caso, el/la
representante legal debe acreditar su identidad ypresentar un documento que demuestre su relacién con
el/lamenor. En otros casos, se puede presentar:

Documento en el que conste la condicién de tutor (a)(resolucion judicial, testamento, resolucion
administrativa o ejercer tutela legitima).

Documento en el que conste la representacion (Poder Simple otorgado por el padre o la madre del
estudiante, mandato judicial opoder por escritura, por Acta, inscrito u otorgado a través de oficina
consular.

De no contar con esos documentos, el director ofrecera al interesado/a el modelo de declaracién jurada
y el compromiso de regularizar esta documentaciéon antes de finalizar el afio escolar o periodo
promocional.

ARTICULO 94°.- De las acreditaciones

En caso de peruanos, se puede acreditar la identidad y edad mediantecopia simple del DNI o partida de
nacimiento. Los documentos deben estar vigentes al momento de la matricula.

En caso de extranjeros, se puede acreditar la identidad y edadmediante copia simple de los documentos
que la Autoridad Nacional de Migraciones reconozca como validos, entre los que se encuentran:carné de
extranjeria o documento que expida el Ministerio de Relaciones Exteriores, documento de viaje o
documento que expida Migraciones como pasaporte, carné de permiso temporal de permanencia,
cédulas de identidad de los extranjeros o documentos andlogos. En cuanto a las acreditaciones de los
padres de familia y/o representante legal, se verificard con el Certificado de Nacimiento
apostillado/legalizado del pais de origen. Los documentos deben estar vigentes al momento de la
matricula.

En caso de NEE asociadas a discapacidad, se debe presentar copia simple del certificado de discapacidad
que se solicita en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

De no contar con esos documentos, se debe presentar copia simple del certificado médico emitido por
un establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredite la discapacidad. De no presentar el
certificado correspondiente, puede presentar copia simple del informe psicopedagdgico emitido por el
SAANEE. En todoslos casos, el Director aceptara ladeclaracién jurada y brindara informacién que ayude a
obtener los documentos oficiales que le permitan acreditar sus datos personales osu condiciéon de
discapacidad.

ARTICULO 95°.- De la edad normativa para la matricula

Para efectos de la matricula de un estudiante se asumird la edad normativa, edadque se establece como
referente para determinar en qué grado debe matricularse,considerando su edad cronolégica al 31 de
marzo del afio para el que se solicita lamatricula segln se establece en el numeral V8 de la Resolucion
Ministerial N° 447-2020, “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion Basica”.

ARTICULO 96°.- El procedimiento de matricula y ratificacion se realiza a través del internet (Matricula en
Linea). Se efectia anualmente por los padres de familia y/o representante legal para: (i) matricular a sus
hijos por primera vez; y, (ii) ratificar la matricula de sus hijos para el siguiente afio académico.

La matricula se realizara teniendo en cuenta el proceso regular y cuando el caso lo amerite, el proceso
excepcional.

DE LOS CANALES DE COMUNICACION ANTES DEL INICIO DE LA MATRICULA
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ARTICULO 97°.- El Colegio brindara a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz, suficiente, y por
escrito en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario antes de iniciarse el proceso de matricula de
cada aio lectivo o periodo promocional, la siguiente informacion:

a) El Reglamento Interno actualizado.

b) El monto, niumero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos. Las
pensiones son una por cada mes de estudios del respectivo afio lectivo o periodo promocional.

c) La informacidn histérica del monto de las pensiones, establecidas en los ultimos cinco (05) afios.

d) Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el nUmero
de vacantes disponibles.

e) El Plan Curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, detallando su duracién, contenido,
metodologia y sistema pedagodgico del referido plan curricular.

f) Los sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes.

g) El Calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.

h) El nimero maximo de estudiantes por aula.

i) Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

i) Las resoluciones de autorizacion del Sector Educacidn que sustenten los servicios educativos que
se brindan.

k) Los datos de identificacion del propietario o Promotor y del Director del Colegio, de acuerdo con
lo establecido en la Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

) Cualquier otra informacion relacionada con los servicios educativos que ofrece el Colegio y que

sea de relevancia para los usuarios de tales servicios.
ARTICULO 98°.- Aceptacién de las condiciones del servicio educativo
La matricula significa la libre y responsable eleccién de la propuesta educativa y el compromiso de asumir
y cumplir el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccidon
y el de observar los fines del colegio. Es asi que el acto de matricula expresa la aceptacion de los padres
de familia y/o representante legal de las politicas del colegio, condiciones econdmicas, régimen
disciplinario, plan curricular y sistema educativo, de evaluacion y control que les propone el Colegio en
los niveles de Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria.
RATIFICACION DE LA MATRICULA
ARTICULO 99°.- Condiciones para la ratificacién de la matricula:
Se realizara la ratificacion de matricula de los estudiantes cuyos padres de familia y/o representante legal:

a) Hayan cumplido con los compromisos firmados con el Colegio (asistencia a citaciones, reuniones
de Padres de Familia, pago puntual de todos los servicios educativos).
b) No presenten ninguna deuda pendiente con el Colegio antes de iniciar el proceso de matricula.

Si existieran deudas anteriores, deberan acercarse al Departamento de Finanzas para regularizar los
pagos, antes de iniciar el proceso de matricula del afio escolar.

c) No hayan mostrado de formar reiteradas actitudes evidentemente agresivas a nivel fisico, verbal
0 a través de medios sociales o de cualquier forma, en contra de un estudiante, contra otros padres de
familia y/o representantes legales, profesores, o contra cualquiera de los miembros del personal del
Colegio.

d) No hayan realizado, en el contexto de la Institucidon, o en una corte de ley, imputaciones falsas o
injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia y/o representante legal o contra el
personal del Colegio,

ARTICULO 100°.- Se procedera a la no ratificacidn de la matricula:

A los estudiantes cuyos padres y/o representante legal no se hayan comprometido durante el afio escolar
anterior a que su hijo/a supere:

a) Problemas de disciplina.

b) Faltas graves, segln lo contemplado en el presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar.

c) Dificultades severas en el logro de sus aprendizajes o a nivel emocional ante las cuales los padres

y/o representante legal no hayan cumplido con los acuerdos realizados con el Colegio.
d) La repitencia del afio escolar del estudiante por dos (2) afios consecutivos.
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ARTICULO 101°.- Asimismo, y en atencién al Base Legal aplicable, el Colegio puede negarse a realizar el
proceso de matricula para la continuidad en el siguiente afo lectivo o periodo promocional en caso los
padres y/o madres de familia, personas a cargo de la tutela o representacion legal del/de la estudiante
hubieran incumplido con las obligaciones de indole econémica pactadas en el contrato o acuerdo suscrito,
segun la frecuencia establecida en este, siempre que ello hubiera sido pactado en dicho contrato.

El Colegio informara treinta dias calendario antes de finalizar el afio lectivo o periodo promocional sobre
la no continuidad del servicio educativo como consecuencia de los incumplimientos sefalados en el
articulo anterior, con el fin de salvaguardar el bienestar del/de la estudiante y garantizar su oportuno
traslado a otra I.E., de ser el caso, conforme a lo sefialado en el numeral 53.3 del Reglamento de colegios
privados de la Educacién Basica.

El Colegio, en el caso de traslado de las/los estudiantes con deuda retendra los Certificados de Estudio de
los grados de estudios no pagados, para el efecto se informara a los Padres de Familia de acuerdo con los
deberes de informacion establecidos en este reglamento.

ARTICULO 102°.- De las obligaciones de los padres de familia y/o representante legal relacionados al
proceso de matricula y su ratificacion:

a) Ingresar inmediatamente cualquier cambio de numero de documento, direccion, teléfono,
celular, custodia (con copia legalizada de custodia), tutor, etc. Presentando a secretaria o enviando a
través de Idukay a los correos de secretaria. El Colegio se reserva el derecho de pedir cualquier documento
adicional para corroborar la informacion ingresada por los padres de familia y/o representantes legales
en cualquier momento durante el afio académico. La oficina de Admisiones es la encargada de recabary
verificar la informacién ingresada y comunicar la actualizacion de dicha informacion a las diferentes areas
pertinentes del Colegio.

b) Informar al Colegio sobre el seguro médico de salud que cubrira a sus hijos. En caso de no contar
con una cobertura familiar particular, los padres de familia podran optar por obtener un seguro escolar
para sus hijos. Se deja expresa constancia que en ningun caso se podra prescindir del seguro médico de
salud al que se hace referencia en este parrafo.

c) Los padres de familia y/o representante legal cuyos hijos sigan una prescripcién médica deberan
informar al momento de la matricula o en el momento del diagndstico en el transcurso del afio escolar,
debiendo cumplir con los horarios establecidos por el médico. En tal sentido, si lo requiere el caso, debera
entregar los medicamentos al topico del Colegio para no interrumpir el tratamiento.

d) Deberd dar al Colegio el medicamento y/o viveres u otros, en caso de una emergencia que
requiera que el estudiante se quede en las instalaciones del Colegio por mas de 8 horas, por una condicion
médica (como diabetes) o de reacciones alérgicas que requieran de tratamiento o viveres especiales por
su condicion. Este se entregara al Tépico durante la primera semana del afio escolar.

ARTICULO 103°.- Los padres de familia deberan comunicar al Colegio, la renovacién de la matricula de
su(s) hijo/a(s) para el préximo afio escolar, dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al término del
afio escolar anterior. La eventual informacién de no renovacién de la matricula no serd considerada como
un supuesto de retiro voluntario o traslado desde el Colegio dentro del afo escolar en curso en el que se
informe dicha decision.

ARTICULO 104°.- La ratificacién de matricula o traslado debe ser efectuada por los padres de familia y/o
representante legal dentro de las fechas sefialadas, segin el cronograma establecido por la
administracion de Colegio, el cual se encontrara en la pagina web y se informara a través de un correo.
ARTICULO 105°.- Los estudiantes matriculados, deberan mantener un buen rendimiento académico y
comportamiento ejemplar, para optar por la ratificacion de la matricula del afio siguiente.

ARTICULO 106°.-Sobre la Matricula Condicional:

a) La Matricula Condicional se aplica al final del afio escolar cuando la Direccién del Colegio,
habiendo escuchado a los profesores, departamento psicopedagdgico y coordinacién académica, y
tomando en consideracidn el parecer del tutor, decide ofrecer una oportunidad a aquellos estudiantes
gue no logran los desempefios previstos.

b) La Matricula Condicional requiere de la intervencidon y compromiso tanto del Colegio como de
los Padres de Familia y/o representante legal (de forma escrita) para ayudar al estudiante a mejorar su
desempefio académico, de comportamiento y formativo para alcanzar los logros esperados.
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c) Son los padres de familia y/o representante legal de los estudiantes los primeros en
comprometerse de modo verbal y por escrito para que su menor hijo/hija cambie y mejore su
comportamiento y/o rendimiento académico y no perder la vacante.

d) La ocurrencia reiterada y debidamente documentada, sin rectificacién del padre de familia y/o
representante legal ante estos hechos, podra llevar a retirar la posibilidad de ratificar la matricula al afio
escolar siguiente.

La accion de los padres de familia y/o representante legal es fundamental para el logro de los objetivos
educacionales y formativos del Proyecto Educativo Institucional, por lo que, padres de familia y/o
representante legal asumen participacion activa en el proceso educativo de su menor hijo (a) mediante
las siguientes actividades:

a) Actividades Académicas: Al momento de matricula, entrega de libretas de notas, conferencias
con los profesores, asistir en las reuniones convocadas por los Directivos, Profesores y/ Departamento
Psicopedagdgico, Tutor, etc.)

b) Actividades Formativas: Escuela de Padres, tanto presencial como virtual,

c) Actividades Recreativas: Campeonatos deportivos, actividades culturales, entre otras.

Conocer que, para la ratificacion de la matricula del afio siguiente se tendrd en cuenta la participacién del
padre de familia y/o representante legal en el proceso educativo de su hijo (a) referido en el parrafo
precedente.

Los padres de familia y/o representante legal se comprometen a no involucrar a la Institucion Educativa,
en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, pensidén de alimentos, régimen de
visitas y otros, de su(s) hijo(a) o hijos(as).

ARTICULO 107°.- De los traslados de matricula

Cuando el estudiante es trasladado hacia el Colegio de un nido y/o colegio local:

1) El padre de familia y/o representante legal, con la constancia de vacante emitida manualmente
por el Colegio, debe solicitar por escrito a la Institucion educativa de origen, el traslado de matricula del
menor y la entrega de documentos por parte del padre de familia: partida de nacimiento, copia de DNI,
certificado de estudios y ficha Unica de matricula generada por SIAGIE.

2) El Colegio sélo procederd a admitir el traslado siempre que cuente con todos los documentos
sefialados en el parrafo anterior y la autorizacion del Director de la institucidon educativa de origen.

3) Una vez que se haya verificado la entrega de dichos documentos, el Director aprueba mediante
Resolucidn Directoral la inclusién en la némina y registra el traslado en SIAGIE.

4) El estudiante debe contar con un Unico registro en el SIAGIE, el mismo que debe estar vinculado
al DNI o Carné de Extranjeria. Los traslados de matricula en el afio escolar en curso, sélo se podran efectuar
hasta fines de octubre, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cuando el estudiante es trasladado a otra Institucion Educativa local desde el Colegio:

1) El padre de familia y/o representante legal, con la constancia de vacante emitida manualmente
por la Institucion educativa de destino, solicita por escrito al Colegio el traslado de matricula del
estudiante y la entrega de documentos (partida de nacimiento, copia de DNI, certificado de estudios y
Ficha Unica de Matricula generada por SIAGIE).

2) El Director autoriza el traslado bajo responsabilidad mediante Resolucidon Directoral y entrega la
documentacion del estudiante en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas.
3) Los traslados de matricula en el afio escolar en curso, sdlo se podran efectuar hasta fines de

octubre, de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 108°.- De la verificacidn de la informacién declarada y/o presentada por los padres de familia
y/o representante legal.

El Colegio se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacidn declarada, asi como de toda la
informacion presentada por los padres de familia y/o representante legal, en el proceso de admisidn,
matricula, ratificacion y traslado.

ARTICULO 109°.- De la inconsistencia en la informacién presentada que sea detectada durante el proceso
de admisidn, matricula y traslado

a) En este caso, el Colegio otorgard un plazo de dos (2) dias habiles a efectos de que los padres de
familia y/o representante legal hagan sus descargos respectivos frente a la Oficina de Admisiones.
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b) En un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde la recepcidén de los descargos, la
Oficina de Admisiones emitird una resolucién debidamente fundamentada en la que se determina la
veracidad o falsedad de la informacidén declarada y/o presentada por los padres de familia y/o
representante legal.

c) En caso se verifique la falsedad de la informacion declarada y/o presentada por los padres de
familia y/o representante legal o éstos no presenten sus descargos en el plazo establecido, el Colegio
denegara la admision, matricula o traslado al Colegio, segun corresponda.

ARTICULO 110°.- De la inconsistencia en la informacién detectada una vez que el estudiante ya se
encuentra recibiendo servicios educativos del Colegio

1) El Colegio otorgara un plazo de dos (2) dias a efectos de que los padres de familia y/o
representante legal hagan sus descargos respectivos frente al Director.
2) En un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados desde la recepcion de los descargos, el

Director emitira una resolucién debidamente fundamentaba en la que se determina la veracidad o
falsedad de la informacidn declarada y/o presentada por los padres de familia y/o representante legal.
3) En caso se verifique la falsedad de la informacion declarada y/o presentada por los padres de
familia y/o representante legal o éstos no presenten sus descargos en el plazo establecido, el Colegio
denegara la ratificacion de la matricula para el afio académico siguiente.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 111° Los pagos por el servicio educativo son 11 cuotas. 10 corresponden al pago de pensiones
de ensefanza, desde el mes de marzo hasta diciembre y deberdn abonarse de acuerdo al Contrato de
Servicio Educativo firmada por el padre de familia, y una cuota corresponde a la matricula que se pagara
en ese acto. El costo de la matricula y pension de S/.595.00 (Quinientos noventicinco soles).
INFORMACION HISTORICA DE MATRICULAS Y PENSIONES

ANO MATRICULA PENSION
2018 400 SOLES 400 SOLES
2019 450 SOLES 450 SOLES
2020 480 SOLES 480 SOLES
380 SOLES (PANDEMIA)
2021 380 SOLES 380 SOLES
2022 380 SOLES 380 SOLES (VIRTUAL)
510 SOLES (PRESENCIAL)
2023 540 SOLES 540 SOLES

ARTICULO 112° El COLEGIO solo exigira a los padres de familia o apoderados el pago de los siguientes
conceptos:

a) Derecho de matricula; y,

b) Pensidon mensual de estudio.

ARTICULO 113° Los padres de familia o apoderados pagaran la pensién educativa en las fechas
establecidas en su compromiso de pago.

El COLEGIO no obliga a los padres de familia o apoderados a realizar pagos de pensiones de manera
adelantada. Las mensualidades son exigibles el Gltimo dia de cada mes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el COLEGIO puede implementar mecanismos de
incentivos con el fin de fomentar una cultura de pago oportuno. Dichos estimulos se informaran en su
debida oportunidad y corresponderan a criterios objetivos.

ARTICULO 114° En caso de incumplir con el pago de la pensién educativa en la fecha establecida, el
COLEGIO procederd a tomar las medidas econdmicas y otras de acuerdo con las normas vigentes y registra
el incumplimiento como un referente en la ficha econémica familiar para los fines aplicables.
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PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

ARTICULO 115° El procedimiento establecido para el cobro de deudas pendientes con el COLEGIO es el
siguiente:

a) Transcurrido siete (7) dias habiles desde el incumplimiento, se procedera al envio de una Carta
al padre de familia o apoderado responsable del pago al correo electrénico reportado al COLEGIO via la
plataforma IDUKAY, exigiendo la cancelacion de la suma adeudada.

b) Si habiendo transcurrido el plazo de tres (3) dias habiles de recibida la Carta, y ante la persistencia
en el incumplimiento, el COLEGIO procedera a citar al padre o apoderado en una fecha determinada
dentro de la quincena siguiente a efectos de llegar a un acuerdo aceptable para el COLEGIO.

c) En caso de inasistencia o de no llegar a un acuerdo de entendimiento en la reunion citada; el
COLEGIO podra reportar la deuda a las centrales de riesgo crediticio; sin perjuicio del inicio de acciones
legales por la via pertinente.

El COLEGIO podra delegar en terceros, el procedimiento de cobranza de las deudas pendientes de pago.
ARTICULO 116° El COLEGIO no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacién de los alumnos,
ni la atencién de los reclamos formulados, al pago de las pensiones, pero no podra ratificar la matricula
para el siguiente aiflo de no cumplir con el pago total de lo adeudado.

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

ARTICULO 117° De la duracién del afio lectivo

Lal. E. P. Colegio Independencia, procurala calidad del servicio educativo conla participacion de los docentes
en la gestidn del Colegio para el afio 2024. En ese sentido, el afio escolar se calendariza de la siguiente
forma:

Semanas lectivas: 38 semanas lectivas como minimo.

El afo lectivo del Colegio se desarrolla en cuatro bimestres académicos. Se inicia el 04 de marzo 2024 del
afo calendario y culmina el 18 del mes de diciembre del 2024.

ARTICULO 118° De la metodologia

El Comité de Gestion Pedagdgica en conjunto conel personal docente del Colegio, realiza el planeamiento,
capacitacion y la organizacion de las actividades para el afio lectivo teniendo como material de trabajo las
normas legales vigentes del sector, los programas curriculares y los lineamientos axioldgicos del Colegio.
ARTICULO 119°.- El periodo de planeamiento y organizacién

El periodo de planeamiento y organizacién comprende principalmentelas siguientes acciones:
Programacion de recuperacion pedagodgica.

Proceso de matricula.

Capacitacion pedagdgica.

Actualizacién de los Instrumentos de Gestion y otros

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCl)
Plan Anual de Trabajo (PAT)

Reglamento Interno (RI)

Calendarizacion Escolar

Calendario de Actividades

Cuadro de horas

Diversificacién Curricular en cada nivel educativo
Programaciones anuales y bimestrales
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Planificacion y organizacion del primer dia de trabajo: Buen Inicio del Afio Escolar.

Ambientacion de la infraestructura y de las aulas.

El planeamiento y organizacién que lleve a cabo el Colegio se ajustard al contextoactual de pais y las
disposiciones que emita el Ministerio de Educacion, asi como las autoridades gubernamentales
competentes, que puedan impactar en la modalidad de prestacién del servicio educativo. En ese sentido,
dependiendo de ello, se realizardn todas o algunas las acciones antes mencionadas, e incluso actividades
adicionales que permitan cumplir con los fines educativos promovidos por el Colegio.

ARTICULO 120° TERCERA SECCION

DE LA SUPERVISION, ORIENTACION, Y ASESORAMIENTO EDUCACIONAL

ARTICULO 121°La supervisién en el Colegio es responsabilidad del personal directivo y jerarquico.
Comprende acciones de asesoramiento, formacion y evaluaciéon dirigidas a optimizar la programacion
curricular, el proceso ensefianza- aprendizaje y la evaluacion.

ARTICULO 122° La supervisién podrad ser opinada e inopinada. La supervisién opinada se realizara
bimestralmente y la inopinada, cada vez que la Direccion lo juzgue necesario.

ARTICULO 123°.- El instrumento es la ficha de Supervisién de Clase consta de los siguientes criterios:
Profesionalismo: Presentacidn personal y actitudes profesionales

Planificacion educativa

Organizacion - Uso de TIC

Coordinacién - Entorno del aprendizaje

Ejecucion — Impartir ensefianza

Evaluacién del aprendizaje

Acciones especificas de orientacion

Investigacidn - Renovacion y perfeccionamiento

El proceso sistematico de supervision toma en cuenta todas las fases o etapas de la actividad educativa,
desde el planeamiento hasta la evaluaciéon sumativa o final,asi como los elementos que viabilizan y
efectivizan la actividad educativa, como son la capacitacién docente, la tecnologia, entre otros.

PRIMERA SECCION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

ARTICULO 124° El Plan de Trabajo Anual del Centro Educativo sera elaborado por el Director, personal
docente y Equipo Técnico Especializado.

ARTICULO 125° El Director presentara el Plan de Trabajo Anual a la Unidad de Gestién Educativa Local N@
07 para su correspondiente aprobacion.

ARTICULO 126° El Director y el personal que labora en el colegio son los responsables de la ejecucion del
Plan de Trabajo Anual.

ARTICULO 127° El Director evaluara el avance del Plan Anual de Trabajo, haciendo los reajustes
necesarios.

SEGUNDA SECCION

DEL DESARROLLO CURRICULAR

ARTICULO 128° El Director y el personal docente participan en la elaboracién de la Programacion
Curricular anualmente en el mes de febrero, en grupos de trabajo de acuerdo a sus necesidades.
ARTICULO 129° El Director visard la Programacién Anual, Unidades y actividades de aprendizaje, de cada
docente y hara el seguimiento respectivo.

ARTICULO 130° Cada docente velara por el cumplimiento del desarrollo programatico de su area.
ARTICULO 131° La evaluacién del progreso del alumno serd permanente y se registrara en los
instrumentos de evaluacidn respectivos, informando bimestralmente a los padres de familia.

ARTICULO 132° Del sistema pedagégico del Plan Curricular

El Plan Curricular tiene las siguientes caracteristicas:

El aprendizaje en el Colegio se basa en nuestra Misién. Fomentamos en los estudiantes una experiencia
educativa humanista para convertirlos en agentes de cambio competente, auténomo y creativo.
Metodologia: La practica pedagdgica debe propiciar el desarrollo de procesos cognitivos, socio afectivos
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y motores en relacion con el entorno en el que se desenvuelven los estudiantes. En este sentido, el
docente asume, el rol de mediador entre el objeto de aprendizaje, los recursos educativos y los
estudiantes; lo cual favorece el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes. Una buena practica
pedagdgica debera tener en cuenta:

N2

Competencias

Construye su identidad

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

O IN|O(LNH(WIN|=

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

=
o

Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua.

[y
=

Lee diversos textos escritos en castellano como segunda lengua

12

Escribe diversos tipos de textos en castellano como segunda lengua

13

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

14

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera

15

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera

16

Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

17

Construye interpretaciones historicas

18

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

19

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos

20

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos

21

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y
universo

22

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

23

Resuelve problemas de cantidad

24

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

25

Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre

26

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

27

Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social

28

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

29

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

30

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y transcendente

31

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa

e Las caracteristicas de los puberes y adolescentes.

e Las caracteristicas y patrones culturales del contexto.

¢ La motivacion, el didlogo y la participacion activa en el aula, de manera que cada estudiante exprese su
opinidn, respetando la de los otros y valorando el apoyo mutuo.

* La necesidad de realizar un trabajo metodoldgico inter y transdisciplinario entre las areas curriculares,
para ofrecer una vision total y no parcializada de la realidad.

® La generacién de un clima socio afectivo, que permita construir un ambiente de aprendizaje individual
y cooperativo en el cual prime el respeto y las relaciones positivas, empdaticas y democraticas.
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e Las experiencias y conocimientos previos para relacionarlos con el desarrollo de los nuevos
conocimientos, de tal manera que el aprendizaje sea significativo y funcional.

* El planteamiento de situaciones o problemas que se vinculen con la vida cotidiana del estudiante.

o E| fortalecimiento de la calidad del aprendizaje mediante el uso de recursos educativos y tecnolégicos
emergentes.

e El disefio de estrategias para la aplicacidn y transferencia de los aprendizajes a nuevas situaciones.

e La reflexion permanente sobre los propios aprendizajes (metacognicidn), de modo que los estudiantes
autorregulen y desarrollen la autonomia para aprender durante toda la vida.

* El uso de estrategias, segun los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

* E| uso de estrategias que promuevan el desarrollo de los procesos cognitivos, afectivos y motores, asi
como las actitudes que favorezcan una sana convivencia, para que el estudiante asuma juicios de valor y
acepte la importancia del cumplimiento de las normas y de la diversidad del aula.

El aprendizaje encarna nuestros valores fundamentales y se guia por nuestros Principios de Aprendizaje.
El aprendizaje se organiza en torno a estandares que desarrollan la comprensidn, el conocimiento, las
habilidades y las disposiciones necesarias para que todos los estudiantes tengan éxito. Todo estd
conectado a través de nuestrashabilidades transdisciplinarias: Pensamiento Critico - Colaboracién social
- Comunicacién - Autogestidon —Habilidades tecnoldgicas

El Aprendizaje se basa en los modelos educativos y de investigacidon. Esta centrado en el estudiante y
brinda la oportunidad de indagar, elegir, crear, colaborar, reflexionar y compartir a través de diversas
exhibiciones con sus compaiieros, la familia, nuestra comunidad y el mundo.

El aprendizaje esta disefiado para reflejar nuestro valor de los alumnos diversos a medida que buscamos
proporcionar el apoyo adecuadoy el desafio para todos.

El aprendizaje en el Colegio reconoce la importancia del equilibrio intelectual, fisico y balance emocional.
Nuestro objetivo es que los estudiantes participen constantemente en diversas experiencias de
aprendizaje en busca de la excelencia educativa. El Plan de Estudiosque se desarrollara e implementara,
empoderara a nuestro diverso alumnado paraque alcancen la excelencia en su aprendizaje académico,
social, emocional y fisico dentro del contexto de nuestra misidn y nuestros valores fundamentales.
Asimismo, emprenderemos la transformacién de nuestro ecosistema educativo paraque haga posibles
experiencias de aprendizaje auténticas que apoyen la mision y los objetivos estratégicos.

ARTICULO 133° Principios de Aprendizaje:

Dentro de esto, hemos identificado nuestros Principios de Aprendizaje que es la guia filoséfica que rige la
construccién del curriculum del colegio:

Los estudiantes aprenden mejor cuando pueden aplicar oconectar su aprendizaje.

El aprendizaje ocurre para los estudiantes de diferentesmaneras y en diferentes momentos.

El aprendizaje ocurre mejor cuando los estudiantes obtienen comentarios claros y oportunos, asi como
oportunidades paraaplicar esos comentarios.

El aprendizaje se enriquece con miultiples oportunidades parapracticar en un entorno de apoyo.

El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, elaprendizaje y el desarrollo.

El aprendizaje incluye la creacidn activa, la integracion y laaplicacion, no solo el consumo pasivo.

La gestion efectiva del aula se basa en establecer y comunicar altas expectativas, fomentar relaciones
positivas y proporcionarun alto nivel de apoyo a los estudiantes.

El aprendizaje ocurre mejor en un ambiente de altas expectativas.

ARTICULO 134° Del Plan de Estudios

El Plan de Estudios abarca el quién, qué, y el cdmo del aprendizaje. El plan de estudios del Colegio,
documentado en nuestro sistema de gestion de unidades de aprendizaje, captura lo que queremos que
los estudiantes sepan, entiendan, hagan y sean. Las evaluaciones de diagndstico, formativas y sumativas,
permiten a los estudiantes multiples medios para demostrar su aprendizaje, e informan si los estudiantes
han obtenido los resultados deseados. Las progresiones de aprendizaje, los recursos de instruccion y los
métodos ilustran cémo aprenderan los estudiantes.
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Click para ver Plan de estudios

ARTICULO 135° Son roles y responsabilidades en cuanto al Plan de Estudios y el curriculo:

a) Determinar la organizacién de la planificacién para el Aprendizaje deacuerdo al contexto.

b) Comunicar los lineamientos de la propuesta académica al personaldocente, estudiantes y los
padres de familia.

c) Acompafiar a los estudiantes, a los docentes durante la implementacidony proceso del Aprendizaje,
monitoreando su desempefio.

d) Garantizar que las acciones tutoriales, formativas, conductuales y socioemocionales continten
realizandose.

e) Promover y monitorear la comunicacion del personal docente con lospadres de familia en relacién
a aspectos de caracter académico.

f) Liderar reuniones periddicas con sus equipos de trabajo.

g) Proporcionar retroalimentacién a los estudiantes

h) Realizar las sesiones de Tutoria y monitorear el avance académico,socioemocional y formativo
de los estudiantes a su cargo.

CUARTA SECCION
DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 136° Los recursos tecnoldgicos con que cuenta el colegio se utilizaran segun las necesidades
educativas, en coordinacién con el personal docente y no docente, segln sea el caso.

Microsoft Teams

Plataforma IDUKAY

Plataforma Zoom

Canal de Youtube

Facebook Live

Pagina Web

QUINTA SECCION
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 137° La jornada de trabajo del personal se ajusta a las normas legales vigentes.

ARTICULO 138° Es obligatorio que toda persona que labora en el Centro Educativo registre su asistencia
y salida de acuerdo al horario establecido y al requerimiento de la Institucion.

ARTICULO 139° El Centro Educativo Particular Colegio “Independencia” SAC funciona en el turno Diurno
de la siguiente forma:

NIVEL ENTRADAS 2024 SALIDAS 2024
INICIAL 7:15 - 8:00 01:30
PRIMARIA 1°y 2° 7:15-7:20 02:00
PRIMARIA 3°-6°  7:15-7:20 02:35
SECUNDARIA 7:15-7:20 02:35

A partir de la tercera semana de marzo se brindard el programa de Tiempo de Asesoria y Tutoria TAT a
partir de las 3.15 p.m. 4.00 p.m.

ARTICULO 140° La jornada de trabajo del personal docente es a tiempo completo de 40 horas semanales.
ARTICULO 141° Para los efectos del Control de Asistencia se utilizara el control de asistencia del reloj con
huella digital a la hora de ingreso y salida.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES


https://independencia.edu.pe/wp-content/uploads/2022/11/PLAN-DE-ESTUDIOS-2023-1.pdf
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En el Colegio, la evaluacion y promocidn y certificacion de los estudiantes, se sustenta en las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento. Asimismo, porlas directivas y normas especificas entre ellas, los
llineamientos que se enmarcan enla Resoluciéon Viceministerial N® 193-2020-MINEDU “Orientaciones para
la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19”, y Resolucidn Viceministerial N° 094- 2020-MINEDU, “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

El colegio cuenta con el SIEE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO
INDEPENDENCIA(click para ver).

ARTICULO 142° Son fundamentos de la evaluacién

La evaluacidén es un acompanamiento permanente, integral y sistematico,que tiene como propésito la
identificacion del desarrollo de las competencias y capacidades del Curriculo del CNEB.

Se asume la evaluacion formativa como un proceso en el cual profesoresy estudiantes comparten metas
de aprendizajey evalian constantementesus avances en relacién con estos objetivos.

Identificar y compartir metas de aprendizaje corresponde al punto de partida de la evaluacion formativa,
donde el docente y sus estudiantes clarifican lo que se ensefiard y aprenderan y los criterios que indican
queesto se ha logrado.

Identificar las estrategias que les resultan eficaces y los recursos e instrumentos que los ayudan a superar
sus dificultades. En este sentido,la retroalimentacion aporta en el desarrollo de las habilidades meta
cognitivas de los estudiantes, lo que conlleva que asuman responsabilidades y que lleguen a ser
estudiantes auténomos.

Propiciar retroalimentacidn continua que permita a los estudiantes comprender los aspectos que deben
mejorar.

Brindar estrategias y herramientas de evaluacidon que permitan realizar valoraciones en base a la
experienciadeaprendizaje que se ha propuesto.

ARTICULO 143° Orientaciones para la evaluacién formativa
Son disposiciones para la evaluacion de las competencias:

La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su bienestar
reforzando su autoestima, ayudandoloa consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus
posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del
periodo lectivo.

La evaluacidén es un proceso permanente y sistematico a través del cualse recopila y analiza informacion
para conocer y valorar los procesos deaprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacion para el aprendizaje como si esla evaluacion del aprendizaje. Ambos fines, son relevantes y
forman parte integral de la planificacion de las diversas experiencias de aprendizaje orientadas al
desarrollo de las competencias. Por lo tanto,deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a
los propésitos de aprendizaje.

La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de desarrollo de
las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacidon o un problema en un contexto
determinado. Esto permite tener informacion tanto para la retroalimentacién durante el proceso de
aprendizaje como para determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partirde las adaptaciones curriculares
realizadas; estos ajustes se sefialan enlas conclusiones descriptivas.

En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio por periodos


https://independencia.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/SISTEMA-DE-EVALUACION-2024-2.pdf
https://independencia.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/SISTEMA-DE-EVALUACION-2024-2.pdf
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prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomarda en cuenta la condicion de su salud y
el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos ajustes se sefialan en las conclusiones
descriptivas.

De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacién, en el Informe de progreso de las competencias, se
utilizard siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto a las posibilidades de aprendizaje
de cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 144° Lafinalidad de la evaluacién

Brindar retroalimentacion al estudiante durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus
fortalezas, dificultades ynecesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
También, en algunos momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance
de un estudiante enrelacidn con las competencias a partir de las necesidades de aprendizajedeterminadas
inicialmente.

Mediante la evaluacidn para el aprendizaje, con finalidad formativa, seretroalimenta al estudiante para
que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. Dado su propdsito formativo, se evalda
constantemente todo lo que permita unaretroalimentacion del desarrollo de la competencia: los recursos,
una combinacién de estos, una capacidad y una competencia. Ademas,el docente obtiene informacion
util para mejorar sus procesos deensefianza.

Mediante la evaluacidn del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro que un
estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con lo
establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del estudiante.

De la formulacidn de criterios para la evaluacion de lascompetencias

El objeto de evaluacidn son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas complejos de uso
pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una experiencia de aprendizaje. Los estandares
de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocian a los ciclos de la Educacion Basica
como referente de aquello que se espera logren los estudiantes. En ese sentido, los estandares de
aprendizaje constituyen criterios comunes,referentes para la evaluacion de aprendizajes tanto a nivel de
aula como de sistema.

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben formular criterios
para la evaluacidn. Estos criterios son el referente especifico para el juicio de valor: describen las
caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y quedeben demostrar los estudiantes en sus
actuaciones ante una situacidn en un contexto determinado.

Para ambos fines de evaluacién —formativo o certificador—, loscriterios se elaboran a partir de los
estandares y sus desempefios quedeben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben
ajustar a la situacion o problema a enfrentar, estdn alineados entre siy describen la actuacion
correspondiente

Los criterios se utilizardn para observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso de
aprendizaje y que son indispensablespara el desarrollo de las competencias explicitadas en los propdsitos
de aprendizaje.

Los criterios se utilizaran para observar la combinacidn de todas suscapacidades durante una accion de
respuesta a la situacion planteada.

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual deautonomia en la gestién de sus
aprendizajes, puedan ir aportando ala formulacion de los criterios. garantizando asi que estos sean
comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que laformulacion de los criterios
sea claray que estossean comprendidos por los estudiantes.

Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacidon como las listas de cotejo, instrumentos de
seguimiento del desarrolloy aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el
proceso de aprendizaje.
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ARTICULO 145° Implementacion de la evaluacién de aprendizaje

El proceso de evaluacién para el aprendizaje tiene como finalidad la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de lascompetencias a través de la retroalimentacion y, a la par, la mejora
continua de los procesos de ensefianza a través de la reflexion.

El proceso de evaluacién involucra analizar informacién sobre el nivelde desarrollo de las competencias
que ponen en juego los estudiantesal enfrentarse a experiencias de aprendizaje.

La evaluacion para el aprendizaje supone estructurar un proceso quetoma en cuenta la informacidn
recibida acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluaciéon que permita conocer
lascaracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener informacion sobre
sus intereses y preferencias deaprendizaje.

La evaluacidn formativa debe darse de manera continua durante todoel periodo lectivo para lo cual, se
pueden utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

¢Qué se espera que logre el estudiante?

¢Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

Implementacidn de la evaluaciéon de aprendizaje a nivel deaula

A nivel del Aula, la evaluacion del aprendizaje se realiza con fines certificadores yconsiste en que los
docentes establezcan e informen en momentos de corte determinados el nivel de logro de cada estudiante
en cada unade las competenciasdesarrolladas hasta dicho momento.

Para llevar a cabo la evaluacidon del aprendizaje se tomara en consideracion lo siguiente:

Durante el afio escolar y al término de cada bimestre, el docente debehacer un corte para informar el nivel
de logro alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con las que cuente.También
podra realizar un corte, segun su criterio, al término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo
de experiencia de aprendizaje.

Para determinar el nivel de logro de la competencia es indispensablecontar con evidencias relevantes y
emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar dichas evidencias en funcidn de los criterios de
evaluacion.

Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez quese determinan constituyen la
valoracién del desarrollo de la competencia hasta ese momento.

La rubrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una competencia, ya que
contiene los criterios de evaluacidnprevistos y conocidos oportunamente por los estudiantes.

ARTICULO 146° Adelanto y postergacion de evaluaciones

En los casos que el estudiante acredite enfermedad y/o tratamientos ambulatorios por periodos
prolongados, accidente, cambio de residenciadentro del pais o al extranjero o viaje en delegacidn oficial,
u otros casossimilares debidamente documentados; el director de la divisién tiene la facultad para
autorizar el adelanto o postergacion de la evaluacidn de losaprendizajes del estudiante, previa solicitud
por escrito de la Madre o Padre de familia y/o representante legal del mismo estudiante.

En el caso de cambio de residencia al extranjero, se podrd adelantar o postergar las evaluaciones del
ultimo periodo, solo si se tiene niveles delogro asignados en el periodo inmediatamente anterior.

Para el Programa Oficial Peruano los resultados de estas evaluaciones seregistran en el SIAGIE. Ademads, en
el caso de traslado al extranjero, el director de la I.E. realizara el registro correspondiente en el SIAGIE una
vez culminada la evaluacion.

El estudiante que se reincorpora luego de un periodo de ausencia contaracon un periodo prudencial para
recibir el soporte y acompafiamiento quele permita retomar gradualmente su ritmo de aprendizaje. Esto
implica que el docente realice las adaptaciones curriculares que sean pertinentes.
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ARTICULO 147° Exoneracién de las competencias del drea de Educacién Fisica

El padre o madre de familia, y/o representante legal debe solicitar la exoneracion; por escrito al director
del Colegio en cualquier momento delperiodo lectivo.

La solicitud procede cuando esta debidamente justificado los motivos porlos cuales el estudiante esta
impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento puede superarse al cabo de un
tiempo;y esparcial si el estudiante puede seguir desarrollando aprendizajes que no impliquen esfuerzo
fisico que ponga en riesgo su salud.

El Director autoriza la exoneracién de las competencias asociadas a las areas curriculares y realiza el
registro de ello en el SIAGIE.

El docente a cargo del drea de Educacién Fisica tiene la responsabilidadde realizar las adaptaciones
curriculares que se consideren pertinentes para que el estudiante pueda desarrollar los aprendizajes que
estén a sualcance. Sobre la base de estas adaptaciones, se procedera a evaluar a los estudiantes. Esto
también es vélido para estudiantes que tienen NEEasociadas a discapacidad.

ARTICULO 148° Convalidacién y revalidacién de estudios en el extranjero

La convalidacién y revalidacién de estudios del extranjero la puede realizar la I.E. enla que se solicite la
matricula, publico o privada, o el Ministerio de Educacién, segindecisidn del interesado.

Para ello, conforme al numeral 19-B.1 del articulo 19 del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacidn, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011- 2012-ED, modificado por el Decreto Supremo N2
010-2019-MINEDU, se debe cumplircon los siguientes requisitos:

Solicitud, con cardcter de declaracién jurada, dirigida al 6rgano competentedel Ministerio de Educacion,
conteniendo lo siguiente:

Nombres y apellidos completos del solicitante mayor de edad; o del padre, madre o representante legal
del menor cuya convalidacidn o revalidacidn sesolicita, nimero de documento nacional de identidad;
numero de pasaporte,de carné de extranjeria u otro documento de identidad reconocido por autoridades
competentes migratorias, en caso de extranjeros; o nimero de documento de identidad, en caso de
personal diplomatico nacional o extranjero que acredite tal condicién; domicilio, correo electrdnico, y
teléfono, de ser el caso.

Nombres y apellidos completos del/la menor o mayor de edad, cuyos estudios seran convalidados y/o
revalidados, indicando su nimero de documento nacional de identidad; o de pasaporte, de carné de
extranjeria, de partida de nacimiento u otro documento de identidad reconocido por autoridades
competentes migratorias, en caso de extranjeros.

Los grados que requiere convalidar y/o revalidar sefialando el pais de origen.

Cuando corresponda, numero de cdédigo modular del Colegio donde se subsanaran los cursos
desaprobados o la subsanacidn de asignaturas pordiferencia de planes de estudio.

Copia simple del pasaporte o del documento de identidad reconocido porautoridades competentes
migratorias del solicitante mayor de edad extranjero; o del padre/madre/tutor del menor, en caso de
extranjeros; ocopia simple del documento de identidad del personal diplomatico que acredite tal
condicion.

ARTICULO 149° De las responsabilidades en el proceso evaluacién de losaprendizajes
Los actores tienen las siguientes responsabilidades en el proceso de evaluacidnde los aprendizajes:

El estudiante, de acuerdo con las caracteristicas de su desarrollo, tienelas siguientes responsabilidades:
Informarse, para gestionar su aprendizaje desde el inicio del proceso, acerca de lo que va a aprender, para
qué, como y con qué criterios serdevaluado.

Plantearse y asumir metas y/o compromisos de mejora de sus aprendizajes, a partir de la
retroalimentacion recibida sobre sus logros, avances y dificultades.
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Participar en los procesos de autoevaluacion y evaluacidn de pares, brindando retroalimentacion a las
producciones o actuaciones propias ode sus pares, utilizando los criterios de evaluacién establecidos y/o
consensuados.

Los padres de familia y/o representante legal tienen las siguientes responsabilidades:

Solicitar informacién referida a cémo y en qué seran evaluados sus hijas, hijos o estudiantes a su cargo, y
sobre los avances y dificultadesen su aprendizaje.

Comunicarinformacion relevante sobre las caracteristicas y necesidadesde sus hijos o hijas y/o estudiantes
a su cargo.

Valorar y apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijas, hijos oestudiantes a su cargo a través del
permanente soporte emocional y manteniendo altas expectativas en sus posibilidades de aprender.

El docente tiene las siguientes responsabilidades:

A través del trabajo colegiado, participar de espacios de reflexiéon sobrelos cambios a partir de la
evaluacion formativa para responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y promover su
participacion en sus procesos de aprendizaje y evaluacion.

Generar un clima favorable para la evaluacion, es decir, promover espacios de reflexidn e interacciones
que permiten a los estudiantes demostrar lo aprendido, identificar y comunicar sus logros, dificultadesy
errores, plantear como superarlos y qué aprender de ellos para mejorar sus aprendizajes, siempre
mostrando confianza en las

posibilidades de los estudiantes para aprender considerando sus caracteristicas e intereses.

Comunicar y garantizar que los estudiantes comprendan lo que van a aprender, para qué, cdmo y con qué
criterios seran evaluados.

Evaluar de manera permanente y sistematica a sus estudiantes para que desarrollen sus aprendizajes.
Esto implica retroalimentar demanera pertinente a los estudiantes, brindando comentarios especificos,
ejemplos, preguntas y sugerencias de manera asertiva y en el momentooportuno tanto de forma oral,
escrita o usando lenguajes y sistemas alternativos de comunicacidén acordes a las caracteristicas de los
estudiantes.

Recoger y analizar evidencias que den cuenta del aprendizaje de los estudiantes, evaluando dichas
evidencias a partir de criterios claros y con instrumentos que permitan valorar el nivel de logro; identificar
sus avances y dificultades, y generar acciones en coordinacion con el tutory director para brindarle los
apoyos necesarios considerando la diversidad.

Reflexionar a partir de la evaluacion sobre su practica pedagodgica fortaleciendo su desempefio
profesional.

Reajustar su planificacidn, determinando en qué, cuando y como debeenfatizar algin aspecto del proceso
de ensefianza y aprendizaje, de modo que brinde oportunidades diferenciadas a los estudiantes para
acortar la brecha entre el nivel de progreso actual y el esperado.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes en funcién de los niveles de logros previstos en lasadaptaciones
curriculares del estudiante con NEE,para lo cual utiliza instrumentos, materiales, formas de comunicaciodn,
tiempo y espacios accesibles.

Promover la participacidn de las familias, apoderados o representante legal en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, y generarespacios de reflexion sobre los cambios y ventajas que trae consigo la
evaluacion formativa.

Informar a las familias, apoderados o representante legal sobre los

aprendizajes esperados para los estudiantes; cémo serdn evaluados

durante el desarrollo del periodo lectivo; en caso corresponda, el tipo de adaptaciones o ajustes
razonables usados durante la evaluaciéon; asicomo sobre los progresos, dificultades y recomendaciones a
seguir parala mejora de sus aprendizajes.

El Equipo directivo de cada division tiene las siguientesresponsabilidades:

Promover la participacién de los docentes en espacios de trabajo colegiado para la reflexion sobre los
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cambios y ventajas que trae consigola evaluacion formativa. Asi como también para analizar, discutir y
proyectar los aprendizajes de sus estudiantes.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacion de los aprendizajes.
Generar condiciones para que el equipo docente, de manera colegiada, analicen las evidencias de
aprendizaje de los estudiantes, reflexionen y tomen decisiones de mejora continua en favor de los
aprendizajes.

Orientar al equipo docente para que comuniquen de manera clara y oportuna el nivel de progreso en el
que se encuentran los estudiantes en sus competencias.

Monitorear y analizar con el equipo docente, de manera periddica, los resultados de aprendizaje de los
estudiantes a fin de que se identifiquen dificultades y se planteen acciones de mejora para el aprendizaje.
Desarrollar estrategias comunicacionales y de sensibilizaciéon de la comunidad educativa sobre los
cambios curriculares y el enfoque de evaluacidn formativa.lnformar a las familias y/o representante legal
sobre los aprendizajes esperados para los estudiantes; como seran evaluados durante el desarrollo del
periodo lectivo; en caso corresponda, el tipo de adaptaciones o ajustes razonables usados durante la
evaluacion; asi comosobre los progresos, dificultades y recomendaciones a seguir para la mejora de sus
aprendizajes.

ARTICULO 150° Del control de asistencia de los estudiantes

El éxito académico depende dela asistencia regulary puntualde los estudiantes. Nuestra filosofia educativa
otorga un alto valor al proceso de aprendizaje durante estos afios formativos, y los estudiantes deben ser
participantesactivos en sus clases para lograr los maximos beneficios de una educacidén de calidad. Cuando
los estudiantes estan ausentes o llegan tarde a la escuela o clase, no solo suaprendizaje sufre
significativamente, sino que el aprendizaje de otros estudiantes seve afectado.

La inasistencias o tardanzas son registradas en nuestra Plataforma IDUKAY que en tiempo real permite al
padre de familia tener un reporte del mismo.

Los estudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberan presentar una justificacion escrita por sus
padres y/o representante legal, participando el motivo dela inasistencia. La excusa se entregara en la
primera hora de clase.

Los estudiantes deberan, por cuenta propia, ponerse al dia en las lecciones y tareasdejadas en su ausencia.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS Y SANCIONES

PRIMERA SECCION
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 151° Constittyase como sus derechos:

1. Mantener su estabilidad seguin contrato.

2. Recibir trato respetuoso.

3. Recibir remuneraciones, beneficios, estimulos y/o bonificaciones conforme a ley.

4. Solicitar permiso por enfermedad con certificado médico, o, por fallecimiento de parientes directos:
conyuge, padres, hijos.

ARTICULO 152° Sus atribuciones y obligaciones son:

1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como las disposiciones dictadas
por la superioridad.

2. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Coordinacion y la Direccion.

3. Desempefiar con dedicacién y eficacia sus funciones.

4. Dirigir y orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.
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5.- Evaluar y retroalimentar.

6. Entregar los documentos técnico-pedagdgicos en las fechas y horas sefialadas.

7. Inculcar a nuestros alumnos valores y civismo.

8. Justificar sus inasistencias con documentos probatorios en los casos de enfermedad o fallecimiento de
pariente directo.

9. Asistir puntualmente a la Institucién seguin hora designada y a cada una de sus clases.

10. Cumplir con la planificacion y desarrollo de las actividades educativas, de manera responsable, en las
fechas sefaladas

11. Participar activamente en el adecuado desenvolvimiento de los recreos.

12. Realizar tutoria orientadora.

13. Acompaniar a los alumnos en la salida hasta la puerta correspondiente, cuidando retiro adecuado de
los mismos.

14. En horas colegiadas realizar el trabajo indicado por la coordinacién.

15.- Asistir correctamente uniformados.

ARTICULO 153° Estan prohibidos de:

1. Delegar sus funciones sin autorizacion.

2. Ausentarse de sus clases sin autorizacion.

3. Realizar actividades partidarias en horas de clase o dentro del plantel.

4. Observar conductas que dafie al colegio y que vaya en contra de la ética profesional, moral y las buenas
costumbres.

5. Imponer castigos humillantes a los alumnos.

6. Faltar frecuentemente no por motivos de salud y no comunicar a la secretaria su justificacion.

7. Realizar actividades econdmicas con los alumnos o personal del Colegio.

8. Actos que ofendan, humillen, afecten emocionalmente o fisicamente a los alumnos.

ARTICULO 154° Recibirdn como estimulos:

Aguinaldos

Felicitaciones

Diplomas

ARTICULO 155° De no cumplir con lo estipulado en el Reglamento se hard acreedor a las sanciones
siguientes, segun la falta cometida y sin que signifique prelacién en el orden:

Llamada de atencién verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones.

Rescisién de contrato

SEGUNDA SECCION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 156° Sus derechos son los sefialados en el presente reglamento

1. Mantener su estabilidad segun contrato.

2. Recibir trato respetuoso.

3. Recibir remuneraciones, beneficios, estimulos y/o bonificaciones conforme a ley.

4. Solicitar permiso por enfermedad con certificado médico, o, por fallecimiento de parientes directos:
conyuge, padres, hijos.

ARTICULO 157° Se considera falta grave:

Incumplimiento de sus funciones y de lo establecido en el presente Reglamento.

La infidencia, falsificacion de documentos, falsear datos y/o alterarlos.

Entregar documentos sin tener la autorizacidn correspondiente.

ARTICULO 158° Por no cumplir lo establecido en el presente Reglamento se hard acreedor a las sanciones
prescritas en el presente reglamento.
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TERCERA SECCION
DE TODO EL PERSONAL

ARTICULO 159° Por la naturaleza de sus funciones, su permanencia en la institucién educativa les exige a
los profesores, funcionarios jerarquicos de confianza y trabajadores en general, idoneidad para ejercer la
funcidn, cargo o trabajo, probada solvencia moral y salud mental que no ponga en riesgo la integridad de
los estudiantes.

La pérdida o falta de una de estas condiciones dara mérito a que el COLEGIO ejerza las facultades que le
corresponden como empleador, de acuerdo a las normas del régimen laboral de la actividad privada.
ARTICULO 160°Todo el personal que labora en el colegio se compromete a respetar y cumplir el
reglamento interno de trabajo con todo lo que sea aplicable, a contribuir con su conducta a mantener la
buena imagen y reputacion del Colegio y a ventilar en los fueros respectivos los asuntos que supongan
desavenencias o conflictos, evitando hacer publicos asuntos que sean internos del colegio. Asi mismo, se
compromete a cumplir con lo establecido por las diversas normas que rigen la vida escolar y laboral
derivadas de las leyes y normas del Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo y otras normas
generales aplicables.

CUARTA SECCION

DEL ALUMNADO

ARTICULO 161° Asignacién de las secciones para los alumnos:

Al finalizar el afio escolar previo, la Coordinadora en coordinacion con el Departamento de Psicopedagogia
decide la ubicacidn de cada alumno en la seccién que a su juicio les corresponda, previo informe de los
profesores y psicdlogos. Esta ubicacidon se mantendra a lo largo de todo el aio escolar, salvo que la
Coordinacién Académica sugiera a la Direccion reubicar a un alumno en otra aula. En todos los casos, la
determinacidn de la ubicacién de los alumnos en las aulas es criterio exclusivo e inapelable de la Direccién.
ARTICULO 162° Son derechos de los alumnos matriculados los siguientes:

Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y oportunidades, sin
ningln tipo de discriminacién por razones de sexo, raza, condicién econdmica, social, religiosa o
necesidades educativas especiales. No se considera discriminacion el trato diferenciado a los alumnos en
funcién de sus caracteristicas particulares emocionales, de conducta o aprendizaje.

Recibir una educacion de calidad acorde con la propuesta que anuncia el COLEGIO en sus documentos
educacionales.

Contar con el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo académico de los docentes, psicélogos y
directivos del COLEGIO.

Ser escuchado y atendido por las autoridades del COLEGIO en cualquier procedimiento en que se
encuentre involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.

Intervenir en el aula de clase virtual para preguntar, pedir aclaracién y dar su opinion, de acuerdo a las
caracteristicas de las actividades y las normas dadas por el profesor.

Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los profesores y ser evaluado periédicamente segun
corresponda a cada grado.

Los padres de familia podran solicitar, al momento de la matricula o durante el afio si se produce una
lesién, la exoneraciéon del Area de Educacién Fisica, por tener prescripcién médica que indique que el
alumno no puede desarrollar actividades fisicas. Esta exoneracion no exime al alumno de desarrollar
actividades que no impliquen acciones fisicas y que sean validas para su evaluacion.

Solicitar traslado de matricula, siempre que se cumplan los requisitos, formas y términos legales.
Disponer y utilizar los ambientes y mobiliario adecuados para su edad, sexo y la actividad que en ellos
debe realizar.

Usar las instalaciones y equipos del COLEGIO de acuerdo a las disposiciones dadas sobre el particular.
Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad que permiten un aprovechamiento adecuado
de los servicios que la Institucién Educativa ofrece.

Recibir apoyo psicoldgico en situaciones que lo ameriten a juicio del COLEGIO.
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m) Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes, cuando su inasistencia haya sido justificada

debidamente por causa médica u otra autorizada por el COLEGIO.

Adicionalmente:

1.1 Recibir una educacion fundamentada en nuestra misidn y visidn, acorde a sus necesidades humanistas,

potencialidades, avances pedagdgicos y/o tecnoldgicos.

1.2 Ser tratado con dignidad, respeto y justicia.

1.3 Ser atendido de acuerdo a sus necesidades educativas en todos los servicios que la Institucion ofrece.

1.4 Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los demas.

1.5 Ser informado oportunamente sobre los avances de su rendimiento académico.

1.6 Conocer las Normas de Convivencia y las medidas correctivas para el buen desarrollo de las clases en

modalidad a distancia.

1.7 Ser escuchado por miembros de la Institucién Educativa antes que se le aplique las medidas

formativas, en caso de indisciplina.

1.8 Ser informado oportunamente de la organizacién curricular de su grado y ciclo correspondiente, en

cuanto a las competencias priorizadas, contenidos, estrategias metodoldgicas y sistema de evaluacion.

1.9 Recibir una educacidn integral de calidad, basada en los principios fundamentales de la persona, de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional,en concordancia con los valores institucionales que
incluye la Misién y los valores fundamentales.

1.10Ser ellos mismos: sentirse seguros, emocional y fisicamente, y ser tratados con respeto, en su
integridad y dignidad personal sin discriminacidn alguna.

1.11El desarrollo de un pensamiento auténomo, critico y creativo.

1.12Esperar que su propiedad esté segura.

1.13Ser desafiados en su aprendizaje.

1.14Tener acceso completo a los recursos escolares.

1.15Ser escuchados y que sus ideas se tomen en cuenta.

1.16Ser tratado de manera justa.

1.17Un medio ambiente limpio.

1.18Participar de estimulos y premios que establezca el Colegio.

1.19Participar democraticamente en la vida del Colegio a través de los canales dispuestos para ello, con
la asesoria correspondiente del personal directivo ydocente.

1.20Participar en organismos representativos de losestudiantes, eligiendo y/o siendo elegido.

1.21Expresar libremente sus opiniones de acuerdo con las normas de respeto a la persona y opiniones

ajenas.

1.22A la proteccion por parte del Colegio en casos de: Maltrato fisico, psicolégico,de acoso, abuso y
violencia sexual; desamparo y otros casos que impliquenviolacién de los derechos del nifio y el
adolescente.

ARTICULO 163°.- Responsabilidades del estudiante

1 Respetar y cumplir las Normas de Convivencia establecidas por la Institucion Educativa.

2 Respetarse a si mismo y, manifestar respeto y cortesia por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

3 Demostrar respeto a los simbolos patrios e institucionales.

4 Asumir su responsabilidad académica y conductual.

5 Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad personal, aplicando la
autonomia y la autogestion.

6 Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos en el uso de los entornos educativos
institucionales.

7 Abstenerse de realizar actividades para recaudar fondos sin la autorizacion de la Promotoria y Direccidn.
8 Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y civico- patridticas.

9 El estudiante que ingresa tarde a una clase, respetara el desarrollo de la misma evitando interrumpir
con preguntas hasta que el profesor le conceda el turno de intervencion.
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10 Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales haya tenido

inasistencia.

11 Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagdgicas que los docentes de los

diversos grados y dreas publican en el panel de actividades de IDUKAY.

12 Reflexionar y realizar las mejoras correspondientes a partir de la retroalimentacién de los docentes de

las diferentes areas curriculares, en relacion a su proceso de aprendizaje.

13 Participar en las clases con una adecuada presentacion personal.

14 Mantener su ambiente de estudio adecuado ordenado y limpio.

15 Asistir puntualmente a las clases en cada una de las Areas Curriculares en modalidad a distancia.

16 Mantener una sana convivencia velando por el bien comun, el buen desarrollo de sus aprendizajes y el

de sus compafieros.

17 Usar un lenguaje, escrito o verbal, alturado objetivo, sin faltar a la verdad, evitando en todo momento

las malas expresiones y tratos que desdicen su condicién de estudiante independentino.

18 Respetar a las autoridades, docentes, personal, compafieros y miembros de la comunidad educativa,

al hacer uso de los entornos virtuales.

19 Asistir a todas las clases regular y puntualmente.

20 Ser respetuosos.

21 Ser amables.

22 Preparase para sus clases y actividades extracurriculares.

23 Actuar con integridad.

24 Cuidar de sus propias posesiones.

25 Asistir al Colegio correctamente uniformados

Respetar a los demas:

26 Mostrandolo con sus acciones y sus palabras (por favor, gracias)

27 Permitir que otros asuman riesgos y cometan errores.

28 Usar lenguaje/palabras apropiadas para la escuela.

29 Ser dignos de confianza.

30 Siguiendo las Normas de Convivencia del Colegio.

Respetar la propiedad al:

31 Pedir permiso al usar una propiedad o materiales que no son suyos.

32 Notificacion de dafios si se producen.

33 Usar los ambientes, equipos, mobiliario y demas instalaciones del Colegio de manera apropiada.

Adicionalmente:

34 Cumplir con los dispositivos establecidos.

35 Dedicarse al estudio de manera responsable, esforzandose en desarrollartodas sus capacidades.

36 Participar activamente en las clases, con intervenciones oportunas yrespetuosas.

37 Integrarse y usar las plataformas en linea para obtener informacién sobre los cursos, asignaciones
y/o recursos diarios.

38 Demostrar una actitud y disposicidn positiva en el desarrollo de las clases,evidenciando esfuerzo y
compromiso.

39 Permanecer en los ambientes asignados segun las actividades y horarios delColegio.

40 Usar un vocabulario adecuado, sin proferir lisuras, insultos, gestos groseros,entre otros, en contra de
los estudiantes, profesores, personal del Colegio yen general, a cualquier persona y bajo cualquier
circunstancia.

41 Demostrar responsabilidad en su comportamiento dentro y fuera del Colegio,evitando situaciones y/o
comportamientos inadecuados o irrespetuosos.

42 Devolver los materiales prestados por el Colegio, responsabilizandose econdmicamente en caso de
pérdida o deterioro.

43 Abstenerse de usar el nombre del Colegio, sin la autorizacion respectiva.

44 En caso de prescripcién médica, deberd cumplir con ésta, de acuerdo a sus horarios establecidos; y si
estd dentro de las horas de clase, debera dejar sumedicamento en la Enfermeria (con receta médica)
para cumplir con su prescripcion, comunicarselo al profesor/tutor de forma oportuna.
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45 Realizar todos sus trabajos con integridad académica.
46 Mantener una actitud positiva, creativa y dinamica durante la jornada académica

ARTICULO 164°.-  De los estudiantes deportistas

Los estudiantes que participan en “deportes” son aquellos estudiantesque se dedican a deportes que
tienen caracter competitivo y buscan el alto rendimiento en las diferentes disciplinas deportivas. Esta
constituido por organizaciones deportivas como asociaciones deportistas comunalesautogestionarias,
clubes, ligas y federaciones, legalmente constituidas e inscritas enel Registro Nacional del Deporte
(RENADE).

ARTICULO 165°.-  Derechos de los estudiantes deportistas

Los estudiantes de todos los niveles educativos que sean seleccionados pararepresentar al Perd en
actividades deportivas, tienen derecho a:

Adelanto o postergacion de evaluaciones, trabajos, practicas y exdmenes que coincidan con eventos
deportivos nacionales o internacionales en los que ellos participen.

Facilidades para entrenar, concentrarse y competir a solicitud de su respectiva federacion deportiva.

ARTICULO 166°.-  Deberes de los estudiantes deportistas

Para facilitar la convivencia armoniosa, es necesario que los estudiantes deportistas afiliados respondan
a ciertas obligaciones segun los principios de justicia y equidad.

Cumplir puntualmente con tareas, trabajos, practicas y demas actividades individuales programadas por
el Colegio.

Colaborary participar activamente en la forma que lo indiquen los educadores en las actividades escolares
tanto dentro como fuera de lalnstitucion.

Ejecutar las pruebas de evaluacidn, segun los criterios y procedimientos.

Manejar y mantener informado sobre su calendario deportivo a la Coordinadora Académica.

ARTICULO 167°.-  PRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES:

Es importante que, para el desarrollo de las clases, los estudiantes vistan de manera apropiada usando
ropa limpia y adecuada para la clase, uniforme de clase o deportivo de acuerdo al horario de clase.

1.- PRESENTACION

a. Vestir uniforme del colegio correspondiente, que no contenga mensajes o imagenes ofensivas.

b. Prescindir de adornos como pircing, aretes grandes, pulseras, anillos.

c. Mantener la postura adecuada en lasilla frente a la carpeta.

d. No estd permitido el uso de pseudénimos.

e. Presentarse ordenado y limpio, bien peinado, sin tinte, los varones con cabello corto, las damas con el
pelo sujeto.

f. Sin uso de maquillaje.

g.En el caso de las areas kinestésicas, los estudiantes deberdn presentarse a su clase vistiendo su uniforme
deportivo del colegio: Polo y short o buzo.

2.-ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Los estudiantes deberan asistir puntualmente a las clases de cada una
de las dreas curriculares. Se tomara en cuenta la asistencia y puntualidad por Area Curricular. El porcentaje
de asistencia total sera calculado en funcién al promedio de asistencias de todas las areas curriculares
desarrolladas en el bimestre académico.

Nota: Se considera inasistencia justificada, aquellas que oportunamente siguieron el proceso indicado en
el presente reglamento para su justificacién y con las evidencias del caso.

3.- HORARIO El inicio a las clases se ejecutard de acuerdo al cronograma establecido por cada nivel
académico y segun horarios publicados en la pagina web.

4.- TARDANZA

a. Se considera tardanza cuando el estudiante se presenta a la clase 5 minutos después de haberse iniciado
la misma.

b. Las tardanzas son registradas por el docente de cada area curricular en su Cuaderno de Clase de
IDUKAY.
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5 INASISTENCIA:

a. Se considera inasistencia a aquella ausencia del estudiante a una clase desarrollada por el o la docente
de una determinada Area Curricular.

b. Las inasistencias son registradas por el docente de cada area curricular en IDUKAY.

c. De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

e La primera inasistencia en una determinada area curricular serd justificada de manera verbal por el
estudiante y/o padre de familia, quien explicard brevemente los motivos de la misma al finalizar la sesion
de aprendizaje.

e De persistir a una segunda inasistencia se reportara al padre de familia para que informe los motivos de
las inasistencias a las clases y/o areas correspondientes a través de un mensaje por NOTIFICACIONES DE
IDUKAY al correo del AREA FORMATIVA, dentro de las 48 horas de habérsele notificado al padre de familia.
6.- DE LA RESPONSABILIDAD

1 Asistir puntualmente al colegio en la hora establecida. Elingreso luego de la hora debe ser justificada
2 Enviar los trabajos académicos a las plataformas asignadas por el docente a través de la Plataforma de
Actividades de IDUKAY.

3 Dar uso adecuado a los recursos tecnolégicos y a las herramientas digitales establecidas por la
Institucion Educativa a través de la Plataforma IDUKAY, los foros de discusion, videos, imagenes,
presentaciones en power Point, animaciones, etc.

4 Revisar permanentemente su aula virtual a fin de enterarse oportunamente de las tareas, avisos,
comunicados y retroalimentacion de los docentes.

5 Contar con los materiales necesarios para el buen desarrollo de la sesién de aprendizaje.

6 Participar en las clases de manera activa.

7.-DEL RESPETO CONVIVENCIA Y TRABAJO: Cada estudiante asume la responsabilidad de sus actos, asi
como de las consecuencias que estos generen, aun cuando se efectien involuntariamente. El estudiante
debe en tener en cuenta que durante las clases en modalidad:

a. Tratar con respeto a sus compaiieros, al personal docente y a todos aquellos miembros integrantes de
la Comunidad Independentina.

b. Frente a un conflicto no resuelto o abuso, deberd comunicarse inmediatamente con su tutor y/o
docente responsable.

c. Obviar el uso de elementos distractores como celular y/o juguetes, entre otros.

f. Prescindir ingerir alimentos en el desarrollo de la clase.

ARTICULO 168° El COLEGIO no suspende el servicio educativo del alumno por falta de pago en sus
pensiones de estudio.

ARTICULO 169° Son obligaciones de los alumnos las siguientes:

Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna autoridad del
Centro Educativo.

Asistir puntualmente a las clases y a las actividades programadas por el COLEGIO conforme al horario
escolar que sefiale la direccion del COLEGIO.

Cumplir las consignas, trabajos, tareas y actividades asignados. Trabajar y participar con responsabilidad
durante las clases.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera del COLEGIO.
Escuchar y respetar a los directivos, profesores, personal administrativo, servicios, seguridad y de apoyo,
dentro y fuera del COLEGIO, aceptando con disciplina los consejos, orientaciones y medidas correctivas
que apliquen los superiores.

Ponerse al dia en aquello perdido durante las ausencias; asimismo, informarse de las evaluaciones y
actividades programadas por los docentes y autoridades del COLEGIO.

Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones del COLEGIO, sus muebles, equipos y
utiles de ensefianza, asi como de las pertenencias propias y ajenas.

Asistir vestidos de acuerdo a las normas comunitarias de vestimenta que rijan en el COLEGIO, para las
labores escolares y para los actos civicos, patridticos y deportivos en los que participe el COLEGIO.
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1. La ropa que se use para venir al colegio es el uniforme oficial, debe ser cdmoda y apropiada para el
trabajo escolar. Nuestra presentacion es el reflejo de la estima y respeto que tenemos hacia nosotros y
hacia los demas.

2.-Deben usar ropa limpia, sin cortes, roturas, huecos, deshilachados, etc.

3.- En caso de las alumnas si usan aretes, estos seran pequefios, pegados al oido.

4.- Deben venir limpios, peinados y adecuadamente presentables, con la frente y ojos despejados.

5.- Asistir con el uniforme o el polo blanco del colegio y buzo de la institucién, porque deseamos tener
alumnos identificados con su institucion.

Por seguridad las prendas de vestir que puedan extraviarse deberan estar marcadas con nombre y apellido
del alumno bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado.

Esmerarse en el aseo de su persona, vestidos y utiles escolares, observando la mayor correccidn, y con
atencién a la propia imagen y a la del COLEGIO. Asistir a las clases con los textos y materiales escolares
solicitados por los profesores.

Conservar cuidadosamente los libros y, en general, el material que traen al COLEGIO. Su deterioro o
pérdida, seran de exclusiva responsabilidad del padre de familiar, quien lo reemplazara o pagara su costo
de reposicion.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera del COLEGIO,
utilizando un lenguaje correcto en todo momento.

Respetar a sus companieros y colaborar con ellos, para mantener un clima de comparierismo y solidaridad.
Respetar a las autoridades escolares y acatar sus indicaciones.

Traer firmadas por sus padres o apoderado en la fecha sefialada las notas, pruebas, circulares u otros
documentos que se le indique.

Velar por la seguridad de los equipos electrénicos que el alumno traiga consigo, sean celulares, tabletas,
camaras, calculadoras, etc. EI COLEGIO no se hace responsable por la pérdida o robo de estos objetos que
deben estar bajo el cuidado de sus propietarios.

Utilizar los equipos electrdnicos segun los codigos de conducta que establezca cada profesor para cada
actividad escolar.

Esta prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida escolar sin la autorizacién de
los profesores o la direccidn.

DE LOS ESTIMULOS Y FALTAS

ARTICULO 170° Los alumnos podrén recibir estimulos de parte del COLEGIO por acciones merecedoras de
un reconocimiento especial que sean compatibles con los valores que promueve el COLEGIO y fuera del
COLEGIO, a las realizadas en favor de la comunidad educativa e institucion.

Felicitaciones o reconocimientos verbales, escritos, de acuerdo a los criterios del docente y los
establecidos por la Institucion Educativa.

Premios, diplomas o medallas

ARTICULO 171° Las faltas disciplinarias sancionadas en el presente Reglamento pueden ser leves, graves
0 muy graves.

Después de un analisis de la situacion se aplicaran algunas de las siguientes medidas tendientes a la
reparacién de la falta:

¢ Llamada de atencién al estudiante.

e Reporte de incidencias en IDUKAY comunicando a la Coordinacidn de Convivencia y Tutoria.

e Reporte a los padres de familia a través del IDUKAY sobre el incidente ocurrido.

b. La instancia que da tratamiento a las faltas es el Equipo Formativo, coordinando con las diversas
instancias educativas.

c. De ser reiterativo y después de un andlisis de la situacion y los descargos que pueda efectuar el
estudiante (con la participacion de sus padres o apoderados, de ser necesario), debera llevarse a cabo la
firma del Compromiso Educativo de los padres de familia con la Institucidon Educativa que puede ser a
través de un acta, un correo o la grabacion de la reunién con los responsables del area formativa.
ARTICULO 172° Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:
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Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o los servicios que brinda el
COLEGIO;

Desacatar las normas establecidas para la conducta en clase o durante los trabajos o evaluaciones;

No cumplir con las tareas y actividades asignadas por los profesores o autoridades;

La inasistencia injustificada a clases o a las actividades programadas por el COLEGIO;

Asistir al COLEGIO con vestimenta inadecuada;

No traer la libreta de notas u otro documento solicitado por el COLEGIO firmado por el padre de familia o
apoderado;

Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO;

Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en alguna de las instalaciones del
COLEGIO o que mantenga algun vinculo con éste;

Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del COLEGIO de forma distinta
a la que corresponde a la autorizacién que se le ha otorgado; vy,

La conducta que, sin que constituya falta grave o muy grave, implique la falta de deberes o prohibiciones
del estudiante contenidos en otras disposiciones del COLEGIO.

ARTICULO 173° Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del COLEGIO o de cualquier miembro del Centro
Educativo;

Traer o consumir tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o psicotrdpica en las instalaciones del
COLEGIO o ingresar al COLEGIO bajo sus efectos;

Traer o consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones del COLEGIO o ingresar al COLEGIO bajo sus
efectos;

Copiar documentos o evaluaciones, el examen, trabajo o informe realizados por otros alumnos o alguna
otra fuente para presentarlo como propio o cometer plagio o cualquier otro acto analogo;

Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del COLEGIO sin autorizacién
alguna de ésta;

Salir del COLEGIO en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad del COLEGIO;

Ofender, por razones discriminatorias, a cualquier persona o grupo de personas;

Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las instalaciones del
COLEGIO o el normal funcionamiento de los servicios que éste presta;

Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las instalaciones del
COLEGIO;

Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico dentro de las instalaciones del
COLEGIO;

Hostigar sexualmente de manera verbal o psicoldgica a cualquier persona que se encuentre en alguna de
las instalaciones del COLEGIO o contra alguna persona que tenga algin vinculo con éste;

Insultar, difamar, agredir verbalmente o efectuar cualquier acto de menosprecio publico o privado
dirigido de manera reiterada contra otro alumno con la finalidad de provocar en él temor o inseguridad o
contra cualquier persona que se encuentre en alguna de las instalaciones del COLEGIO o contra alguna
persona que tenga algun vinculo con este. Cada episodio sera registrado en el Libro de Registro de
Incidencias;

Agredir psicoldgica o fisicamente o por via electrénica de modo repetido a alguna persona, que se
encuentre en las instalaciones o sea parte de la comunidad educativa del COLEGIO, pese a haber sido
advertido al respecto, aln sin causar lesiones;

Utilizar indebidamente los recursos y servicios informaticos que brinda el COLEGIO o ingresar
indebidamente a ellos;

Ser reiterativo en la acumulacién de tardanzas durante la semana o el mes (dos por semana);

Reiterar tres (3) veces las faltas leves.

ARTICULO 174° Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos con la pretensién de
obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econdmico;
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Utilizar o ingresar indebidamente a los recursos y servicios informaticos que brinda el COLEGIO con el fin
de alterarlos, dafiarlos, destruirlos, alterar la informacidn oficial de estos o afectar derechos de terceros;
Hostigar sexualmente de manera fisica a cualquier persona que se encuentre en alguna de las
instalaciones del COLEGIO o contra alguna persona que tenga algun vinculo con éste;

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o psicotrépicas en el COLEGIO o haber
ingresado a este bajo los efectos de tales sustancias, afectando la integridad de personas que estan en las
instalaciones del COLEGIO o el normal funcionamiento de los servicios que ésta brinda;

Grabar y difundir a través del mdvil o cualquier otro dispositivo, agresiones, humillaciones, actos violentos
0 actos que tengan caracter sexual y que atenten contra la intimidad, el honor o la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa

Comercializar dentro del COLEGIO o en sus zonas cercanas aledafias con sustancias estupefacientes o
psicotrépicas;

Inasistencia del alumno por razones injustificadas (30% anual); en un mes y dos (2) sanciones por faltas
graves;

Reiterar faltas graves.

ARTICULO 175° Las sanciones son consecuencia de la verificacién de la falta disciplinaria cometida. Deben
estar previstas expresamente y ser impuestas previo procedimiento disciplinario.

ARTICULO 176° Las sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos son:

Amonestacion oral al alumno;

Amonestacion escrita al alumno dando parte a los padres que la deben firmar y devolver;

Convocar a los padres y al alumno para que asuman conjuntamente el compromiso de modificar la
conducta sancionable de este ultimo;

Convocar a los padres para que retiren del COLEGIO al alumno y proceder a su suspensién académica, por
1 6 mas dias, segun la magnitud de la falta, prohibiendo su ingreso al COLEGIO;

ARTICULO 177° La amonestacion es la sancién que consiste en una llamada de atencién oral o por escrito
al alumno que dependiendo de las circunstancias agravantes del caso puede llevar a citar al padre de
familia o apoderado.

ARTICULO 178° La suspensidn académica es la sancidn que consiste en la separacién temporal del alumno
del COLEGIO e implica la imposibilidad de hacer uso de los servicios educativos. Esta suspensién conlleva
a que obtenga la nota minima de 05 o C en sus tareas y examenes durante este periodo de suspension.
ARTICULO 179° Las sanciones son impuestas por los profesores y otras autoridades dependiendo del caso.
Cuando interviene la Direccién ya son inapelables.

ARTICULO 180° El procedimiento disciplinario se inicia de oficio o a pedido de cualquier interesado.

La falta motivo de la sancion puede haber sido observada directamente por el profesor o la autoridad,
que actla sobre esa evidencia, o puede haber ocurrido sin haber sido observada por profesor o autoridad
alguna, en cuyo caso se procede a una investigacion a cargo del profesor o la autoridad competente quien
comunicara debidamente al presunto infractor respecto de los hechos que se le imputan y las infracciones
que estas acciones acarrean para escuchar sus explicaciones, defensa o descargos.

El procedimiento disciplinario es aplicable a los padres de familia y apoderados en caso de incumplimiento
de su compromiso con el COLEGIO, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.
Terminada la investigacidén y de requerirse sancion, la autoridad competente procede a imponerla,
comunicando al alumno y/o a los padres o apoderados, exigiendo la reposicién o reparacion de los de las
instalaciones, materiales o equipos del centro educativo dafiados, de ser el caso.

ARTICULO 181° Las sanciones seran aplicadas segun |a siguiente correspondencia:

La falta disciplinaria leve serd sancionada con amonestacién y/o convocatoria a padres para tratar el
asunto;

La falta disciplinaria leve cometida con algun agravante que se describe en el presente Reglamento o de
modo reiterado sera sancionada con suspensién académica de uno (1) a tres (3) dias habiles;

La falta disciplinaria grave sera sancionada con suspensién académica de no menos de tres (3) dias habiles
ni de mas de cinco (5) dias habiles;
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La falta disciplinaria grave cometida con algun agravante que se describe en el presente Reglamento serd
sancionada con suspensién académica temporal de no menos de cinco (5) dias héabiles ni de mas de siete
(7) dias habiles, y

La falta disciplinaria muy grave sera sancionada con suspensién académica de no menos de siete (7) dias
habiles ni de mas de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 182° A efectos de la determinacién e individualizacion de la sancidn, la Direccién podra tener
en cuenta como atenuantes los siguientes criterios:

Las particulares circunstancias familiares o personales que atraviese el alumno y que le hayan impedido
o dificultado la comprension del dafio que ocasiond.

Los antecedentes de buen rendimiento académico y buena conducta.

La confesion sincera y otras formas de colaboracién con el procedimiento disciplinario, y la subsanacion
oportuna del dafio producido.

ARTICULO 183° A efectos de la determinacidn e individualizacién de la sancién, la Direccién debe tener
en cuenta como circunstancias agravantes cualquiera de los comportamientos siguientes:

La negativa del alumno de aceptar la falta disciplinaria evidente;

Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones relacionadas con la falta
disciplinaria.

Actuar con animo de lucro.

Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la obstaculizacién de su
descubrimiento.

Participar activamente como parte de un grupo en la comision de la falta o actuar como lider de este.
Reincidencia.

Cometer la falta por razones discriminatorias, salvo que la propia falta contenga un acto discriminatorio.
Ocupar un cargo de representacion estudiantil.

ARTICULO 184° Cuando una misma conducta implica dos o mas faltas tipificadas, se aplicard la sancién
prevista para la de mayor gravedad.

ARTICULO 185° Las decisiones que impongan sanciones seran ejecutadas al término del procedimiento
disciplinario.

ARTICULO 186° En los casos en donde la sancién impuesta al alumno fue la de la suspensién académica,
la Direccidn sefialara la oportunidad a partir de la cual se aplicara.

ARTICULO 187° La imposicién de cualquier sancién disciplinaria sera registrada en los antecedentes del
alumno y podra ser publicada por la Direccidn, mencionando Unicamente el tipo de falta y la sancién.
ARTICULO 188° Cada alumno tendrd una ficha de incidentes y conducta acumulativa desde que ingresa al
COLEGIO por primera vez, y que se actualizara cada vez que se requiera anotar un incidente, falta o
sancion. Esta ficha servira de base para las cartas o certificados que el COLEGIO expida a pedido del
alumno, sus padres o terceros.

ARTICULO 189° Conforme a la Ley 29719, el COLEGIO implementa el Libro de Registro de Incidencias en
el cual los alumnos podran dejar constancia de los actos de hostigamiento que padecen provenientes de
sus companieros de clase como del personal. Las autoridades del COLEGIO encargadas pueden adoptar
medidas disciplinarias o correctivas a efectos de reprimir esta clase de comportamientos hostiles.

QUINTA SECCION

DE LOS PADRES DE FAMILIA

RELACIONES DE EL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL

ARTICULO 190° Es derecho y deber de los padres de familia y/o tutor legal colaborar con la Promotoria,
Direccion, el personal administrativo y docente en la labor que ellos realizan por el bien de los estudiantes.
La Promotoria y La Direccién atienden y resuelven las necesidades de los padres de familia referido al
servicio educativo.

ARTICULO 191° De la relacién entre los Padres de familia y/o tutores legales con la Institucién Educativa.
Lla Direccién fomentan regularmente:

1. Entrevistas de los padres de familia con los docentes y/o tutores.

2. Entrevistas con las areas: Académica, Psicoldgica y de Convivencia.
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3. Reuniones complementarias a solicitud del tutor, Psicélogo, Coordinador o Direccidn.

4. Escuela para Padres de Familia.

ARTICULO 192° DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL: Son derechos de los padres
de familia y/o tutor legal:

1. Recibir un trato respetuoso de parte de la Comunidad Educativa Independentina.

2. Ser atendido por el personal docente, psicélogo del nivel y/o administrativo cuando este tenga alguna
duda o reclamo, solicitando su cita virtual segun los horarios de atencién respectiva.

3. Recibir informacion sobre el avance de su menor hijo a través de los reportes de los docentes tutores y
no tutores y/o de la Coordinacién Académica, segun sea el caso.

4. Acceder de forma virtual a los resultados de las evaluaciones y de los trabajos presentados por su menor
hijo o hija mediante la plataforma IDUKKAY.

5. Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica de la Institucién Educativa, asi como de
las caracteristicas del servicio educativo modalidad a distancia que brinda la I.E.

6. Solicitar a través de la pagina web del colegio o IDUKAY entrevistas con los tutores, docentes y/o
coordinacién Académica teniendo en cuenta el horario establecido; para el caso de Promotoria y
Direccidn, estas reuniones deberan ser solicitadas con anticipacion a través del numero telefénico de
Mesa de Partes Virtual.

7. Ser informados oportunamente a través de medios Institucionales: notificaciones IDUKAY y entrevistas
virtuales acerca de los avances vy las dificultades en el proceso educativo de sus hijos; recibiendo las
orientaciones correspondientes por el drea académica y/o psicéloga.

ARTICULO 193° DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL Son obligaciones de los padres
de familia:

1. Respetar la axiologia de la Institucion Educativa, su identidad y comprometerse a participar activamente
en todas las actividades formativas en la modalidad a distancia: Escuela para Padres y demds actividades
que programe la IE.

2. Es responsabilidad de la familia acompanfar a sus hijos e hijas con paciencia, respeto, cuidado y carifio
para que aprendan lo mejor posible fomentando su autonomia.

3. Asegurar un espacio en la casa donde sus menores hijos puedan hacer sus actividades escolares con la
mayor comodidad posible.

4. Ayudar a que ellos cuenten con tranquilidad para poder concentrarse, evitando interrumpirlos y
distraerlos con actividades ajenas al estudio.

5. Acompafiar y monitorear el trabajo escolar durante el horario establecido por la IE para el aprendizaje
virtual.

6. Tomar contacto con los docentes o directivos de la institucién educativa, comunicandose cuando sea
necesario.

7. Motivar a sus menores hijos animandolos a cumplir y asistir puntualmente a sus sesiones de aprendizaje
virtual.

8. Incentivar la participacion de sus menores hijos de manera adecuada y respetando sus ritmos y estilos
de aprendizaje, evitando actitudes de maltrato como regafios, gritos, amenazas, palabras despectivas,
entre otros.

9. Generar un buen clima de aprendizaje, ayudando a sus menores hijos a resolver dudas y preguntas
durante su proceso auténomo.

10. Participar asertivamente en las reuniones virtuales convocadas por los tutores, docentes, y/o
coordinacidn académica.

11. Dar cumplimiento al Contrato de Prestacion del Servicio Educativo en la Modalidad de aprendizaje a
Distancia y al Compromiso Educativo.

12. Fomentar y vivenciar los valores de libertad, verdad, responsabilidad, solidaridad y justicia en sus hijos.
13. Asumir y respetar los principios y objetivos del Proyecto Educativo Institucional, Normas Educativas y
Reglamento Interno de la I.E. en la modalidad de aprendizaje a distancia.

14. Revisar y monitorear permanentemente el avance académico de sus menores hijos a través de la
Plataforma IDUKAY y/o el aula virtual Microsoft Teams.
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15. Pagar puntualmente la pensidn escolar del servicio educativo modalidad a distancia que reciben sus
menores hijos.

16. Cumplir con las recomendaciones asumidas por las dreas de Psicopedagogia y Tutoria para lograr
mejores desempefios en los estudiantes.

17. Acatar las medidas disciplinarias y formativas que se dispongan en aplicacion del Reglamento Interno
de la Institucién Educativa.

18. Asistir a las reuniones virtuales que la Institucién Educativa programe cada vez que sea citado para los
reportes correspondientes, asi como tratar asuntos relacionados con la formacién de su hijo.

19. Asistir a las citaciones virtuales que se le cursen por falta de pago de pensiones escolares.

20. En caso de decidir el retiro definitivo del estudiante de la Institucidn Educativa, el padre de familia
y/o tutor legal deberd enviar una solicitud con su respectiva firma y la constancia de vacante de la
institucion educativa donde va a ser trasladado su menor hijo o hija, de manera virtual al correo de la
Secretaria de la IE.

21. Contribuir con el clima positivo de respeto, didlogo, empatia, asertividad dentro de las actividades y
reuniones virtuales que se desarrollen.

22. Velar por una adecuada presentacién personal de su menor hijo o hija durante el desarrollo de las
clases virtuales.

23. Colaborar con la asistencia y puntualidad de sus hijos en las sesiones de aprendizaje virtual.

24. Acompaniar a su menor hijo(a) en el uso adecuado de las redes sociales.

25. El colegio no se hace responsable de los comentarios que se dan a través de las redes sociales
(WhatsApp, Facebook, etc.) ajenas a los entornos virtuales establecidos por la Institucidon Educativa y que
perjudiquen la sana convivencia entre padres de familia. La institucién se abstiene de participar de
cualquier tipo de comentarios y/o situaciones al respecto.

26. Los canales oficiales de comunicacion entre los padres de familia y cualquier miembro de la comunidad
educativa sera via notificaciones de IDUKAY y/o llamada telefénica a la mesa de partes del colegio y/o
Coordinacién Académica, solamente dentro del horario laboral de lunes a viernes y en dias habiles.
27.Se compromete a adquirir y proporcionar de manera gradual durante el mes de marzo, los materiales
educativos solicitados por la institucion, a fin de que el estudiante cuente con las condiciones necesarias
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO194° La Direccién organiza a través de los tutores, a los padres o madres apoyo que
representaran al aula, a fin de canalizar las inquietudes, la participacion y colaboracién de los padres de
familia en el desarrollo de las actividades académicas e institucionales.

ARTICULO 195° Como sefiala el Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacién Basica,
corresponde al promotor de cada Institucion Educativa, establecer obligatoriamente la organizacidn,
régimen econdmico y forma de participacion de los padres de familia en el proceso educativo, todo lo
cual constard en el Reglamento Interno de la Institucidon Educativa. Por lo tanto, los padres de familia no
intervienen en la organizacidn del plantel.

ARTICULO 196° El Centro Educativo y los padres de familia colaboraran con la Municipalidad, Comisaria,
Parroquia y otras instituciones que soliciten su participacion en beneficio de la comunidad

ARTICULO 197° Los padres de familia o apoderados tienen la obligacién de asistir a las citaciones
programadas por la Direccion y personal docente.

ARTICULO 198° Los padres de familia o apoderados se comprometen, a asumir su responsabilidad
econdmica de los pagos, matricula y mensualidades por conceptos de pension de acuerdo al cronograma
de pagos establecido a la hora de la matricula en el COLEGIO. Asi mismo, se comprometen a cubrir los
costos adicionales a los que se haya comprometido voluntariamente o los que se deriven de compromisos
firmados asumidos con la administracion.

ARTICULO 199° Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos judiciales como la
disputa por la patria potestad de sus menores hijos fuera del COLEGIO y sin inmiscuir al personal de este
en sus asuntos legales. Si existiera una sentencia judicial que limite la participacion de uno de los padres
en la vida escolar regular de sus hijos, los padres interesados deberan entregar al colegio copia certificada
de dicha sentencia para que su actuacion esté amparada legalmente
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ARTICULO 200° Al finalizar la jornada escolar Gnicamente se permitird la salida de los alumnos del
COLEGIO conjuntamente con el padre de familia, apoderado o persona debidamente designada por éstos.
La designacion de terceros autorizados para el recojo de alumnos debe efectuarse al momento de la
matricula o cuando surja la necesidad especifica de hacerlo, asi como la manifestacion expresa del padre
o apoderado para la salida del alumno por su propia cuenta a partir de Sexto de Primaria. Los padres de
familia o apoderados en estas circunstancias asumen responsabilidad por la seguridad e integridad de los
alumnos fuera de la institucion.

ARTICULO 201° Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas de
cualquier indole, y deberan cefiirse al horario de atencién o visita establecido por la Direccién. No habra
comunicacion telefénica de los padres con los alumnos ni el personal docente en horas de clase o
actividades, salvo situaciones de excepcidn o emergencias autorizadas por la Direccidn.

ARTICULO 202° Los Padres de Familia 0 apoderados deben mantener un orden en la comunicacién, siendo
esencial el respeto a la privacidad de los profesores en sus horarios extraescolares. Por ello la
comunicacion cotidiana de los padres con los profesores o autoridades se hara via correo electrénico. Los
padres no llamaran a los teléfonos personales de los profesores o autoridades del COLEGIO, salvo que por
la naturaleza de la circunstancia esto se acuerde de manera excepcional con la Direccidn.

ARTICULO 203° El Padre de Familia o apoderado tiene la obligacién de traer y recoger a sus hijos en el
horario establecido, dando cumplimiento al horario de entrada y salida. Las ocurrencias que involucren a
sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de responsabilidad de los padres.

ARTICULO 204° E|l COLEGIO no se responsabiliza por el deterioro y pérdida de prendas de vestir, dtiles,
loncheras, mochilas, celulares, equipos, entre otros, de los alumnos: Se recomienda marcar las prendas e
inculcar al alumno la responsabilidad de ser cuidadoso de sus objetos personales.

ARTICULO 205° Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al alumno a clases, si se encuentra
con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de varicela u otra de tipo eruptiva o contagiosa. De
ser el caso el COLEGIO puede exigir un certificado médico de alta como requisito para recibir al alumno
en el COLEGIO.

ARTICULO 206° La participacién de los padres de familia para el cumplimiento de los objetivos del
COLEGIO en la formacion de los alumnos es indispensable. Los padres de familia o apoderados se
comprometen con la filosofia, las normas previstas en el presente Reglamento y decisiones impartidas
por su personal docente y autoridades. Es requisito para ser inscrito en el COLEGIO y ser parte de su
comunidad educativa el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 207° Los padres de familia se comprometen a no consumir bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes en el COLEGIO o ingresar a este bajo los efectos de tales sustancias, poniendo en riesgo
la integridad de los alumnos o personas que estan en las instalaciones del COLEGIO.

ARTICULO 208° Es causal de no renovacién de matricula el incumplimiento de los padres con los
compromisos escritos adquiridos al inscribir, matricular o firmar los documentos de toda indole acordados
entre el colegio y los padres en relacion a su hijo.

Asimismo, es causal de no renovacién de matricula, el incumplimiento de las recomendaciones realizadas
por el departamento psicopedagdgico del COLEGIO.

ARTICULO 209° En la construccién de comunidad, las redes sociales y la circulacién de emails,
dependiendo de los contenidos que se hagan circular, pueden tener un efecto benéfico o nocivo para el
clima institucional del COLEGIO. Por ello, los padres de familia se comprometen a comunicar sus
inquietudes y preocupaciones directamente a las autoridades pertinentes, usando los canales
establecidos en la organizacion, absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes sociales o a través
de emails, informaciones que puedan afectar alumnos, profesores, autoridades o dafar la imagen
institucional del COLEGIO.

ARTICULO 210° Deben:

1. Asistir a las reuniones que se les convoque.

2. Participar en la educacion de sus hijos y colaborar en su formacién integral.

3. Pagar puntualmente al plantel el derecho de ensefianza de sus hijos.

4. Guardar el mas absoluto respeto dentro y fuera del plantel, sobre todo a los simbolos patrios y los
distintivos del plantel.
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5. Tratar con respeto a las autoridades educativas y a todos los que conforman la comunidad educativa
de la IEP Colegio “INDEPENDENCIA”.

6. Interactuar con respeto a los padres de familia y a los alumnos en general, dentro y fuera del plantel.
7. Utilizar las redes sociales con responsabilidad, decoro y respeto a toda la sociedad educativa.

8. Informar con caracter de confidencialidad, a la autoridad educativa, cualquier inconducta de los padres
de familia que atenten contra los principios de la IEP. “INDEPENDENCIA”.

9.- Darse por notificado de toda comunicacion que remita la Institucidon Educativa por escrito, a través de
IDUKAY, del correo personal u otro medio de difusidén como su pagina web www.independencia.edu.pe
10.- Inhibirse de contratar a los docentes de la Institucién Educativa para dar clases particulares a
estudiantes de su propia seccién.

11.- Abstenerse de dar obsequios al personal de la Institucién Educativa a fin de lograr favores no éticos
(Influenciar en las notas de aprovechamiento y/o conducta).

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN DE DIAGNOSTICO

ARTICULO 211° De conformidad a lo establecido en la Ley 29719 que “PROMUEVE LA CONVIVENCIA SIN
VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Y SU REGLAMENTO”, la Convivencia Democratica tiene
como finalidad propiciar procesos de democratizacidon en las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas,
contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los alumnos.

EQUIPO RESPONSABLE DE LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
ARTICULO 212° El equipo responsable de la promocién e implementacién de la convivencia democrética,
estara presidido por la Psicdloga e integrada por:

a. Las Coordinaciones: General y de Niveles

d. Un profesor de Secundaria

e. Un profesor de Primaria

f. Departamento Psicopedagdgico

ARTICULO 213° Son funciones del Equipo De Convivencia Democratica las siguientes:

a. Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de la Convivencia Democratica con la participacion
de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de
atencion integral.

b. Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocién de la
Convivencia Democratica.

c. Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion de la
Institucion Educativa.

d. Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la
comunidad educativa.

e. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-docente.

f. Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, asi como del personal directivo,
administrativo y de servicio, que permitan la implementacion de acciones para la Convivencia
Democratica en la Institucién Educativa.

g. Registrar los casos de violencia y acoso entre alumnos en el Libro de Registros de Incidencias de la
Institucion Educativa, asi como consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los
docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracién de las estadisticas
correspondientes.

h. Adoptar medidas de proteccidn, contencién y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre
alumnos, en coordinacion con el Director.

i. Informar periédicamente por escrito, el Director de la Institucién Educativa acerca de los casos de
violencia y acoso entre alumnos, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas
adoptadas.
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j. Informar al Director sobre los alumnos que requieran derivacién para una atencién especializada en
entidades publicas o privadas.

k. Realizar, en coordinacidn con el Director y los padres de familia o apoderados el seguimiento respectivo
de los alumnos derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencion integral y permanencia
en la Institucién Educativa.

ARTICULO 214° Son funciones del Director de la Institucién Educativa las siguientes:

a. Garantizar la elaboracion e implementacién del Plan de Convivencia Democratica de la Institucion
Educativa.

b. Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el marco de la Ley
29719, su Reglamento y la Directiva emitida por el Ministerio de Educacion.

c. Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Democratica en la Institucion Educativa.
d. Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la Convivencia Democratica a la asamblea
de padres de familia.

ARTICULO 215°: La Convivencia Escolar

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad
educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos y
todas. La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los y las
estudiantes. La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana
integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los ambitos de la vida
escolar y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones,
actitudes, decisiones y valores.

La convivencia escolar propende a que los estudiantes logren ser personas auténomas, que reconozcan
situaciones que afecten la debida convivencia y ademas resuelvan sus conflictos dejando de lado la
violencia. El aprendizaje de los valores y su puesta en practica significan una estrategia basica para la
convivencia en paz y armonia, algo que resulta fundamental al ser la base para el adecuado ejercicio de
la ciudadania.

El Colegio asume las normas destinadas a promover una adecuada convivencia escolar, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas,
su reglamento y lo seialado en el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos
para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atenciénde la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, y las normas modificatorias y/ocomplementarias que correspondan.

De conformidad a lo establecido en la Ley 29719, la convivencia democratica tiene como finalidad
propiciar procesos de inclusidn y participacién en lasrelaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este
modoa la prevencién del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.

La gestion de la convivencia escolar en nuestro Colegio es un proceso fundamentalpara el fortalecimiento
de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacion, asi como para laconsolidacion de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de
los aprendizajes y el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

El EQUIPO FORMATIVO es quien monitoreara que se den las condiciones para una buena convivencia
escolar.

ARTICULO 216°.- Dimensiones

La gestion de la convivencia escolar esta orientada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias
inherentes a cada persona y a una coexistencia pacifica que promueve el desarrollo integral de las y los
estudiantes en un entorno escolarpositivo, libre de violencia y discriminacion. En ese sentido, organiza su
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intervencion en cinco (05) dimensiones que constituyen los contenidos tematicos a ser desarrollados
transversalmente en el curriculo y a través de las diferentes actividades programadas en el Colegio:
Dimensién 01: Autocuidado. Se centra en la promocion de practicas de cuidado de la salud fisica,
emocional y espiritual de las y los integrantes de la comunidad educativa, tanto de manera personal como
colectiva. Entre las practicas contempladas por esta dimension se encuentran la gestion de las emociones,
el cuidado de las horas de descanso y recreacion, el ejercicio fisico, la higiene y la promocion de practicas
saludables, el establecimiento de metas, el sentido de logro, la confianza en uno mismo yen los demas, el
buscar y ofrecer ayuda, el optimismo, etc.

Dimensidn 02: Relaciones interpersonales positivas. Se centra en la capacidad de las personas para
construir, recrear y mantener relaciones saludables, solidarias, respetuosas y de buen trato con
diferentes individuosy grupos a partir del aprendizaje socioemocional. Esta dimensidn incluye la calidad
de las relaciones entre las y los integrantes de la comunidad educativa. Esta dimension contempla
habilidades interpersonales como la comunicacidon con claridad, cooperacion y trabajo colaborativo,
comprension y gestion positiva de los conflictos, escucha activa, empatia, autorregulacién emocional,
asertividad, entre otras.

Dimensidn 03: Inclusién y participacidn democratica. Se centra en la atencidn a la diversidad y en la toma
de decisiones concertadas por parte de las y los integrantes de la comunidad educativa. Esto se refleja,
en primer lugar, en el reconocimiento de las y los estudiantes como sujetos de derechoy agentes de
cambio.

Dimension 04: Disciplina con enfoque de derechos. Se centra en la educacién moral de las y los
integrantes de la comunidad educativa, con énfasis en la capacidad de autorregular su comportamiento
a favor de su bienestary el de los demas, de la comunidad educativa, en la gestion del aula,asi como en la
orientacién oportuna y en el uso de medidas reflexivas con fundamento pedagdgico y una orientacién
restaurativa.

Dimensidn 05: Seguridad y proteccidn. Se centra en el desarrollo y fortalecimiento de medidas colectivas
y personales promovidas por la institucion educativa para garantizar la integridad fisica y socioemocional
de lasy los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 217°.- La gestién de la convivencia escolar

La I. E. P. Colegio Independencia considera que la disciplina es fundamental para la formacién integral de
los estudiantes, por cuanto implica el desarrollo de la voluntad. El concepto de disciplina que manejamos
es: “la capacidad de una persona de orientarsus energias y habilidades para conducir suvoluntad”, loquele
permitird lograr susobjetivos e ideales. Estas normas de convivencia se rigen filoséficamente por nuestra
Misidn y valores fundamentales y se construyen a partir de ellas. La gestionde la Convivencia Escolar aporta
a la construccidén de vinculos seguros, a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacién, y a la
vivencia de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.Son
objetivos de la gestién de la Convivencia Escolar:

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través de una
convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos, el respeto por las
diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma de violencia ydiscriminacidn.
Consolidar alColegio como unentorno protector yseguro, donde el desarrollode los y las estudiantes esté
libre de todo tipo de violencia que atente contrasu integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus
capacidades para el logro de sus aprendizajes. Fomentar la participacion activa de la comunidad
educativa, especialmente de las y los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de
medidas correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad delas personas, orientadas a la
formacién ética y ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar comun.

Fortalecer una convivencia arménica y pacifica entre los estudiantes pertenecientes de un aula, ademas
de realizar una identificacion del aula como grupo, como equipo de trabajo a lo largo del afio.

ARTICULO 218°.- El Comité de Gestién del Bienestar

Este comité es el encargado de gestionar las practicas vinculadas al compromiso de Gestidn 5, tales como
la generacidon de acciones y espacios para el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo, la gestidn de la
convivencia escolar, la participacién democratica del personal del Colegio y los estudiantes en decisiones
clave, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, laatencién a situaciones de conflicto
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o violencia, la prevencién de casos de violencia,la promocion del bienestar. Concentra funciones vy
competencias ligadas a la gestion de espacios de participacion, elaboracidn participativa y difusién de las
normas de convivencia del Colegio, gestidn de la prevencion de la violencia escolary atenciéon oportuna a
casos de violencia.

El Comité de Gestidn del Bienestar esta integrado al menos por un representante de cada uno de los
estamentos indicados, designados por la Direccidn del Colegio.Estos son:

La Direccidn del Colegio

Coordinacién Académica

Los profesionales del, Equipo formativo, Psicdlogas. Se elige entre los integrantes del Comité a uno que
tendrd la funcién de coordinar y se designa ademas, a un facilitador quien serd el responsable de citar a
las reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar el seguimiento de los acuerdos.

Son funciones del Equipo Formativo:

a) Elaborar, ejecutary evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativay Convivencia Escolar, las cuales
seintegran alos Instrumentosde Gestidn.

b) Desarrollar actividades, talleres, capacitaciones y promover el uso de materiales educativos de
orientacion a la comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural yde un clima escolar positivo e
inclusivo con enfoque de atencién a la diversidad.

c¢) Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportunade casos deviolenciaescolary
otras situaciones de vulneracion de derechosconsiderando las orientaciones y protocolos de atencion y
seguimiento propuesto por el sector, en coordinacion con los actores de la comunidad educativa
correspondientes.

d) Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de inter-aprendizaje para planificar, implementary
evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar con las y los representantes
legales, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos del Colegio.

e) Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el fin de
consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativay a la promocion de laconvivencia escolar,
asicomoa las acciones de prevenciony atencidn de laviolencia, y casos criticos que afecten el bienestar de
las y los estudiantes.

f) Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos
discriminatorios.

g) Conformar el Comité de Proteccidn al Menor con los integrantes de la comunidad educativa con el fin
de implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

h) Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestidn 5.

ARTICULO 219°.- El Equipo responsable de Convivencia Escolar

a) Planifica, implementa, ejecuta y evalua el plan de la Convivencia, elmismo que debe incluir acciones
formativas de promocién, preventivas y de atencidn integral en casos de violencia contra nifios,nifias y
adolescentes de acuerdo a cada Divisidn del Colegio.

b) Incentiva la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion de la
Convivencia.

¢) Promueve la incorporacién de la Convivencia en los instrumentos degestion.

d) Lidera el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la
comunidad educativa.

e) Desarrolla acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entrelos integrantes de la comunidad
educativa, especialmente la relacidon docente-estudiante y estudiante-docente.

f) Promueve el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como del personal directivo,
administrativo y de servicio, que permitan la implementacién de acciones para la Convivencia
Democrética.




a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

COLEGIO INDEPENDENCIA

RM 11988 - 4 de agosto 1960/ RM 8053 - 2 de mayo 1962 /RD 7961 - & de agosto 1966
RDC N'008868& - 2015- DRELM - 15 DIC. 2015/RD N'&708-2018-UCEL 07-20 de noviembre 2018

g) Registra los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Librode Registros de Incidencias y en el
SISEVE, asi como consolida informacion existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de
que se tomen las medidas pertinentes y permitan laelaboracién de las estadisticas correspondientes.

h) Adopta medidas de proteccion, contencidn y correccion, frente a loscasos de violencia y acoso entre
estudiantes, en coordinacion con la Coordinaciéon y Direccidn.

i) Informa periddicamente por escrito, al Director acerca de los casos deviolenciay acoso entre estudiantes,
anotadosen el Librode Registro de Incidencias, casos reportados en el SISEVE y de las medidas adoptadas.
j) Informa al Director sobre las y los estudiantes que requieran derivacidn para una atencion especializada.
k) Realiza, en coordinacion con los padres de familia o representantes legales, el seguimiento respectivo
de las y los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando suatencién integral y
permanencia en el Colegio.

ARTICULO 220°.- De los procedimientos en el Colegio para garantizar la Convivencia Escolar

Los procedimientos deberan contribuir a la seguridad y a la convivencia democratica en el Colegio, los
mismos que deben garantizarlaequidady el respeto hacia las y los estudiantes bajo las siguientes premisas:
Es responsabilidad del personal directivo, docentes, personal administrativo, personal de servicio, padres
de familia y/o representantes legales y estudiantes informar oportunamente al equipo responsable en
cada division y/o a la autoridad correspondiente del Colegio, de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

El director y el equipo responsable de Convivencia Escolar adoptard inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos deviolencia y acoso entre estudiantes.

El director en coordinacién con el equipo responsable de Convivencia Escolar,convocara luego de reportar
el hecho, a los padres de familia y/o representante legal de las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccidn y de correccidn. Estas
medidas incluyen el apoyo pedagdgicoy el soporte emocional a las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

Los padres de familia y/o representantes legal de las o los estudiantes victimas, agresores y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia en el Colegio.

Es responsabilidad del director, el equipo responsable de Convivencia Escolar, adoptar las medidas de
proteccidn para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los
estudiantesvictimas, agresores y espectadores.

El director, en coordinacién con los padres de familia y/o representante legal, derivara a los estudiantes
que requieran una atencidn especializada a los establecimientos de salud, u otras instituciones segun

sea el caso que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden elbienestar de las y los estudiantes.
El Comité de Gestion del Bienestar y el responsable de la Convivencia realizara el seguimiento de las
medidas de proteccidn, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familiay
lasy los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

El Comité de Gestidn del Bienestar responsable de la Convivenciaacompafara a las familias de las y los
estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencién
especializada.

ARTICULO 221°.- Normas de Convivencia del Colegio

Las Normas de Convivencia reflejan el conjunto de relaciones interpersonales entrelos integrantes de la
comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por
directivos, docentes, administrativos, estudiantes y familias. Como tal, opera como un elemento
fundamental de la gestiéon escolar, dado que la mejora continua de la calidad de las relaciones
interpersonales en el Colegio, es el resultado de un trabajo organizado yplanificado, motivado por el
liderazgo del Comité de Bienestar y orientado por una visidn colectiva construida en conjunto con la
comunidad educativa.

El Comité de Gestidon del Bienestar Escolar, como equipo responsable de la gestidnde la convivencia escolar,
lidera el proceso de elaboracidn, actualizacidn y validacidn de las Normas de Convivencia, con el propdsito
de garantizar lo siguiente:

a) Un proceso participativo y consensuado, que considere las caracteristicas y necesidades de cada
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estudiante en la elaboracidn o actualizacion de las Normas de Convivencia, incorporando asi las
necesidades, opiniones e intereses de todos los integrantes de la comunidad educativa, sea directamente
0 a través de sus representantes legitimos.

La adecuacion de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta las
caracteristicas especificas de las y los estudiantes.

La aprobacion de las Normas de Convivencia mediante resolucion directoral de la Institucién Educativa.
La difusién permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la comunidad educativa.
La evaluacion y/o actualizacion periddica de las Normas de Convivencia,como parte de las acciones de
planificacion del afio escolar.

Con la finalidad de preservar la convivencia armodnica entre los miembros de la comunidad educativa
dentro de un clima de orden y respeto mutuo, que facilite el trabajo educativo y haga la vida agradable
a los demas, se debera tener enconsideracion para su aplicacidn, las siguientes normas a nivel de
Colegio:

NORMAS DE CONVIVENCIA

[Servicio Educativo Presencial]

1. Tratamos a todos los miembros de la comunidad con respeto.

2. Elegimos incluir a todos los que deseen participar en las actividades escolares.

3. Somos amables con otros estudiantes, profesores, personal administrativo y trabajadores del Colegio.

4. Todos en nuestra comunidad se sienten empoderados para abogar por a si mismos y por los demas.

5. Nos comprometemos a aprender continuamente sobre la diversidad y la inclusidon.

ARTICULO 222°.- Normas de Convivencia en el aula

Las normas de convivencia a nivel de aula son realizadas por los propios
estudiantes en la primera sesion de tutoria del afio, en coordinacion conel tutor / la tutora responsable
delaulayson evaluadas una vez cada bimestre, de acuerdo a las necesidades del grupo.

Las normas deben de ser claras, precisas, y haciendo uso de un estilo decomunicacién en positivo, tomando
en consideracion la etapa de desarrollo de nuestros estudiantes.

Promueven la participacion de sus estudiantes, en un ambiente democratico, respetuoso e inclusivo, con
igualdad de oportunidades entrehombres y mujeres, respeto y valoracién a las diferencias culturales y
lingtisticas.

Una vez concluida la elaboraciéon de las Normas de Convivencia consensuadas del aula, éstas son
aprobadas por todos los miembros de la clase y su tutor. Luego aprobadas por la Coordinacidn.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizan las siguientes acciones:

Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado vy, si fuera posible, distribuirun ejemplar,
enformato virtual oescrito, a cada estudiante del aula.

Deben ser incluirlas en la programacion de unidades del tutor responsable.
Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollanactividades en el aula.

Informar a los familiares y a la comunidad educativa para que lasconozcany puedan colaborar con
su cumplimiento.

Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

ARTICULO 223°.- Procedimientos para garantizar la sana convivencia ydisciplina escolar

Para cumplir con la Misidn y valores fundamentales del Colegio, seha instituido un Plan de Formacion de
forma trasversal en la ejecucidn curricular, en las areas y materiales que se consideran afines u orientadas
a estas, asi lo académico y la formacidn en valores se retroalimentan asegurando una educacion integral
para cumplir con el perfil de egreso de los alumnos que es su adherencia a la Misidn.
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La hora de Tutoria que seda por lo menos una vez a la semana es donde se ensefia explicitamente la sana
convivencia, los valores fundamentales y seles da a los estudiantes las herramientas socio-emocionales
para poder monitorear su propio comportamientoy dondelosalumnosdialogany reflexionan sobrecémo
desarrollar la convivencia escolar en comunidad.

Durante la primera semana de clases, se elaboraran y acordaran lasnormas de convivencia del aula y se
repasaran las normas de convivencia del colegio para una sana convivencia y disciplina escolar.

El equipo formativo apoya la labor de las profesoras de aula y de los tutores, para favorecer el desarrollo
de un clima escolar positivo, observando los grupos de clase, ofreciendo sesiones a los alumnos, y de ser
necesario, reuniéndose de forma individual o grupal.

Es responsabilidad del personal directivo, docentes, estudiantes, personal administrativo, personal de
servicio, padres de familia y/orepresentantes legales, informar oportunamente al Equipo de Convivencia
Escolar sobre los casos de violencia yacoso de estudiantes a fin de tomar las medidas correctivas
necesarias inmediatamente.

Las faltas graves son registradas en el Libro de Incidencias del Colegio. El Director convocara al Equipo
responsable deConvivencia Escolar quien hard el registro correspondiente en el SISEVE, siguiendo el
proceso correspondiente de acuerdo a las normas vigentes y adoptando las medidas correctivas
necesarias.

ARTICULO 224°.- DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

La convivencia democratica, tiene como finalidad propiciar procesos dedemocratizacién en las relaciones
entre los integrantes de la comunidad educativa,como fundamento de una cultura de paz y equidad entre
las personas, caracterizados por el respeto a los derechos de los demas, la aceptacién de normas
consensuadas y la solucidn pacifica de los conflictos; favoreciendo un estilo de vidademocratico, ético y la
formacion ciudadana de los alumnos contribuyendo de este modo a la prevencidn del acoso y otras
formas de violencia entre los estudiantes, sustentado en la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia
sin Violencia en las Instituciones Educativas y su Reglamento, promoviendo la convivencia sin violencia.
Nuestra Institucion Educativa estd comprometida en la proteccion y prevencién delos derechos de los
nifios y adolescentes y la solucion de conflictos desde la escucha y el didlogo.

ARTICULO 225°.- Los padres de familia y/o representante legal son corresponsables de la promocién de
la convivencia sin violencia en el Colegio, asumiendo su rol formadory apoyando y denunciando todo tipo
de hostilidad y violencia, sea del lado del alumno, agresor o agredido. Los padres de familia y/o
representantes legales cuyos alumnos hayan sido agresores o agredidos estan obligados a brindar toda su
colaboracion para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con el acompafiamiento y la
consejeria respectiva.

ARTICULO 226°.- De acuerdo a la Politica de Proteccién de Menores: Todos los empleados y profesores
tienen la obligaciénde detectar, atender y denunciar de inmediato los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, discriminacion, difamacién y cualquier otra manifestacidon que constituya acoso entre los
estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos, electrénicos o informaticos
sobre los que hayan sido testigos, tengan conocimiento o se les haya informado, al Equipo responsable de
Convivencia Escolar, el cual asumira la investigacion y acciones siguientes en estos casos.

ARTICULO 227°.- Cuando se trate de casos de poca gravedad, los profesores en coordinacién con el equipo
formativo y Coordinacion, deben corregir directamente a los alumnos, esto sin perjuicio de su obligacién
de informar a los responsables de convivencia para determinar su inscripcién en el Sistema integral de
registro de los estudiantes sobre comportamiento. Se seguirdn los pasosestablecidos de acuerdo a las
medidas disciplinarias y sanciones .

ARTICULO 228°.- La Direccién en conjunto con el Comité de Gestién Escolar y los responsables de
Convivencia Escolar revisaran y aprobarananualmente el Plan de Tutoria y Orientacidn educativa que
comprende el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar con los lineamientos, objetivos y acciones a
desarrollarse.
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ARTICULO 229°.- ACOSO y VIOLENCIA ESCOLAR

El Colegio entiende por “bullying” las conductas de hostigamiento, falta de respeto, maltrato y/o
hostigamiento verbal y/o fisico, discriminacion, que recibe un estudiante de forma reiterada de parte de
sus pares con el fin de amedrentarlo, intimidarlo y/o excluirlo, atentando contra su dignidad y seguridad
personal en un ambiente libre de violencia. Dada su naturaleza virtual y de facil distribucion, el
“cyberbullying” se considera reiterado aunque haya sido cometido y sus mensajes compartidos una sola
vez.

ARTICULO 230°.- Procedimientos por parte del Colegio en casos de acoso yviolencia escolar incluyendo
bullying y cyberbullying

Cualquier miembro de la comunidad escolar que tenga conocimiento de alguna situacion de posible de
caracterizacion como “acoso entre estudiantes” (bullying/cyberbullying), segin las caracteristicas
definidas en la Ley N° 29719, debe dar aviso inmediato a los consejeros, profesor/a de aula, o a la
respectiva coordinacion.

Se procedera a adoptar las inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de violencia y
acoso entre estudiantes.

Si se determina que la situacion es un caso de acoso entre estudiantes, se procederd a tomar las acciones
de acuerdo a lo estipulado en los Protocolos01 y 02 del DS N° 004-2018-MINEDU. Esto incluye: Registro
en el Libro de Incidencias, en el SISEVE, y los pasos a seguir de acuerdo a lo estipulado enla norma. Se
convocarad a los padres de familia de los alumnos involucradosy de testigos para informarles de lo ocurrido
y adoptar las medidas de proteccion, de correccidn, incluyendo los compromisos, apoyo pedagoégico yel
soporte emocional de los estudiantes agredidos, agresores y testigos.

Se mantendra en estricta reserva y confidencialidad la identidad e imagen detodos los involucrados.

El equipo responsable de Convivencia hara el seguimiento de las medidas deproteccién, acompafiamiento
y compromisos adoptados por los padres de familia y los alumnos y/o testigos involucrados y tomara las
siguientes acciones:

Citar y reunir a las personas involucradas del grado o grados en los que ocurrieron los hechos, a fin de
obtener la mayor informacidn posible.

Reunir la informacidn y evidencias, elaborar y enviar un informe al director sugiriendo las medidas
correctivas pertinentes y las sanciones correspondientes de acuerdo a lo especificado en este Reglamento
Interno.

Determinar las medidas de orientacidn y correccién mas oportunas incluidasen un plan de accién ante el
evento, involucrando tanto a los estudiantes como a los padres de familia y/o representantes legales todo
lo cual deberdconstar en un acta firmada por todos los participantes. De ser necesario se implementara
un “Plan de seguridad” el cual se implementara por un periodo determinado, basado en las
recomendaciones del Equipo de responsable de la Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccidn, las medidas correctivasy los compromisos asumidos
por los padres de familia y/o representante legaly los alumnos involucrados en el caso.

El equipo responsable de Convivencia Escolar en coordinacion con el director y con los padres de familia
y/o representantes legales hara las recomendaciones de derivacion a los estudiantes que requieran un
atencidén especializada a los establecimientos de salud, u otras instituciones seguin seael caso que brinden
las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

El equipo responsable de Convivencia Escolar realizard el acompafamientoa las familias y estudiantes
involucrados en cuanto a las medidas deproteccidén, medidas correctivas, los compromisos adoptados, asi
como el acompafiamiento y seguimiento de las instituciones que participen en la atencion especializada,
de ser el caso.

El equipo formativo con el director acompafiaran a las familias de los estudiantes, tanto agresores como
agredidos solicitando informes a los profesionales o instituciones que participen en la atencidn
especializada de ser el caso.

La Direccion del Colegio, de conformidad con la Ley N° 27942, su modificatoria Ley N2 29430, Decreto
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Supremo N° 004-2018-MINEDU vy lineamientos para la prevencidn y proteccion de las y los estudiantes
contrala violencia ejercida por personal de las instituciones educativas, aprobado por Resolucidn
Ministerial N° 0519-2012-ED, efectua acciones de prevenciondeteccion del personal que incurra en tales
hechos, los mismos que seran denunciados de acuerdo a Ley.

En el caso de acoso o violencia escolar que venga del personal del Colegio en contra de un estudiante, se
suspenderd al empleado (como presunto agresor) y se aplicara el protocolo y acciones indicadas en el
Protocolo PARA LA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL de la LE.P. COLEGIO
INDEPENDENCIA(Click para ver), protocolo de ETICA Y CONDUCTA DEL PROFESOR DEL COLEGIO
INDEPENDENCIA(Click para ver) y el protocolo de AMBIENTES iINTEGROS Y SALUDABLES(Click para ver) de
acuerdo a la violencia ejercida en contra del alumno/a, sea ésta:psicoldgica, fisica o sexual.

ARTICULO 231°.- Los padres de familia que tengan conocimiento de situaciones de hostigamiento en la
que estén involucrados sus hijos o hijas, deben acercarse al equipo formativo o a la Coordinacion para
informar de hechos y solicitar laintervencion pedagdgica correspondiente.

ARTICULO 232°.- Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sisteméticoy el agresor deben
recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres de familia y/o representantes legales.
ARTICULO 233°.- El Colegio, entregara al inicio del afio escolar a cada estudiante y padrede familia y/o
representante legal el Reglamento y la Politica de Proteccién al menor actualizado en el que se difunde las
normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar, la proscripcién de todo tipo de violencia fisica
y psicologica y detoda forma de hostigamiento y de acoso entre los estudiantes, cometido por cualquier
medio, incluyendo virtuales, telefonicos, electrénicos u otros analogos enla comunidad educativa.
ARTICULO 234°.- De las acciones en caso de hostigamiento, maltrato y violenciasexual y acoso en
general

La Direcciéon del Colegio promueve la prevencion de acoso, hostigamiento sexual y sanciona las
manifestaciones y conductas siguientes que son inapropiadas entre todos los miembros de la comunidad
educativa que involucran:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a su situacién
actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la
victima que atente o grave su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacidén sexual (escritos, gestuales o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivos y no deseados por la victima.

ARTICULO 235°.- El Comité de Gestién del Bienestar y los responsables de la Convivenciason responsables
de informar a los estudiantes sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual.

ARTICULO 236°.- La Direccién del Colegio abrird procedimientos sancionadores conformeal presente
reglamento y la normativa vigente para prevenir y sancionar elhostigamiento sexual y el acoso en general.
ARTICULO 237°.- En caso se termine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en general, las
sanciones aplicables dependeran de la gravedad, pudiendo llegar hasta el retiro de matricula del
estudiante.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Para la aplicacién de las medidas correctivas, se tendra en cuenta los principios, derechos, deberes o
responsabilidades contemplados en la Constitucién Politica delPerd de 1993, la Convencidn sobre los
Derechos de los Nifios; la Ley General de Educacion, Ley N° 28044 (incluyendo las normas complementarias
y reglamentarias aplicables), y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337.

ARTICULO 238°.- Filosofia de Disciplina

La declaracién de la Mision y de los valores fundamentales de la escuela se logra mejoren un clima escolar
en que el estudiantetiene un comportamiento querespetael derecho y la propiedad de otros. Las politicas
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y las reglas son establecidas para ayudar a definir este ambiente de aprendizaje. Los profesores y la
administracion se encargan de la autoridad y la responsabilidad de hacer cumplirlas a través de medidas
justas y disciplina constante que conserva la dignidad del estudiante.

La mayor parte de los estudiantes, en la mayoria de las circunstancias, podran seguirel cédigo basico de
conducta. En los casos en que los estudiantes han violado las politicas y/o reglas de la escuela, sera
necesario dictar medidas disciplinarias, conforme a lo sefialado en el presente Reglamento Interno,
teniendo como meta ensefiar el comportamiento adecuado de los estudiantes y para mantener las
mejores condiciones posibles para el aprendizaje y el crecimiento personal en un entorno social.

Los profesores de clase seran capaces de manejar situaciones menores querequieren de disciplina. Sin
embargo, las infracciones mayores serdn responsabilidad del Equipo Formativo. En ambos casos, se
seguira el procedimiento disciplinario previsto en el presente Reglamento.

Cabe sefialar que las infracciones, las sanciones y el procedimiento disciplinario sonestablecidas por el
Colegio segun la potestad que tienen para organizar y conducirsu gestion administrativa, es decir,
establecer su régimen administrativo, enconformidad con las leyes especiales del sector. En cualquier
situacién no prevista en el presente Reglamento Interno ni en la Politica del Colegio, el Director tienela
potestad de determinar el procedimiento a seguir, siempre que se evalle objetivamente al estudiante y
se le permita presentar sus descargos frente a una imputacion de infraccion.

El Colegio asumira los siguientes principios:

Interés superior del nifio y el adolescente: El Colegio priorizara en toda accién, aquellas que sean mas
beneficiosas para el desarrollo integral de lasy los estudiantes.

Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion promuevey protege la integridad fisica,
psiquica y moral de sus integrantes.

Esto se refleja en:

Igualdad de oportunidades para todos.

Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

Proteccidn integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abuso u otra forma de violencia
escolar.

Por ningun motivo las medidas correctivas constituirdn actos de violencia, trato cruel, inhumano o
degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sanciéon que pueda poner
en peligro lasalud fisica o mental del estudiante.

ARTICULO 239°.- De las Faltas

Categoria 1: Comportamientos que no demuestran responsabilidad personal. Son faltas leves que no
interrumpen o afectan el aprendizaje de otros educandos. Esta categoria contiene los siguientes
comportamientos no deseados:

Llegar tarde a clases.

No usar el uniforme adecuado o de manera adecuada.

No traer los materiales indicados a clase.

No entregar las tareas y/o trabajos a tiempo.

Desordenar las instalaciones o ensuciarlas con basura u otros desperdicios.

Acceder a cualquier forma de media/mensajes de texto durante clase sin permiso del profesor (i.e.,
paginas web,teléfono celular, medios sociales, juegos en linea, etc.).

Incurrir en la misma falta en mas de tres (3) oportunidades generard que automaticamente sean
tratadas como una falta de Categoria 2.

Categoria 2: Faltas que obstruyen e interrumpen la ensefianza de los profesores yaprendizaje de los
estudiantes. Esta categoria contiene los siguientes comportamientos no deseados:
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a) Abuso o intimidacion fisica o psicoldgica sobre otro estudiante o cualquiermiembro de la comunidad.

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

k)
1)

n)

Interrumpir el aprendizaje propio y de otros de forma repetida.

Interrumpir al profesor/profesora.

Salida del Colegio sin permiso.

Peleas o juegos violentos.

Ocultar las pertenencias de otro estudiante o miembro de la comunidadeducativa.

Ser o actuar de forma grosera o despectiva.

Mostrar afecto de forma inapropiada.

Spamming (mensaje electrénico no deseado, no solicitado y con remitente desconocido, enviado a una gran
cantidad de usuarios).

Comunicacion digital ofensiva - definido como cualquier texto o imagen que se distribuya a los estudiantes
o el personal por un estudiante que contenga implicita o explicitamente lenguaje soez o que sea
insultante, comentarios inapropiados, fotos o videos que son sexualmente, racial o culturalmente
ofensivos, especialmente los destinados a hacer dafio.

Ausentarse de clase sin autorizacion de los padres de familia y/o representante legal.

Plagio.

Tomar fotos o video de la clase y/o publicarlas en redes sociales u otros, sin permiso del instructor o
profesor.

Tomar fotos o video de otros estudiantes (as), sin permiso y publicarlas en redes sociales u otros.

La comision de mas de dos (2) a mas faltas previstas en la Categoria 2 generara automaticamente que
la siguiente falta sea considerada como una falta de Categoria 3.

Categoria 3: Faltas Graves o repetidas ofensas de Categoria 1 y 2. Estas incluyencomportamientos que
violan los derechos de los demas, son ilegales o son peligrosas y que van en contra de la Convivencia
Escolar. Esta categoria contempla los siguientes comportamientos no deseados:

Instancias de violencia (fisica, amenaza, intimidacion).

Bullying

Discriminacion de otro miembro de la comunidad basado en su rol, estatussocial, orientacidon sexual,
talentos, género, raza, religién, habilidadacadémica, apariencia o nacionalidad.

Cyberbullying - uso indebido de elementos y servicios informaticos, que perjudiquen a instituciones o
personas (blogs, fotologs, chats, mensajes de texto, llamadas telefdnicas, Facebook, correos electrénicos
u otros medios).

Vandalismo.

Hurto, robo o apropiacién indebida.

Insultos, gestos groseros y faltas de respeto a cualquier persona de lacomunidad educativa.

Faltas a la verdad.

Posesion de objetos peligrosos o ilegales.

Posesion o acceso a material pornografico.

Fumar dentro y/o en las proximidades del Colegio en cualquier horario.

Posesion, introduccidn, consumo o trafico de alcohol y otras drogas o medicamentos no autorizados en
el marco de un tratamiento de saludconforme lo previamente desarrollado.

Instigacion al consumo de alcohol y otras drogas o medicamentos.

Falsificacion de documentos escolares (firmas de padres de familia y/orepresentantes legales,
evaluaciones, etc.).

Computer hacking contra los equipos del Colegio, su personal y losestudiantes.

Usar o poseer tabaco, sustancias ilegales dentro del plantel educativo o enexcursiones o cuando se use el
uniforme escolar.

Bajar un virus en las computadoras del Colegio intencionalmente.

Actitud desafiante y/o despectiva hacia cualquier persona de la comunidadeducativa.

Cualquier acto que implique deslealtad o desafeccion hacia los principios del Colegio o que dafie su
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reputacion.

Insultar con una palabra soez a cualquier persona.

Uso inadecuado de la infraestructura y mobiliario del Colegio, que ocasionedafio a dicha infraestructura,
mobiliario y a otros estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

Cometer alguna conducta, dentro o fuera del Colegio, que contravenga la Misidn, los valores y/o la linea
axioldgica del Colegio.

ARTICULO 240°.- De las medidas correctivas

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender de su
comportamiento, para lo cual los profesores y administradores ayudaran a los estudiantes a identificar
cual fue la fuente del conflicto, buscar llegar a un acuerdo de solucidon; propiciaran un ambiente o
espacio seguro que propicie el didlogo y asumiran un rol de mediador; y validaran las emociones de los
estudiantes, dando calma y brindando apoyo emocional.

Asimismo, es necesario contar con el conocimiento y compromiso de los padres de familia y/o
representantes legales a fin de contribuir a su formacién integral y la convivencia democratica en el
Colegio.

La aplicacién de las medidas correctivas debe tener las siguientes caracteristicas:

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Considerar la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

No deben afectar el desarrollo pedagdgico y la integridad fisica, psiquicay moral de lasy los estudiantes.
Relacionadas con la promocidn de la convivencia democrdtica.

Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de lasy los adultos.

Se aplican a través de estrategias que motiven a las personas involucradas a responsabilizarse de las
consecuencias de sus acciones, comprender las causas de su comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio
causado y a restablecer las relaciones afectadas.

Estas estrategiasimplican didlogo, mediacidn, negociacion, consejeria, reparacidn,retroalimentacion y
autorregulacion.

» Para el caso de incidencia en las faltas clasificadas como Categoria 1, las medidas correctivas
seran las siguientes:

Una vez: Advertencia.

Dos veces: Correo electrénico al padre de familia y/o tutor y un registro en el historial del estudiante.
Tres veces: Cita con el padre de familia y/o representante legal.

Mas de tres (3) veces: Se considerara como Categoria 2.

Adicionalmente, y dependiendo de la gravedad y consecuencias de lafalta, el profesor puede emplear otro
tipo de sanciones como:

Detencion después de clases.
Retirar al estudiante del periodo de clase.
Si es necesario, reportarlo a la Coordinacidn o Equipo Formativo

» En caso se incurra en faltas clasificadas comoCategoria 2, las medidas correctivas seran las
siguientes:

Una (1) vez: Registro en el historial del alumno/a. ingresado por el Equipo Formativo y carta alos padres
de familia y/o representante legal.
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Dos (2) veces: Reunidn con el padre de familia y/o tutory Contrato Condicional (Matricula condicional).
Tres (3) veces: Contrato Condicional (Matricula Condicional) y cita con el padre de familia y/o
representante legal.

Mas de tres (3) veces: Se considerara como Categoria 3.

Adicionalmente, y dependiendo de la gravedad y consecuencias de la falta, el profesor puede emplear
otro tipo de medidas talescomo:

Retirar temporalmente al estudiante por la duracidn de laclase.

Notificacion a los padres de familia y/o representantelegal con copia a la Coordinacion.
Pérdida del recreo.

Limitacidn al acceso de tecnologia de uso personal.

Inicio de reporte de progreso semanal a cargo del tutor

» Para el caso de incidencia en las infracciones clasificadas como Categoria 3, las medidas
correctivas seran las siguientes:

En la primera oportunidad que se verifique la ocurrenciade dicha prohibicidn: Cita con el padre de familia
y/o representante legal y suspension por una semana.
En la segunda oportunidad que se verifique la ocurrenciade dicha prohibicién: Contrato Condicional
(Matricula Condicional), para lo cual se llevard a cabo un procedimiento disciplinario que culmine en una
resolucion del Director.
En la tercera oportunidad que se verifique la ocurrenciade dicha prohibicion: Se pedira al estudiante/a
retirarse del Colegio, previo procedimiento disciplinario que culmine en una resolucién del Director.

Luego de una suspension, a su retorno al Colegio el estudiante se presentara en compaiiia de sus padres
y/o representante legal en la Direccidn para firmar un Contrato de Matricula Condicional. De no cumplir
con lo sefialado en la Contrato deMatricula Condicional, se procederd a la separacién definitiva del
estudiante.
Adicionalmente, y dependiendo de la gravedad y consecuencias de la falta, el profesor, Consejo
Administrativo y/o los organismos de apoyo pueden emplear otro tipo de medidas tales como:
Conferencia entre padres y/o representante legal,profesores, Coordinadora y Director.
Remplazo de la propiedad o pagar el costo del remplazo.
Consejeria externa.
Revisidn del incidente por parte de la Coordinacion y Direccion.
Reporte a las autoridades locales.
Recomendacion de separacion definitiva del estudiante.
Cualquier falta cometida y las medidas y sanciones correspondientes seran registradas en el archivo
personal del estudiante.

%+ Consecuencias adicionales para conductas deshonestas (generalmente referentes al plagio en

examenes, tareas, clases, entre otros).
En adicidn a las sanciones previstas para el plagio, como tipo de falta clasificada como Categoria 2, el
Colegio podra disponer las siguientes consecuencias:
El estudiante debera tener una reunidén con la Coordinadora Académica.
El incidente sera compartido con los profesores.
El estudiante no tendra crédito por el trabajo plagiado y deberdaentregar un trabajo nuevo de su propia
autoria como enmienda(sin registro de evaluacion y/o crédito).
ARTICULO 241°.- Del procedimiento disciplinario
Cuando un estudiante cometa (o se presuma que ha cometido) alguna de las faltas sefaladas en el
presenta Reglamento, el Colegio procedera de la siguiente manera:
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Cuando se trate de faltas previstas en la Categoria 1

Las sanciones para faltas de la Categoria 1 seran impuestas por parte del profesor o el personal que se
encuentre a cargo.

b) Cuando se trate de infracciones previstas en la Categoria2y 3

Se iniciara un procedimiento disciplinario para verificar la ocurrencia de la falta y fijar la correspondiente
sancion, de ser el caso. Este procedimiento debera respetar las siguientesdisposiciones:

El estudiante deberd discutir y documentar el incidente con el Equipo Formativo.

Si al revisar la posicion del estudiante y las pruebas pertinentes el Equipo Formativo cree que se ha
materializado una violacion, éste notificara a los padres de familia y/orepresentante legal.

El Equipo Formativo convocara a un miembro facultado a eleccion del estudiante para que actie como
asesor del estudiante.

El estudiante se reunira con su asesor.

El asesor, el estudiante y el Equipo Formativo se reuniran para hacer frente a la acusacion.

Luego de que todos los temas hayan sido discutidos, el asesor y el Equipo Formativo deliberaran sobre la
acusacion.

El Equipo Formativo intentard reunirse con los padres defamiliay/o representante legal antes de tomar una
decisidn. Si el padrede familia y/o representante legal no puede acudir al Colegio,

la reunion podra ser por teléfono o via Zoom, de manera que elproceso pueda ser llevado con rapidez.

El estudiante y los padres de familia y/o representante legal seran informados por escrito de la Decisién
de El Equipo Formativo (en adelante, la “Decision”).

En un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la Decisidn,
los padres de familiay/o representante legal podran cuestionar la Decisiéon. En casono se presente
cuestionamiento alguno a la Decisidn, ésta quedara firme y podra ser ejecutada por el Colegio.

En el caso que se cuestione la Decisidn, el Director del Colegio revisara la misma y, en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles, decidira si se mantiene lo sefialado en la Decisidn o si ésta queda sin efecto. El
Director emitira una resolucion a tal efecto (en adelante, la “Resolucién”).

En caso el Director del Colegio mantenga lo sefialado en la Decision, ésta sera ejecutada de manera
inmediata. En caso el Director del Colegio decida dejar sin efecto la Decision, el procedimiento
disciplinario quedara archivado.

La Resolucién no podra imponer sanciones mds graves que la impuesta mediante la Decision.

Los casos de Violencia Escolar seran registrados en el Libro de Registro de Incidencias del Colegio y
reportados en el portal SISEVE y seguirdn su proceso de acuerdo alas normas vigentes.

Las diferentes divisiones (dependiendo de la edad de los alumnos) utilizaran un enfoque escalonado para
informar a los padres de familia y/o representantes legales sobre las faltas de comportamiento y medidas
correctivas, que puede incluir:

A. Conversacion individual y advertencia: Los profesores primero tendran una conversacion
individual con un estudiante. Sinembargo, esto puede incluir, pero no esta limitado a: correo electrénico del
profesor a los padres del estudiante, hoja de didlogo / reuniéon con la Coordinadora, llamada telefénica a
casa.

B. Carta de preocupacion: Los estudiantes pueden recibir una carta de preocupacién, junto
con consecuencias apropiadas adicionales. Una carta de preocupacion es una carta que documenta la
infraccion de comportamiento, incluyendo un rango de fechas en el que el estudiante estara
acompainando y monitoreando. La carta requiere una firma de los padres, Equipo Formativo, el estudiante
y el consejero. Por lo tanto, las cartas pueden enviarse a casa con el estudiante o compartirse en una
reunion con los padres. Las cartas de preocupacion estan disefiadas para ser un recordatorio de las
expectativas de comportamiento que se aplican a todos en la division donde se encuentra el estudiante.
Sirve como una pieza de comunicacion entre la escuela, el estudiante ylos padres y/o representantes
legales. Las cartas de preocupacién se comparten con los maestros del estudiante, se registran en el
archivo del estudiante durante la duracion de la escuela. Los contratos son emitidos por la escuelay entran
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en vigencia inmediatamente.

C. Contrato condicional: Los estudiantes pueden recibir un Contrato Condicional de
Matricula, junto con consecuencias adicionales apropiadas. Un Contrato Condicional es para un incidente
de comportamiento importante y / o comportamientos repetidos de bajo nivel. Si un estudiante no logra
encontrar el éxito después de una accion correctiva y una carta de preocupacion dentro de un periodo de
tiempo apropiado determinado por el Equipo Formativo o la Coordinadora, ellos se reuniran con el
estudiante y los padres de familia y/o representantes legales para redactar una lista mas formal de
requisitos de comportamiento. Los Contratos Condicionales se comparten con los profesores del
estudiante, se registran y se mantienen en el archivo del estudiante. Los contratos son emitidos por la
escuela y entran en vigencia inmediatamente.

D. Contrato de prueba: El estado de prueba es el paso final en nuestro proceso de contratos.
Los contratos se consideran un intento final de dejar muy claros los requisitos de comportamiento de la
escuela y comunicar explicitamente los pasos necesarios para seguir siendo miembro de la comunidad
escolardelal. E. P. Colegio Independencia.Un contrato también incluird si un estudiante puede participar
en actividades patrocinadas por el Colegio, visitas de estudio, paseos, actividades extracurriculares,
durante la vigencia del contrato. Uncontrato y sus consecuencias no son negociables, y pueden incluir una
decision finalde si el estudiante debe continuar como miembro de la comunidad escolar de la I. E. P.
Colegio Independencia.

DE LAS BECAS

Articulo242.- Atendiendo a nuestra mision educadora y a las circunstancias particulares de algunos estu
diantes el Colegio otorgara becas que constituyen un beneficio personal que no podra cederse por el
estudiante que la obtenga, no existiendo traspaso de becas entre familias y estudiante. Esta procede en
los siguientes casos:

a) ElColegio concede la beca al estudiante que pierda al padre, madre, o personaencargada de la tutela
o la solvencia de su educacion, siempre que la solicite y acredite carecer de recursos para solventar
dichos estudios en la respectivasolicitud. El otorgamiento de la beca y su duracion se rige por lo
establecido en la Ley N2 23585 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 26-83-ED.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Lo que no esté contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto por el Consejo
Educativo y estara en vigencia al dia siguiente de la aprobacién del mismo.

SEGUNDA. - El presente Reglamento sera reajustado cada vez que sea necesario de acuerdo a los cambios
que pudieran producirse en las normas de educacion. Cualquier modificacion se hara por medo de decreto
de Direccidn, previo estudio del reglamento.
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